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  คํานํา 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้จัดทํารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ปี 2554         
ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงาน เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความ
เคลื่อนไหวตลาดแรงงานในระดับจังหวัด และเพื่อการนําเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจากนั้น ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว้เพื่อความสะดวกในการค้นคว้าและเผยแพร่ เนื้อหานําเสนอ
ประกอบด้วยสองส่วน คือ 
 1.  สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด 
 2.  สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ  รายไตรมาส 
      ประชากร  กําลังแรงงาน  และการมีงานทํา 
     การจัดหางาน 
      การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
      การประกันสังคม 

 ข้อมูลและบทความที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้  เป็นผลมาจากความร่วมมือใน
การสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  ได้แก่  สํานักงานจัดหางานจังหวัด
เพชรบูรณ์  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  นอกจากนี้แล้วยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ราชการอื่น ๆ ได้แก่ สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์   สํานักงาน
พาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น  สํานักงานแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์  จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงาน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
  

   

  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  พฤษภาคม 2554 
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บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร  
 

สถานการณด์้านเศรษฐกจิและแรงงาน  
มีรายละเอียดสรปุได้ดังนี ้

สภาพทางเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์  ปี 2552  อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด  3  อันดับแรก  
ได้แก่  1) เกษตรกรรม  (ร้อยละ  33.05ของ GPP)  2)  การค้าส่งและค้าปลีก  ซ่อมแซมยานยนต์และของใช้ใน
ครัวเรือน  (ร้อยละ  18.52  ของ GPP)  3)  อุตสาหกรรมการผลิต  (ร้อยละ  8.35  ของ  GPP )  ดัชนีผู้บริโภค
ของจังหวัดเพชรบูรณ์เดือนมีนาคม 2554  เท่ากับ 121.2  สูงขึ้นจากเดือนกุมภาพันธ์ 2554  ร้อยละ 1.6  การจด
ทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่  มีจํานวน  53  แห่ง ทุนจดทะเบียน 118.95 ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนสูงสุด  คือ  1) การก่อสร้าง  2) การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  มีโรงงานได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในไตรมาสนี้  จํานวน  17  โรง  
สามารถจ้างงานได้ 114 คน เงินทุน  139,242,400 บาท มีโรงงานที่เลิกกิจการ จํานวน 8 โรง 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน 

กําลังแรงงาน  จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 4 ปี 2553  มีประชากรรวมทั้งหมด 1,038,914 คน มีผู้อยู่ใน
กําลังแรงงานรวม 606,949 คน ผู้มีงานทํา 603,115 คน ผู้ว่างงาน 3,354 คน กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 480 คน 

การมีงานทํา   ผู้มีงานทําในจังหวัดเพชรบูรณ์   จํานวน 603,115 คน คิดเป็นร้อยละ 99.37 ของกําลัง
แรงงานรวม  เป็นผู้ทํางานในภาคเกษตร จํานวน 358,367 คน ร้อยละ 59.42 เป็นผู้ทํางานนอกภาคเกษตร  
จํานวน 244,748 คน ร้อยละ 40.58 โดยทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จํานวน 74,324 คน หรือร้อยละ 30.37 ของผู้
ทํางานนอกภาคเกษตร รองลงมาคือ โรงแรมและภัตคาร จํานวน 36,302 หรือร้อยละ 14.84 และผู้มีงานทําส่วน
ใหญ่มีการศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษา จํานวน 228,314 คน คิดเป็นร้อยละ 37.86 เพิ่มมากขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ปี 
2553 ร้อยละ 33.90  

การว่างงาน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้ว่างงานจํานวน 3,354 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.55 
การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่  1 ปี 2554 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่ง

งานว่างจํานวน  586  อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน  1,106 คน  ได้รับการบรรจุงาน  862  คน  การบรรจุงานต่อ
ตําแหน่งงานว่าง  ร้อยละ  147.10  ส่วนตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด  คือ  มัธยมศึกษา  
มีความต้องการร้อยละ  29.01  รองลงมาเป็นระดับปวส.  ร้อยละ  15.87, ระดับปริญญาตรี  ร้อยละ  15.36 , 
ระดับ ปวช.  ร้อยละ  15.53, ระดับปริญญาตรี ร้อยละ  15.36,ระดับอนุปริญญาตรี ร้อยละ 12.46 และ
ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 11.78 โดยอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน  ร้อย
ละ  52.26 (578  คน) สําหรับตําแหน่งงานว่างจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนั้น อุตสาหกรรมการผลิตมี
ตําแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การผลิต ร้อยละ 35.15 (303 อัตรา) 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผู้ขออนุมัติเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ โดยวิธีแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง (Re-Entry) จํานวน 155 คน โดยภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทํางาน
ส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน,  สิงคโปร์,  มาเลเซีย  และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 66 คน (ร้อย
ละ 74.16),  ตะวันออกกลาง  จํานวน  4 คน (ร้อยละ 4.49) แอฟริกา จํานวน 11 คน (ร้อยละ 12.36) และ
ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 8 คน (ร้อยละ 8.99) ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน  372 คน ผ่านการฝึก 360 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจ
และบริการ มีจํานวน 122  คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 ของผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จํานวน  109 คน ผ่านการทดสอบ 95 คน คิดเป็นร้อยละ 87.16 ของผู้เข้าทดสอบ โดยกลุ่มอาชีพที่
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างเครื่องกล มีจํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 60.55 รองลงมาเป็นช่าง
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 15.60 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 95 
คน มีผู้ผ่านการฝึก จํานวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝึก โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุดคือ 
เกษตรอุตสาหกรรม มีจํานวน 47  คน คิดเป็นร้อยละ 49.48 การฝึกเตรียมเข้าทํางานอยู่ระหว่างการฝึก 36 คน 

การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 จากการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น  95 แห่ง มีลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ จํานวน 3,414 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1- 9 คน มี
จํานวน 58 แห่ง ร้อยละ 61.06 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 94.74 (90 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีเพียง ร้อยละ 5.27 (5 แห่ง) 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 53  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน  2,670 คน  พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง ร้อยละ 94.34 (จํานวน 50 แห่ง) ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ร้อยละ 5.66 (จํานวน 3 แห่ง ) 

การประกันสังคม  ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 พบว่าจังหวัดเพชรบูรณ์  มีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ  จํานวน 1 แห่ง  คือ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ มีโรงพยาบาลประจําอําเภอ
ทุกแห่ง และสถานีอนามัยในจังหวัดเป็นเครือข่าย  

กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 จํานวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคม มีผู้ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน 1,424 ราย พิจารณาตามประเภท ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอด
บุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ ว่างงาน จ่ายเงินกองทุน จํานวนทั้งสิ้น 329,271.45 สําหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่จ่ายเงินทดแทนสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีคลอดบุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
3,358,867 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.98 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด     

 กองทุนเงินทดแทน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จํานวน 1,742 แห่ง 
ลูกจ้างจํานวน 20,263 ราย สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนมีสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จํานวน 11 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอําเภอทุกแห่ง ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – 
มีนาคม) มีจํานวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่งได้รับการวินิจฉัยแล้ว จํานวน 44 ราย จ่ายเงินทดแทน
จํานวนทั้งสิ้น 329,271.45 บาท 
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สถานการณเศรษฐกิจและสังคม  
 
 บทนํา 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ
เส้นรุ้งที่  16  องศาเหนือ  กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ  12,668.416  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  7,917,760 ไร่  ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออกถึงตะวันตกกว้าง 55 กิโลเมตร ส่วน
ที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 114 เมตร อยู่ห่าง
กรุงเทพมหานคร 346  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  21 
 อาณาเขตติดต่อของจังหวัดทั้ง  4  ด้าน  ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดเลย  ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี  ทิศ
ตะวันออกติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ  ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก  นครสวรรค์  และพิจิตร 
 สภาพภูมิประเทศทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย  ภูเขาเพชรบูรณ์  เป็นรูปเกือกม้า  รอบพื้นที่
ด้านเหนือของจังหวัดเป็นแนวขนานกันไปทั้งสองข้าง  ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  คิดเป็นเนื้อที่ประมาณร้อย
ละ  40  ของพื้นที่ทั้งหมด  มีพ้ืนที่ราบอยู่ตอนกลางและอําเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพื้นที่ลาดชันจากเหนือลงใต้ 
มีพ้ืนที่ป่าไม้  3,624,830  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  45.78  มีแม่น้ําป่าสักเป็นแม่น้ําสายสําคัญที่สุดของจังหวัดไหลผ่าน
ตอนกลางของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้  ยาวประมาณ  350  กิโลเมตร  ต้นน้ําเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย  
มีห้วยลําธารหลายสาย แม่น้ําป่าสักไหลผ่าน เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์มีภูเขาล้อมรอบ จึงทําให้อากาศร้อน
จัดในฤดูร้อน  หนาวจัดในฤดูหนาว  โดยเฉพาะพื้นที่อําเภอน้ําหนาว    เขาค้อและหล่มเก่า  จะมีอากาศหนาวที่สุด  
และบนพื้นที่ภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี  ในฤดูร้อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ  20 – 24 องศาเซลเซียส ฤดูร้อน
เริ่มในเดือนมกราคม ถึง เมษายน ฤดูฝนเริ่มเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมและฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึง
กุมภาพันธ์ของทุกปี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี  2552 ณ ราคาคงที่  มีมูลค่า  25,065ล้านบาท  

สาขาอุตสาหกรรม  5 อันดับแรก  ได้แก่ เกษตรกรรม มีมูลค่า 8,284 ล้านบาท (ร้อยละ 33.05 ของ 
GPP) การค้าส่งและค้าปลีกซ่อมแซมยานยนต์พาหนะและของใช้ในครัวเรือนมีมูลค่า 4,642 ล้านบาท (ร้อยละ 
18.52 ของ GPP) อุตสาหกรรมการผลิตมีมูลค่า 2,093 ล้านบาท (ร้อยละ 8.35 ของ GPP) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าและบริการทางธุรกิจมีมูลค่า 1,656 ล้านบาท (ร้อยละ 6.00 ของ GPP) และการศึกษามีมูลค่า 1,640 
ล้านบาท (ร้อยละ 6.54 ของ GPP) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวม ใน 5 สาขาดังกล่าว เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว โดยเกษตรกรรม 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.46 ของ GPP, การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
8.51, ด้านอุตสาหกรรมการผลิตมีมูลค่าเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5.23, ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.16, การศึกษา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 4.86 
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ตารางที่ 1 : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2552 ณ ราคาคงที่ เปรียบเทียบปี 2551 
 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) อัตราการ 

เปลี่ยนแปลง ปี 
2551 

ปี 
2552 

ภาคเกษตร 8,273 8,396 1.49 
เกษตรกรรม 8,165 8,284 1.46 
ประมง 109 112 2.75 
นอกภาคเกษตร 15,649 16,669 6.52 
เหมืองแร่และย่อยหิน 1,080  1,428 32.22 
อุตสาหกรรมการผลิต 1,989 2,093 5.23 
การไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 550 601 9.27 
การก่อสร้าง 665 793 19.25 
การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน 4,278 4,642 8.51 
โรงแรมและภัตตาคาร 83 98 18.07 
การขนส่ง คมนาคม และคลังสินค้า 1,318 1,297 -1.59 
การเงิน การธนาคาร 810 785 -3.09 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1,637 1,656 1.16 
การบริหารราชการแผ่นดิน การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 986 953 -3.35 
การศึกษา 1,564 1,640 4.86 
การบริการด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 443 470 6.09 
การให้บริการชุมชน สังคมและส่วนบุคคลอื่น 237 206 -13.08 
การบริการคนรับใช้ในบ้าน 9 8 -11.11 
ผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 23,923 25,065 4.77 

  ที่มา :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2554 

แผนภูมิที่ 1  :  แผนภูมิแสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2552 ณ ราคาคงที่เปรียบเทียบปี 2551 

 
             ที่มา :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2554 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน มีนาคม 2554 
       ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2554 เท่ากับ 121.2  
(เดือนกุมภาพันธ์ 2554 คือ 119.3) 
 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน มีนาคม 2554 
       เมื่อเทียบกับ 
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        เดือนกุมภาพันธ์ 2554 สูงขึ้นร้อยละ 1.6 
    เดือนมีนาคม 2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.9 
        เฉลี่ยระยะ 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) ปี 2553 สูงขึ้นร้อยละ 4.8 
        ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนมีนาคม 2554 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2554 สูงขึ้นร้อย
ละ 1.6 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 2.2 และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.9      
        ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.2 สาเหตุสําคัญเป็นผลจากการสูงขึ้นของราคาสินค้า
อาหารสด เช่น ผักสด ร้อยละ 21.4 ได้แก่ แตงกวา ผักคะน้า ผักกาดขาว กะหล่ําปลี ผักบุ้ง ผักชี มะเขือเจ้าพระยา 
ถั่วฝักยาว พริกสด มะนาว มะละกอดิบ และขิง เนื่องจากสภาพอากาศที่แปรปรวน ทําให้ผักสดหลายชนิดได้รับ
ความเสียหาย เนื้อสุกร ร้อยละ 6.2 สาเหตุจากสุกรมีชีวิตเข้าสู่ตลาดน้อย เนื่องจากสภาพอากาศเปลี่ยนแปลง ทํา
ให้สุกร มีชีวิตเจริญเติบโตไม่เต็มที่ ไข่ ร้อยละ 4.9 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด) เนื่องจากแม่ไก่มีอาการเครียดส่งผลการให้ไข่
ลดลง ไก่สด ร้อยละ 2.0 ข้าวสารเหนียว ร้อยละ 0.4 น้ํามันสัตว์ ร้อยละ 16.6 เนื้อเค็ม ร้อยละ 2.3 ปลานิล ร้อย
ละ 5.3 ไก่ย่าง ร้อยละ 0.7 ปลาทูสด ร้อยละ 2.4 และหอยแครง ร้อยละ 1.1 สําหรับสินค้าที่มีราคาลดลง ได้แก่ 
ข้าวสารเจ้า ร้อยละ 0.3 เนื่องจากเริ่มจะมีข้าวฤดูกาลใหม่ออกสู่ตลาด พ่อค้าชะลอการสั่งซื้อเพื่อดูสถานการณ์
ประกอบกับมีคําสั่งซื้อข้าวจากต่างประเทศลดลง ผลไม้สด ร้อยละ 5.1 ได้แก่ ส้มเขียวหวาน สับปะรด กล้วยน้ําว้า 
แตงโม มะม่วง เป็นช่วงฤดูกาลของผลไม้หลายชนิด ทําให้ผลผลิตออกสู่ตลาดมาก น้ํามันพืช ร้อยละ 1.0 มะพร้าว
(ผลแห้ง/ขูด) ร้อยละ 1.3 และแยมผลไม้ ร้อยละ 0.7  
        ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.9 สาเหตุสําคัญเป็นผลกระทบจากราคาขาย
ปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ยปรับสูงขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า ร้อยละ 3.8  
       ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนมีนาคม 2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.9 (เดือนกุมภาพันธ์ 2554 เทียบกับเดือน
กุมภาพันธ์ 2553 สูงขึ้นร้อยละ 3.9) สาเหตุสําคัญเนื่องจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 8.8 เป็น
ผลมาจากการสูงขึ้นของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 5.0 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา ร้อยละ 3.8 ผัก
และผลไม้ ร้อยละ 19.9 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 9.0 เครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 12.9 เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.5 และอาหารสําเร็จรูป ร้อยละ 5.3 รวมทั้งดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
สูงขึ้นร้อยละ 2.8 เป็นผลจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 7.3 
(ยานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลิง) ดัชนีหมวดเคหสถาน ร้อยละ 0.9 (ปูนซีเมนต์ ก๊าซหุงต้ม ค่าน้ําประปา) หมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ร้อยละ 0.5 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ร้อยละ 0.1  
        ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ย 3 เดือน (มกราคม - มีนาคม) ปี 2554 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2553 สูงขึ้น
ร้อยละ 4.8 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงขึ้นของราคาน้ํามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 9.4 ค่าน้ําประปา ร้อยละ 23.1 วัสดุ
ก่อสร้าง ร้อยละ 3.1 และยานพาหนะ ร้อยละ 0.1 ส่งผลให้ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อย
ละ 2.6 ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 7.1 เป็นผลจากการสูงขึ้นของข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 5.3 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา ร้อยละ 2.4 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 8.6 ผักและ
ผลไม้ ร้อยละ 14.5 เครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 13.7 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.6 และอาหาร
สําเร็จรูป ร้อยละ 3.6 เป็นสําคัญ 
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ตารางที่ 2  :  ตารางแสดงดัชนีราคาผู้บริโภค ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) 
 

 
หมวด 

สัดส่วน
น้ําหนัก 
ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มี.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.53 ม.ค.-มี.ค.
54 

มี.ค.54/ 
ก.พ.54 

มี.ค.54/ 
มี.ค.53 

ม.ค.54-มี.ค.54/ 
ม.ค.53-มี.ค.53 

รวมทุกรายการ  100.00         121.2 119.3 114.5 119.7    1.6   5.9   4.8 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม    39.37         141.8 138.7 130.3 139.4    2.2   8.8   7.1 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง    7.82         145.5 145.6 138.6 146.0   -0.1   5.0   5.3 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา    9.92         135.8 132.6 130.8 132.9    2.4   3.8   2.4 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม    3.81         122.5 119.4 112.4 119.2    2.6   9.0   8.6 
     ผักและผลไม้    6.49         157.0 147.7 130.9 152.2    6.3 19.9 14.5 
     เครื่องประกอบอาหาร    2.72         134.9 134.8 119.5 134.5    0.1 12.9 13.7 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์    1.13         106.2 106.2 105.7 106.2    0.0   0.5   0.6 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน    5.27         148.0 148.0 138.2 144.8    0.0   7.1   4.8 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน    2.22         127.1 127.1 126.0 126.7    0.0   0.9   0.6 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครือ่งดื่ม    60.63         105.1 104.2 102.2 104.3    0.9   2.8   2.6 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า    3.81           96.4   96.4   96.3   96.4    0.0   0.1   0.1 
     หมวดเคหสถาน    25.55         100.7 100.7   99.8 100.7    0.0   0.9   1.1 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล    10.09         101.5 101.5 101.0 101.5    0.0   0.5   0.5 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร    14.27         121.7 118.7 113.4 119.1    2.5   7.3   6.2 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา    3.63           60.6   60.6   60.6   60.6    0.0   0.0   0.0 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์    3.28         110.2 110.2 110.2 110.2    0.0   0.0   0.0 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน    60.65         107.6 107.6 105.2 107.2    0.0   2.3   2.0 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน    39.35         135.9 132.0 124.6 133.2    3.0   9.1   7.3 
      -  อาหารสด    28.03         143.4 139.3 130.9 140.8    2.9   9.5   7.6 
      -  พลังงาน    11.32         119.9 116.6 111.1 117.0    2.8   7.9   6.8 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2554 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 53 แห่ง ทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น 118.95 ล้านบาท  แบ่งเป็นบริษัท จํากัด จํานวน 11 แห่ง ทุนจดทะเบียน 78 ล้านบาท  และห้าง
หุ้นส่วนจํากัด  จํานวน 42 แห่ง ทุน จดทะเบียน 40.95 ล้านบาท เป็นกิจการประเภท เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ จํานวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท เป็นกิจการประเภท การผลิต จํานวน 2 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 2 ล้านบาท กิจการประเภท การก่อสร้าง จํานวน 10 แห่ง ทุนจดทะเบียน 71.5 ล้านบาท กิจการ
ประเภท การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จํานวน 18 แห่ง ทุนจดทะเบียน 22.2 ล้านบาท กิจกรรมประเภท บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
บริการทางธุรกิจ จํานวน 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 6.75 ล้านบาท กิจกรรมประเภท การบริการด้านสุขภาพและงาน
สังคมสังเคราะห์ จํานวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาทกิจกรรมประเภทการให้บริการชุมชน สังคม และ
บริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 16 แห่ง ทุนจดทะเบียน 10.5 ล้านบาท  
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ตารางที่ 3  :  ตารางแสดงการจดทะเบียนธุรกิจที่จัดต้ังใหม่ ไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ กระทรวงพาณิชย์ 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม ่
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในไตรมาส 1 ปี 2554 
จํานวน 17 โรงงาน เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต เงินทุน 139,242,400 ล้านบาท ทําให้เกิดการจ้างงาน
เพิ่มขึ้น 114คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 8 โรง  

ตารางที่4 : การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
 
 
 

อุตสาหกรรม บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด รวม 
แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 5 - - 1 5 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
การผลิต - - 2 2 2 2 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - - - 
การก่อสร้าง 1 60 9 11.5 10 71.5 
การขายส่ง การขายปลีก ฯ 7 11 11 11.2 18 22.2 
โรงแรมและภตัตาคาร - - - - - - 
การขนส่งฯ - - - - - - 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและให้บริการ 1 1 4 5.75  6.75 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห์ 1 1 - - 1 1 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - - 16 10.5 16 10.5 

รวม 11 78 42 40.92 53 118.95 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบยีน เลิกกิจการ

(โรง) จํานวน  
 (โรง) 

เงินทนุ (ลา้น
บาท) 

คนงาน  
(คน) 

การผลิต 17 139,242,400 114 8 
รวม 17 139,242,400 114 8 
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 กําลังแรงงาน  การมีงานทํา   การว่างงาน 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร ซึ่งดําเนินการ
สํารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นรายไตรมาส สําหรับไตรมาส 4/2553 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีจํานวน
ประชากร จํานวน 1,038,914 คน  มีผู้อยู่ในวัยทํางานอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 839,647 คน  
         แผนภูมิที่ 2 : โครงสร้างแรงงานของประชากร จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 4 ปี 2553 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2553) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการว่างงาน = 0.55 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สถานการณแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
232,698 คน (22.40%) 

ทํางานบาน 
75,844 คน (7.30%) 

เรียนหนังสือ 
 71,358คน (6.87%) 

อื่น ๆ 
85,496 คน (8.23%) 

กําลังแรงงานรวม 
606,949 คน (58.42%) 

กําลังแรงงานปจจุบัน 
606,468 คน (58.37%) 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
480 คน (0.05%) 

ผูมีงานทํา 
603,115 คน (58.37%) 

ผูวางงาน 
3,354 คน (0.32%) 

ภาคเกษตร 
 358,367 คน (34.49%) 

นอกภาคเกษตร 
244,748 คน (23.56%)     

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
839,647 คน (80.82%) 

 

ผูที่มีอายุตํ่ากวา 15 ป 
199,267 คน (19.18%) 

 

ประชากรรวมทั้งจังหวัด 
1,038,914 คน (100%) 
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พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงานปัจจุบัน 606,468  คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา  603,115 คน เป็นผู้
ว่างงาน 3,354 คน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําจําแนกตามเพศในไตรมาสนี้พบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมี
งานทําหรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง (คํานวณจากผู้มีงานทําจําแนกเพศต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนก
เพศ)  กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 99.61 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 99.75 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม
จะพบว่าอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.67 นั่น
หมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100  คนจะมีงานทําประมาณ  99 คน 
 สัดส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.55 โดยเพศชายจะมี
อัตราการว่างงานน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ ขณะที่เพศชาย ร้อยละ 0.55 เพศหญิง ร้อยละ 0.56 สําหรับตัวเลข
ในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 232,698 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และอื่น ๆ 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 32.60, 36.75 และ 43.60 ตามลําดับ 

ตารางที่ 5 :  ประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และ เพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2553 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม) สํานักงานสถิติ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สําหรับผู้มีงานทํา จํานวน 603,115 คน พบว่า ทํางานในภาคเกษตรกรรม 358,367 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.42  ของผู้มีงานทําทั้งหมด ส่วนผู้มีงานทํานอกภาคเกษตร มีจํานวน 244,747 คน (ร้อยละ 40.58 ของผู้มีงาน
ทําทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มี 74,324 คน คิดเป็นร้อยละ 20.74 ของผู้ทํางาน
นอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 36,302 คน ร้อยละ 14.83, การก่อสร้าง 
จํานวน 33,955 คน ร้อยละ 13.87, การผลิต จํานวน 25,433 ร้อยละ 10.40 และการศึกษา 24,688 คน ร้อยละ 
10.09 (ตารางภาคผนวกที่ 1) 

 สถานภาพแรงงาน ไตรมาสที่ 4 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 512,501 562,413 1,038,914 
ผู้มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี 102,107 97,160 199,267 
ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 410,394 429,253 839,647 
1. ผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน 336,081 270,867 606,949 
1.1 ผู้อยู่ในกําลังแรงงานปัจจุบัน 336,081 270,387 606,468 
        1.1.1 ผู้มีงานทํา 334,237 268,877 603,115 
                       - ภาคเกษตร 199,325 159,042 358,367 
                      - นอกภาคเกษตร 134,911 109,836 244,747 
        1.1.2 ผู้ว่างงาน 1,844 1,510 3,354 
   1.2 ผู้ท่ีรอฤดูกาล - 480 480 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 74,313 158,385 232,698 
    2.1 ทํางานบ้าน 3,656 72,188 75,844 
    2.2 เรียนหนังสือ 32,288 38,990 71,358 
    2.3 อื่น ๆ 38,288 47,208 85,496 
อัตราการมีงานทํา 99.45 99.27 99.37 
อัตราการการว่างงาน 0.55 0.56 0.55 
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แผนภูมิที่ 3: แผนภูมิแสดงจํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาสที่ 4 ปี 2553 

 
 

  ที่มา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพ และเพศ   ในไตรมาส 4 ปี 2553 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทํางานสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง  จํานวน 317,028 คน (ร้อยละ 52.57),  
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จํานวน 91,714 คน (ร้อยละ 15.21), 3)อาชีพขั้นพื้นฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการจํานวน 80,861 (ร้อยละ 13.41), 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 44,484 คน  (ร้อยละ 7.38) และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 
22,497 คน  (ร้อยละ 3.73)  (ตารางภาคผนวกที่ 2)  

    แผนภูมิที่ 4: แผนภูมิแสดงจํานวนของผู้มี งานทํา จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2553 

 
ที่มา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา 
จํานวน  228,314 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.86 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น, 
มหาวิทยาลัย, มัธยมศึกษาตอนปลาย, และผู้ไม่มีการศึกษา คือ มีจํานวน 121,484 คน (ร้อยละ 20.14), จํานวน  
99,358 คน (ร้อยละ 16.47),  จํานวน  68,822 คน (ร้อยละ 11.41) ,จํานวน 63,461คน (ร้อยละ 10.52) และ
จํานวน 21,677 คน (ร้อยละ 3.59) ตารางภาคผนวกที่ 3) 

แผนภูมิที่ 5 : แผนภูมิแสดงจํานวนของผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ   ไตรมาส 4 
ปี 2553 

 
ที่มา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่ ทํางานส่วนตัว มีอัตราร้อยละ 36.91(222,631 
คน) รองลงมาเป็นการ ช่วยธุรกิจครอบครัว มีอัตราร้อยละ 33.90 (204,483 คน), เป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 
19.85 (119,706 คน) ตามลําดับ ส่วนผู้มีงานทําที่มีสถานภาพเป็นลูกจ้างรัฐบาล มีเพียง ร้อยละ 8.89 (53,588 
คน) และผู้มีงานทําที่เป็นนายจ้าง มีร้อยละ 0.44 (2,707 คน) (ตารางภาคผนวกที่ 4) 
  แผนภูมิที่ 6 : แผนภูมิแสดงจํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ ไตรมาส 4 ปี 
2553 

 
 
ที่มา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
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งานทั้งสิ้น 487 คนโดยสัดส่วนของเพศชาย จะได้รับการบรรจุมากกว่าเพศหญิงกล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง
มีร้อยละ 56.50 (487 คน) ขณะที่เพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 43.50 (375 คน) (ตามตารางที่ 6) 
 แผนภูมิที่ 8  : แผนภูมแิสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 1 (มกราคม 
– มีนาคม 2554) 

 
 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 สําหรับตําแหน่งงานว่างจําแนกตามระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับ 
มัธยมศึกษามีความต้องการร้อยละ 29.01 (170 อัตรา),ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 15.87 (279 อัตรา), ปวช. คิด
เป็นร้อยละ 15.53 (91 อัตรา), ระดับ ปริญญาตรี คิดเป็น ร้อยละ 15.36 (90 อัตรา), อนุปริญญา คิดเป็น ร้อยละ 
12.46 (73 อัตรา) และประถมศึกษาและต่ํากว่า คิดเป็น ร้อยละ 11.77(69 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา ขณะที่วุฒิการศึกษาที่มีผู้
ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 451 คน ร้อยละ 40.78 รองลงมาระดับประถมศึกษา
และตํ่ากว่า เป็นจํานวน 416 คน ร้อยละ 37.61 ปริญญาตรี มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานร้อยละ 12.75 (141 คน), 
ระดับปวส. มีร้อยละ 5.24 (58 คน), ปวช. มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ร้อยละ 3.25 (36 คน), อนุปริญญา มีผู้
ลงทะเบียน ร้อยละ 0.09 (1 คน) ส่วนผู้ที่ได้รับการผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 
จํานวน 387 คน ร้อยละ 44.09 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า มีร้อยละ 279 (32.37 อัตรา) และ
ระดับปริญญาตรี/ปวส. / ปวช./อนุปริญา มีร้อยละ 16.00 (138 คน), ร้อยละ 4.18  (36 คน), ร้อยละ 2.32 (20 
คน) ตามลําดับ  
         แสดงให้เห็นว่าระดับการศึกษาที่อยู่ในความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดเพชรบูรณ์มีความ
สอดคล้องระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงานส่งผลให้ผู้ที่สมัครแรงงานในระดับการศึกษานั้นได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
(ตารางภาคผนวกที่ 5)  
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แผนภูมิที่ 9 : แผนภูมแิสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน การบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา     
ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 

 
ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 ตําแหน่งงานว่างจําแนกตามอาชีพพบว่าอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน  จํานวน 246 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.98 ของตําแหน่งว่างทั้งหมด, 2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส จํานวน 153 อัตรา (ร้อยละ 26.11), 3) พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 69 อัตรา (ร้อยละ 
11.77), 4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 35 อัตรา (ร้อยละ 5.97) และ 5) เสมียน และเจ้าหน้าที่ จํานวน 
33 อัตรา (ร้อยละ 5.63) สําหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียน สมัครงานสูงสุด คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 671 คน  
คิดเป็นร้อยละ 60.67 ของผู้สมัครงานทั้งหมด  รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จํานวน 128 คน (ร้อยละ 11.57), ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส จํานวน 117 (ร้อยละ 10.57) , 
เสมียน เจ้าหน้าที่จํานวน 36 (ร้อยละ 3.77) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ควบคุมเครื่องจักร จํานวน 40 คน (ร้อยละ 
3.62) ในส่วนของการบรรจุงานอาชีพงานพื้นฐานมีการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 578 คน (ร้อยละ 67.06) รองลงมา 
คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 158 คน (ร้อยละ 18.33), พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 63 คน (ร้อยละ 7.31) และ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง, ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ, ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ควบคุมเครื่องจักร จํานวน 6 คน (ร้อยละ 0.72) 
             แสดงให้เห็นว่าการบรรจุงานสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและผู้สมัครงาน (ตาราง
ภาคผนวกที่ 6)  
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จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน 
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาสที่ 1 ปี 54

ตําแหนง งานวาง 

ผูลงทะเบียน สมัครงาน

บรรจุงาน
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แผนภูมิที่ 10 : แผนภูมิแสดงตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ                
ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 ตําแหน่งงานว่างจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมรวมนอกภาคเกษตรที่มีตําแหน่งงาน
ว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 1 ปี 2554 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือนจํานวน 92 อัตรา (ร้อยละ 15.70), 2) การผลิต จํานวน 62 อัตรา (ร้อยละ 10.58), 3) การ
เป็นสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 32 อัตรา (ร้อยละ 5.46)  4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม
จํานวน 21 อัตรา (ร้อยละ 3.59) และ 5) การก่อสร้าง 11 อัตรา (ร้อยละ 1.88) ประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน
ได้สูงสุด คือ การผลิต จํานวน 303 คน (ร้อยละ 35.15) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จํานวน 95 คน (ร้อยละ 11.02), การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 13 คน 
(ร้อยละ 1.51), กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 4 (ร้อยละ 0.47) (ตาราง
ภาคผนวกที่ 7) 
   
 แผนภูมิที่ 11  :  แผนภูมิแสดงตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       
ไตรมาสที่ 1 ปี 2554  

 
 ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน
จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2554

ตําแหน่งงาน ว่าง 
ผู้ลงทะเบียน สมัครงาน 
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สําหรับช่วงอายุของแรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-39 ปี โดยท่ี
อายุ 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 197 อัตรา  (ร้อยละ 33.62) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จํานวน 176 อัตรา (ร้อยละ 
30.03)  อายุ 30-39 ปี จํานวน 125 อัตรา (ร้อยละ 21.33) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 
18-24 ปี มีจํานวน 30-39 คน (ร้อยละ 32.00) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุ 25-29 มีสัดส่วนร้อยละ  
23.96 (265คน) และ 18-24 มี 232 คน(ร้อยละ 20.98) ตามลําดับ ในการบรรจุงานผู้มีช่วงอายุ 25-29 ปีได้รับ
การบรรจุงานสูงสุด จํานวน 315 คน (ร้อยละ 36.54) รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จํานวน 261 คน (ร้อยละ 
30.28) ช่วงอายุ 18-24 จํานวน 170 คน (ร้อยละ 19.72) (ตารางภาคผนวกที่ 8) 

              แผนภูมิที่ 12 :  แผนภูมิแสดงตําแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 

 
 

 ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

แรงงานต่างด้าว 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจํานวนทั้งสิ้น 21 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
แรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาเป็นการชั่วคราว จํานวน 18 คน (ร้อยละ 85.72) และประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ 
ครม. จํานวน 3 คน (ร้อยละ 14.29) (ตามตารางที่ 7) 
ตารางที่ 7 :  จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 
1. ประเภทตลอดชีพ 0 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0 
3. ประเภทชั่วคราว 18 
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. 3 

รวม 21 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตําแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน 4 จําแนกตามอายุ 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2554
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ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
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 โดยอาชีพที่แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้ามาทํางานมากที่สุดคือผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาอื่นๆ จํานวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ (52.38) (ตารางภาคผนวก9) 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าว (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ที่เข้ามาทํางานในจังหวัด
เพชรบูรณ์มากที่สุด ได้แก่ มีสัญชาติฟิลิปปินมากที่สุด คือมีจํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 47.62 รองลงมาเป็น
สัญชาติไทยใหญ่ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 

สําหรับแรงงานต่างด้าว ที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี(ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศ   แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 
สัญชาติ คือ พม่า ลาว  กัมพูชา ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2554 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัด มีจํานวนทั้งสิ้น 1,777 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า มีสัดส่วนถึง ร้อยละ 87.74 (1,559 คน) ขณะที่แรงงานลาวมีจํานวน 165 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.29 และ
กัมพูชามีจํานวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 2.99 
 ตารางที่ 8  :  จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.ปี 2549 จังหวัดเพชรบูรณ์     
ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554)   

สัญชาติ (คน) รวม พม่า ลาว กัมพูชา 
1,559 165 53 1,777 

  

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

การส่งเสริมการมีงานทํา 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รวบรวมกิจกรรมที่ดําเนินการส่งเสริมการมีงานทํา ไตรมาสที่ 1 

(มกราคม – มีนาคม 2554) จําแนกตามกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา ดังนี้ แนะแนวอาชีพ จํานวน 
7 ครั้ง ผู้ได้รับผลประโยชน์ จํานวน 3,345 คน เป็นชาย 1,632 คน หญิง 1,713 คน สงเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ จํานวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับผลประโยชน์ จํานวน 360 คน เป็นชาย 140 หญิง 220 คน ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเพื่อผู้สูงอายุ จํานวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับผลประโยชน์ จํานวน 10 คน เป็นหญิง 10 คน อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่ม
รับงานไปทําที่บ้าน จํานวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับผลประโยชน์ จํานวน 12 คน เป็นหญิง 10 คน และประสานให้เกิดการ
รับงานไปทําที่บ้าน 2 ครั้ง ผู้ได้รับผลประโยชน์ จํานวน 42 คน เป็นหญิง 42  (ตามตารางที่ 9) 

ตารางที่  9 : กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามประเภท
กิจกรรม ไตรมาส 1 ปี 2554 

กิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานทํา 

จํานวนครั้งทีจ่ัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 7 1,632 1,713 3,345 
2. มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 140 220 360 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 1 0 10 10 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรบังานไปทําที่บ้าน 1 0 12 12 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน 2 0 42 42 
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การจัดหางานต่างประเทศ  
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานต่างประเทศในไตรมาส 1 ปี 2554 มีจํานวน 40 คน ซึ่งผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทํางานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 ของผู้แจ้งความประสงค์ และปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จํานวน 5 คน ร้อยละ 12.50 ของผู้แจ้งความประสงค์ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแรงงานที่
นิยมไปทํางานต่างประเทศจะเป็นแรงงานไร้ฝีมือ ซึ่งตําแหน่งงานว่างที่นายจ้างในต่างประเทศต้องการ จะเป็น
ตําแหน่งประเภทที่ใช้แรงงานเป็นหลัก เนื่องมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานดังกล่าว  สําหรับผู้ที่แจ้ง
ความประสงค์ฯ  ที่มีการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี มีจํานวน 3 คน (ร้อยละ 7.5) ซึ่งเหตุที่แรงงานที่มีระดับ
การศึกษาสูง และมีฝีมือไม่นิยมไปทํางานเพราะเป็นการไปทํางานต่ํากว่าระดับการศึกษาและมีรายได้พอๆ กับ
ทํางานในประเทศ ( ตารางภาคผนวก 10) 

แผนภูมิที่ 13 : แผนภูมิแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนก
ตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ปี 2554 

 
ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

  
ในส่วนของการขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศไตรมาสที่ 1 ปี 2554 มีจํานวน 89 คน โดยภูมิภาคท่ี

ขออนุญาตไปทํางานส่วนใหญ่เป็นภูมิภาคเอเชีย จํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 74.16, ตะวันออกกลางร้อยละ 
4.49 (4 คน), แอฟริกา ร้อยละ 12.36 (11 คน) และภูมิภาคอ่ืนๆ ร้อยละ 8.99 (8 คน) และหากพิจารณาตาม
วิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภทเดินทางกลับเข้าไปทํางาน (Re-Entry) ร้อยละ 100.00 จํานวน 89 คน  

 ตารางที่ 10  :  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ          
จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางานไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2554) 
 

ภูมิภาคที่ไปทาํงาน จํานวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 66 74.16 
ตะวันออกกลาง 4 4049 
แอฟริกา 11 12.36 
ภูมิภาคอ่ืนๆ  8 8.99 

รวม 89 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

35%

45%

12%
8%

จํานวนแรงงานที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2554

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา

ปริญญาตรี
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การพฒันาศกัยภาพแรงงาน การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
 

 
 
ในรอบไตรมาส 1 ปี 2554 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2554) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้

ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาให้ผู้ใช้แรงงานได้แก่การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   

ไตรมาส 1 ปี 2554 ข้อมูล พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  372 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่
ฝึก พบว่า ช่างก่อสร้าง มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือร้อยละ 33.87 (126 คน) รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ มี
จํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจํานวน 360 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.78 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที่ 11) 
   แผนภูมิที่  14  : แผนภูมิแสดงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์  

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 นี้พบว่า การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจํานวน
ทั้งสิ้น 109 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือช่างเครื่องกล มีจํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.55 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 15.60 ในส่วนผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 87.16 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที่ 12) 
 แผนภูมิที่ 15 :  แผนภูมิแสดงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ ์
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การฝึกระดับฝีมืออาชีพแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ไตรมาสที่ 1 ปี 2554

ผู้เข้ารับการฝึก
ผู้ผ่านการฝึก
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์
 ไตรมาสที่ 1 ปี 2554

ผู้เข้ารับการทดสอบ
ผู้ผ่านการทดสอบ
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การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ไตรมาสที่ 1 นี้พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ  มีจํานวนทั้งสิ้น 95 คน กลุ่ม
อาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ เกษตรอุตสาหกรรม มีจํานวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 49.98 รองลงมาคือ 
ช่างก่อสร้าง มีจํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 33.69 ในส่วนผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการ
ฝึก ทั้งสิ้น 95 คน คิดเป็นร้อยละ  100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด   

แผนภูมิที่ 16 : แผนภูมิแสดงการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์  

การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ไตรมาสที่ 1 นี้พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน มีจํานวนทั้งสิ้น 20 คน กลุ่ม
อาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.00 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล มีจํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 ในส่วนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
พบว่าอยู่ระหว่างการฝึก ทั้งสิ้น 36 คน  

หมายเหตุ : สาเหตุที่ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางานมากกว่าผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าทํางานเพราะช่วงการฝึก
เตรียมเข้าทํางานอยู่ระหว่างในช่วงไตรมาส 4/2553 และไตรมาส 1/2554 

แผนภูมิที่ 16 : แผนภูมิแสดงการฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 

 
  ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์  
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การฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์
 ไตรมาส 1 ปี 2554
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ผู้เข้ารับการทดสอบ
อยู่ระหว่างการทดสอบ
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การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้ว  คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงาน
ที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  โดยมี
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต  

การตรวจแรงงาน 
 ในไตรมาส  1  ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการตรวจแรงงาน ทั้งสิ้น 95 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 3,414 
คน จําแนกเป็นชาย 2,046 คน (ร้อยละ 59.93) หญิง 1,368 คน (ร้อยละ 40.07) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน คือมีจํานวนทั้งสิ้น 58 แห่ง (ร้อยละ 61.06 ของสถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 13 แห่ง (ร้อยละ 13.69), 20-49คน 
จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 6.32) สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่ต้ังแต่ 50 คนขึ้นไป มีจํานวน 18 แห่ง (ร้อยละ 
18.95) (ตามตารางที่ 11) 
ตารางที่  11  :  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 1  ปี 2554 
สปก.
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง แนะนํา 

1-4 คน 44 93 43 1 1 
5-9 คน 14 95 12 2 2 

10-19 คน 13 154 12 1 1 
20-49 คน 6 158 6 0 0 
50-99 คน 6 430 6 0 0 

100-299 คน 7 874 6 1 1 
300-499 คน 5 1,610 5 0 0 
500-999 คน 0 0 0 0 0 
1,000 คน 0 0 0 0 0 

รวม 95 3,414 90 5 5 
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อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 ผลการตรวจแรงงานพบว่าสถานประกอบการจํานวน 95 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 94.74 
(จํานวน 90 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 5.27 (จํานวน 5 แห่ง) และให้การแนะนําสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 5 แห่ง (ร้อยละ 100.00 ของจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย) 
  แผนภูมิที่ 17  : แผนภูมิแสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  จึงมีการดําเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องและเพื่อให้เกิดความ
เป็นธรรมแก่ลูกจ้างได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งให้ดําเนินการ 
การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งนี้การจะดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรง
ของปัญหา ซึ่งเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายส่วนใหญ่ เป็นเรื่องข้อบังคับซึ่งมักจะได้แก่ การไม่จัดทําระเบียบ
ข้อบังคับการทํางาน การไม่ส่งสําเนาทะเบียนข้อบังคับ หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ การ
ดําเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้คําแนะนําแก่เจ้าของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ต่อไป 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้างแล้ว  ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุ้น 
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะ
หากการทํางานมีความปลอดภัย  ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีจะทํางานอย่างมีความสุข  และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันนําไปสู่ผลกําไรนั่นเอง 
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2554 ช่วงเดือนมีนาคม 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้
ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 53 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,670 คน มี
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 3 แห่ง ร้อยละ 5.66 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ และได้ให้
คําแนะนํา ทั้ง 3 แห่ง 
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แผนภูมิแสดงการตรวจแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์
 ไตรมาสที่ 1 ปี 2554

ปฏิบัติถูกตอง
ปฏิบัติไมถูกตอง
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 ตารางที่ 12 :  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2554 
 

ขนาด สปก. (คน) 
ไตรมาส 1 ปี  2554 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

1-4  12 35 11 1 
5-9  14 93 13 1 

10-19  6 66 6 0 
20-49  7 215 6 1 
50-99  4 271 4 0 

100-299  8 1,188 8 0 
300-499  2 802 2 0 
500-999  0 0 0 0 
1,000  0 0 0 0 
รวม 53 2,670 50 3 

     

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2554 คือ ประเภทการผลิต 
จํานวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.40 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ  ประเภทการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 15 แห่ง 
(ร้อยละ 28.31), การก่อสร้าง จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 11.32) ซึ่งผลการตรวจพบว่า ร้อยละ 94.34 คือ จํานวน 50 
แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 3 
แห่ง (ร้อยละ 5.66 ) และได้ให้คําแนะนํา ทั้ง 3 แห่ง 

ตารางที่  13  :  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง แนะนํา 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  2 393 2 0 0 
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 60 3 0 0 
3. การผลิต 23 1,328 21 2 2 
4. การก่อสร้าง 6 120 6 0 0 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 15 444 15 0 0 

6. โรงแรมและภัตตาคาร 1 120 1 0 0 
7.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 1 4 0 1 1 
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 201 2 0 0 

รวม 53 2,670 50 3 3 
  

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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การส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาสที่ 4 ปี 2553 

    กิจกรรมที่ส่งเสริม 
แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 
3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 

22 
0 
0 

1,202 
0 
0 

    กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง/
ครั้ง 

คน 

1.ส่งเสริมความรู้ที่เกี่ยวกับสวัสดิการ 
2.จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
3.ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานนอกระบบ 
 

1 
0 
5 

45 
0 

698 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์ 
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การประกันสังคม 
  
  

การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ  โดยมีสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
เพชรบูรณ์  ทําหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา 

กองทุนประกันสังคม  
          ช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2554  พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมจํานวน 2,107 แห่ง ผู้ประกันตน 31,519 ราย แยกเป็น มาตรา 33 จํานวน 28,034 ราย และมาตรา 
39 จํานวน 3,485 ราย เงินสมทบ 13,728,385.05 บาท มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐ จํานวน 11 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ มีโรงพยาบาลประจําอําเภอทุกแห่ง  และสถานี
อนามัยในจังหวัดเป็นเครือข่าย มีการขอรับประโยชน์ทดแทน 1,424 ราย 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
10,503,164.49 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 3,358,867.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.24 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 2,039,450.00บาท (ร้อยละ19.42) และ
บําเหน็จชราภาพ1,661,887.48 บาท (ร้อยละ 15.83) (ตารางภาคผนวกที่ 13) 

แผนภูมิ 19 : แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2554 

   
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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กองทุนเงินทดแทน 
 ช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2554 กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จํานวน 1,742 แห่ง 
ลูกจ้าง จํานวน 20,263 ราย เงินสมทบ 69,689.85 บาท มีสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน มี
สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 11 แห่ง  คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอําเภอทุกแห่ง   
 ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) มีจํานวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่งได้รับ
การวินิจฉัยแล้ว จํานวน 44 ราย มีการจ่ายเงินทดแทน จํานวน 329,271.45 บาท  (ตารางภาคผนวกที่ 14)   
 แผนภูมิที่ 20  :  แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
                                      
 
  
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต
คนเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงานและการทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   ดังนั้น การจะ
ทราบความเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต 
อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม
ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 
4 ปี 2553   ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้  

อัตราการมีสว่นร่วมในกําลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าไตรมาส 4 ปี 2553 อัตราการมี
ส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอัตราร้อยละ 72.29 ซึ่งมีอัตราลดลงจาก ไตรมาส 2 ปี 2553 ที่มี
อัตรา  74.71 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลงจาก ไตรมาส 4 ปี 2552  ที่
มีอัตรา 72.34 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 21 จะพบว่า ไตรมาส 4 ปี 2553  มีการปรับตัวลดลง จากไตรมาส 4 ปี 
2553 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ที่ส่งผลต่อการมีงานทําของกําลัง
แรงงาน (หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 สํานักงานสถิติไม่ได้ทําการสํารวจข้อมูล) 

แผนภูมิที่ 21 :  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด        
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อัตราการมีส่วนร่วมกําลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์

=    กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 
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อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะ การจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งคํานวณ
จากผู้มีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัด ในไตรมาส  4 ปี 2553  
พบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีอัตราร้อยละ 59.42 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มา จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์  มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2553 ที่มีร้อยละ 
57.92 (แผนภูมิ 22) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 52.58  
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง ในไตรมาส 4 ปี 2553 กล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2553 มี
อัตราร้อยละ 42.08 ลดลงเป็นร้อยละ 40.58 เนื่องจากปัญหาสภาวะทางเศรษฐกิจส่งผลให้ผู้ใช้แรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตร  
(หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 สํานักงานสถิติไม่ได้ทําการสํารวจข้อมูล) 

แผนภูมิที่ 22: อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด   =      
     

  
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงาน เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงานทํา

ในอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดอาจจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต     
มีอัตรา 4.22 ซึ่งลดลง จากไตรมาส 2 ปี 2553 ที่มี 5.58 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่า มีสัดส่วนที่ลดลง จากไตรมาสที่ 4 ปี 2552 ที่มีอัตรา 5.27 ปรากฏรายละเอียดตาม (แผนภูมิ  23) 
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อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์
อัตราการ่จ้างงานภาคเกษตร

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร

ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรกรรมในจังหวัด x 100 
ผูมีงานทําในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 23 : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       
      

 
 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ์  จะ

มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็น วัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้ เพราะจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นจังหวัดเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเป็นกําลังแรงงานจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  เพื่อช่วยครัวเรือนในการทําการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล  

อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับตําแหน่งงานว่าง  และจํานวนผู้สมัครงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2554 อยู่ที่ 
147.10 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นกว่าไตรมาส 4 ปี 2553 ที่มีร้อยละ 53.96 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะมีผู้ได้รับการบรรจุงาน
เพิ่มขึ้น ประกอบกับสถานประกอบการมีความต้องการตําแหน่งงานว่างลดลง อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อ
ตําแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อย 71.50 (แผนภูมิที่ 24)   
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อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดเพชรบูรณ์

ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
ผูมีงานทําในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 24 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง       

 
ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างในจังหวัด   =     
      

 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 58.53 จะพบว่ามีอัตรา
ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2553 ที่มีอัตรา 105.46 ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้ มียอดผู้สมัครงานที่เพิ่มขึ้นกว่า
ไตรมาสที่ผ่านมา ในขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานจํานวนลดลง เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว จึงทําให้เห็นภาพว่ามีอัตรา
ลดลง(แผนภูมิที่ 25)  

 แผนภูมิที่ 25 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน   =       
  
 
 
**  ผู้สมัครงานไม่มีการจําแนกว่าเป็นผู้สมัครงานในจังหวัดหรือต่างจังหวัด 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร

ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ผูสมัครงาน** 
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อัตราการวา่งงาน 
 การศึกษาอัตราการว่างงาน  ในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบูรณ์แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1 
เป็นช่วงฤดูแล้ง นอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยวส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์
ว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2  เนื่องจากเป็นช่วงที่กําลังแรงงานใหม่
สําเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับแรงงานใหม่ที่สําเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลงและอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับ
ตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4  แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัวเนื่องจากไตรมาสท่ี 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้
แรงงานในภาคเกษตรอยู่  (แผนภูมิ 26)  ดังนั้น  อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  
นอกจากนี้  อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ํา ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ ต้ังของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 
 สําหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส  4 ปี 2553 มีอัตราร้อยละ 0.55 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 2 ปี 2553 และ 1 ปี 2553 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 แผนภูมิที่ 26 : อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการว่างงานจังหวัด   =        
            
 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 

และกัมพูชา ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554 จํานวนทั้งสิ้น 1,777 คน โดยจําแนกสัญชาติ พม่า 1,559 คน คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 87.74 รองลงมาคือสัญชาติลาว  มีจํานวน 165  คน (ร้อยละ 9.25)  และกัมพูชา จํานวน 53 
คน (ร้อยละ 2.99) โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งคํานวณจากแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อกําลัง
แรงงานในจังหวัดพบว่า ช่วง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554  มีอัตราร้อยละ 0.30 ซึ่งเป็นสัดส่วนลดลง จากข้อมูล ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ที่มีอัตรา ร้อยละ 0.38 
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อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 
กําลังแรงงานของจังหวัด 
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 แผนภูมิที่ 26 : อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  แต่ละสัญชาติ  ต้ังแต่ ปี 2549 เป็นต้นมา  จะพบว่าการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า  มีอัตราสูงสุด โดยครองอันดับหนึ่งมาทุกปี  ปี 2549 =  80.19  ปี 2550 = 79.92  
ปี 2551 = 79.46 ปี 2552 = 83.37 ปี 2553 = 87.24 และปี 2554** = 87.74 (ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2554)  ส่วนสัญชาติลาวและกัมพูชา มีอัตราดังนี้  สัญชาติลาว  ปี 2549 =  16.76 ปี 2550 = 16.67  ปี 2551 = 
13.54  ปี 2552=16.62 ปี 2553 = 9.99 ปี 2554 = 9.29 สัญชาติกัมพูชา ปี 2549 - 2554 =  3.05, 3.41 , 
3.61, 3.09, 2.77  และ 2.99 

 แผนภูมิที่ 27 : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกรายสัญชาติ 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด =  
               

 
         2. วันที่ 30/3/54** ข้อมูลเบื้องต้น ณ เดือนมีนาคม 2554 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมติ ค.ร.ม.ปี 2549 
จังหวัดเพชรบูรณ์

พม่า
ลาว
กัมพูชา

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัด    

   

        
จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม.จังหวัด x 100 

กําลังแรงงานของจังหวัด 

แรงงานตางดาวข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาต(ิ3สัญชาต)ิจังหวดั x 100 
แรงงานคนตางดาวข้ึนทะเบียนตามมติครม.3สัญชาติทั้งหมดในจงัหวัด 
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   อัตราการไม่ปฏบิัตติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวะการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้
แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอครั้งนี้  สามารถ
จําแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งพบว่า  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดใน ไตรมาส 4 ปี 2553 มีอัตราร้อยละ 2.20  สําหรับไตรมาส 1 ปี 2554 มีอัตรา
ร้อยละ 5.27 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ทั้งนี้การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของ
ข้อบังคับการทํางาน  ซึ่งกฎหมายกําหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทํางาน  เช่น  การกําหนดวัน 
เวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด  และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทําสําเนาแจ้งให้สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน  จึงพบปัญหา
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจํานวนมาก  อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนําให้ดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  ส่วน
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  พบว่าไตรมาส 1 ปี 2553  มีอัตราร้อยละ 5.66  ซึ่ง
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 35.71 

 แผนภูมิที่ 28 :  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  
=  

               
       2.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  
=  
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายของสถานประกอบการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 1 ปี 54

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฏหมายคุม้ครองแรงงาน

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฏหมายความปลอดภยั

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานปี พ.ศ. 2541  คณะกรรมการค่าจ้างได้ให้ความหมายอัตราค่าจ้างขั้น
ตํ่า (โดยได้นําหลักการสากลตามแนวทางขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาใช้เป็นแนวทางในการ
พิจารณา) ว่าเป็นอัตราค่าจ้างสําหรับลูกจ้างที่ไม่มีฝีมือคนเดียวเม่ือแรกเข้าทํางาน คณะกรรมการค่าจ้างได้กําหนด
เป็นอัตรารายวัน โดยได้คํานวณบนพื้นฐานของค่าใช้จ่ายที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต 30 วัน 
ต่อเดือน 

ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดนั้น  คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่าจังหวัด  ให้ทําหน้าที่พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัด ซึ่งจะมีอัตราไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่าพ้ืนฐานที่คณะกรรมการค่าจ้างกําหนด  ต่อคณะกรรมการค่าจ้างทุกปี ซึ่งคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า
จังหวัด  จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้แนวทางตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 และระเบียบของ
คณะกรรมการดําเนินงานของอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด พ.ศ. 2553  โดยอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัด
เพชรบูรณ์ในไตรมาสที่ 1 ปี 2554 มีอัตราวันละ 166 บาท  
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบับที่ ๕)  
ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๔  

ค่าจ้างขั้นต่ํา พื้นที่ 
๒๒๑ จังหวัดภูเก็ต 
๒๑๕ กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 
๑๙๖ จังหวัดชลบุรี 
๑๙๓ จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 
๑๙๐ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๘๙ จังหวัดระยอง 
๑๘๖ จังหวัดพังงา  
๑๘๕ จังหวัดระนอง 
๑๘๔ จังหวัดกระบี่ 
๑๘๓ จังหวัดนครราชสมีา และปราจีนบุรี 
๑๘๒ จังหวัดลพบุรี 
๑๘๑ จังหวัดกาญจนบุรี 
๑๘๐ จังหวัดเชียงใหม่ และราชบุรี 
๑๗๙ จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 
๑๗๖ จังหวัดสงขลา และสิงห์บุรี 
๑๗๕ จังหวัดตรัง 
๑๗๔ จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ่างทอง 
๑๗๓ จังหวัดเลย ชุมพร พัทลุง สตูล และสระแก้ว 
๑๗๒ จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธานี   
๑๗๑ จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธานี 
๑๗๐ จังหวัดนครนายก  และปัตตานี 
๑๖๙ จังหวัดหนองคาย ตราด และลําพูน   
๑๖๘ จังหวัดกําแพงเพชร และอุทัยธานี 
๑๖๗ จังหวัดกาฬสินธุ์ขอนแก่น ชัยนาท และสุพรรณบุรี   
๑๖๖ จังหวัดเชียงราย นครสวรรค์ บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด และสกลนคร 
๑๖๕ จังหวัดชัยภูมิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภู  
๑๖๔ จังหวัดนครพนม  
๑๖๓ จังหวัดพิจิตร พิษณุโลก แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ์ 
๑๖๒ จังหวัดตาก และสุรินทร์ 
๑๖๑ จังหวัดน่าน 
๑๖๐ จังหวัดศรีสะเกษ 
๑๕๙ จังหวัดพะเยา 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา ซ่ึงบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
หมายเหตุ        ๑.  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา       
                       (ฉบับท่ี ๕) เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่ 1: จํานวน ผู้มีงานทาํ จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2553 

อุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 
ชาย หญิง รวม 

รวมภาคเกษตรกรรม 199,325 159,042 358,367 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 198,625 158,935 357,560 
การประมง 700 107 807 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 134,911 109,836 244,747 
การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,129 - 2,129 
การผลิต 13,049 12,394 25,443 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2,708 - 2,708 
การก่อสร้าง 29,786 4,169 33,955 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 38,432 35,892 74,324 

โรงแรม และภัตตาคาร 13,055 23,247 36,302 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 3,950 1,398 5,347 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1,802 894 2,696 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2,552 1,196 3,748 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 12,256 4,525 16,780 

การศึกษา 9,727 14,961 24,688 
งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,381 5,732 8,113 
กิจกรรมด้านบริหารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ  2,821 4,692 7,513 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 263 736 999 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 334,237 268,877 603,115 
  

ที่มา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2553  
            (ตุลาคม – ธันวาคม) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางที่ 2 :  จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2553 

อาชีพ ไตรมาสที่ 4 
ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 5,543 1,544 7,087 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 8,159 14,338 22,497 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 5,815 2,036 7,851 
4.เสมียน 8,048 7,911 15,959 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 35,464 56,250 91,714 
6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 176,402 140,626 317,028 
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 32,857 11,991 44,848 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 14,606 664 15,270 
9.อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 47,344 33,517 80,861 
10.คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น  - - - 

รวม 334,237 268,877 603,115 

ที่มา :  ข้อมูลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 4 ปี 2553  
           ( ตุลาคม – ธันวาคม) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ตารางที่ 3 :  จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ และเพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2553 

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ ไตรมาสที่ 4 
ชาย หญิง รวม 

รวมทั้งสิ้น 334,238 268,877 603,115 
1.ไม่มีการศึกษา 7,105 14,572 21,677 
2.ตํ่ากว่าประถมศึกษา 118,905 109,409 228,314 
3.ประถมศึกษา 72,479 49,004 121,484 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 62,609 36,749 99,358 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 44,198 24,624 68,822 
     5.1 สายสามัญ 37,427 22,046 59,473 
     5.2 สายอาชีวศึกษา 6,771 2,578 9,349 
     5.3 สายวิชาการศึกษา - - - 
6.มหาวิทยาลัย 28,942 34,519 63,461 
     6.1สายวิชาการ 14,161 17,924 32,085 
     6.2 สายวิชาชีพ 7,836 8,476 16,312 
     6.3 สายวิชาการศึกษา 6,945 8,119 15,064 
7.อื่น ๆ  - - - 
8.ไม่ทราบ - - - 

ที่มา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2553  
             (ตุลาคม – ธันวาคม 2553) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์  

 

ตารางที่  4 : จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ ไตรมาส 4 ปี 2553 
สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

รวม 334,237 268,877 603,115 
1.นายจ้าง 2,564 143 2,707 
2.ลูกจ้างรัฐบาล 31,946 21,642 53,588 
3.ลูกจ้างเอกชน 71,950 47,756 119,706 
4.ทํางานส่วนตัว 152,750 69,881 222,631 
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 75,028 129,455 204,483 
6.การรวมกลุ่ม - - - 

ที่มา : ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2553  
              (ตุลาคม – ธันวาคม) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางที่ 5 : จาํนวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตาม
การศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) 
                            

วุฒิการศึกษา ตําแหน่งงาว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า 69 416 279 
มัธยมศึกษา 170 451 387 
ปวช. 
     - พาณิชย์ 0 11 6 
     - ช่าง 0 13 11 
     - อ่ืน ๆ 91 12 3 
ปวส. 
     - พาณิชย์ 0 23 13 
     - ช่าง 0 21 15 
     - อ่ืน ๆ 93 14 8 
อนุปริญญา 73 1 2 
ปริญญาตร ี 90 141 138 
ปริญญาโท 0 3 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ  0 0 0 

รวม 586 1,106 862 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่  6:  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์จําแนกตามอาชีพ          
ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทอาชพี ตําแหน่งงาน
ว่าง(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน(คน) 

บรรจุงาน
(คน) 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 153 117 158 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 15 16 5 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 19 28 6 
4.เสมียน  เจ้าหน้าท่ี 33 77 38 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 69 128 63 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝมืีอด้านการเกษตรและประมง          
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 6 2 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  35 23 6 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 16 40 6 

9.อาชีพงานพื้นฐาน 246 671 578 
T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 586 1,106 862 
 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่ 7  : ตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
                  ไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงาน
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 350 437 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 350 437 
2.การประมง 0 0 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 236 425 
3.การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 
4.การผลิต 62 303 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 
6.การก่อสร้าง 11 2 
7.การขายส่ง  การขายปลีกฯ 92 95 
8.โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า ฯ 2 7 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 21 0 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 32 13 
12.การบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 8 4 

13.การศึกษา 1 1 
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 7 0 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและ              
สมาชิก 0 0 

18.ไม่ทราบ 0 0 

รวม 586 862 

  ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  



 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 1/2554 หน้า 43 
 

ตารางที่  8 : จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 1 ปี 2554 

ช่างอาย ุ ตําแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจงุาน 
อัตรา ร้อยละ คน  ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 0 0 10 0.9 2 0.23 
18-24 197 33.62 232 20.98 170 19.72 
25-29 176 30.03 265 23.96 315 36.54 
30-39 125 21.33 354 32 261 30.28 
40-49 88 15.02 175 15.82 106 12.30 
50-59 0 0 65 5.88 8 0.93 

60 ปีขึ้นไป 0 0 5 0.46 0 0 
รวม 586 100.00 1,106 100.00 862 100.00 

 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่ 9 : เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาว จังหวดัเพชรบูรณ จํานวนตามประเภทอาชีพ และสญัชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
              ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2554 
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ตารางที่ 10 : จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
 จังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 
1. ประถมศึกษา 12 2 14 35.00 
2.มัธยมศึกษา 12 6 18 45.00 
3.ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 5 0 5 12.50 
4.ปริญญาตรี 1 2 3 7.50 
5.ปริญญาโท 0 0 0 0 
6.ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 30 10 40 100.00 
 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

ตารางที่  11 : การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553) 

กลุ่มอาชีพ จํานวน(คน) 
ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 126 126 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 71 71 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 53 53 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 122 110 

รวม 372 360 
 ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่  12 :  การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) 

กลุ่มอาชีพ จํานวน(คน) 
ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 32 32 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 0 0 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 16 16 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 47 47 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 

รวม 95 95 
 ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

ตารางที่  13 :  การทดสอบมาตรฐานแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) 

กลุ่มอาชีพ จํานวน(คน) 
ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 12 12 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 66 61 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 17 8 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 14 14 

รวม 109 95 
 ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์  
 

ตารางที่  14 :  การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) 

กลุ่มอาชีพ จํานวน(คน) 
ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 7 
3.ช่างเครื่องกล 7 17 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 13 7 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 5 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 

รวม 20 36 
 ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่ 15:  ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
                         จําแนกตามประเภท ประโยชน์ทดแทนไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน บาท 
กรณีเจ็บป่วย  484,083.70 
กรณีคลอดบุตร 3,358,867.00 
กรณีทุพพลภาพ 149,271.25 
กรณีตาย 1,032,312.86 
ทันตกรรม 140,112.00 
บําเหน็จชราภาพ 1,661,887.48 
สงเคราะห์บุตร 2,039,450.00 
กรณีว่างงาน 1,637,180.20 

รวม 10,503,164.49 
 ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดเพชรบูรณ์  
 
 
ตารางที่ 16 : การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทการจ่ายเงินทดแทน 

ไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม – มีนาคม) 
 

ประเภทความร้ายแรง จํานวนเงนิที่จา่ย(บาท) 
ค่าทดแทน 217,213.45 
ค่ารักษาพยาบาล 89,358.00 
ค่าทําศพ 22,100.00 
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทํางาน 0.00 
ค่าตอบแทนแพทย์ 600.00 

รวม 329,271.45 
  
ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่ 17 : ตัวชี้วดัภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 


