
  คํานํา 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้จัดทํารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ปี 2553         
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความ
เคลื่อนไหวตลาดแรงงานในระดับจังหวัด และเพ่ือการนําเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจากน้ัน ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว้เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้าและเผยแพร่ เน้ือหานําเสนอ
ประกอบด้วยสองส่วน คือ 
 1.  สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด 
 2.  สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ  รายไตรมาส 
      ประชากร  กําลังแรงงาน  และการมีงานทํา 
     การจัดหางาน 
      การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
      การประกันสังคม 

 ข้อมูล  และบทความที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับน้ี  เป็นผลมาจากความร่วมมือ
ในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  ได้แก่  สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดเพชรบูรณ์  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  นอกจากน้ีแล้วยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ  ได้แก่ สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์   สํานักงาน
พาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์   สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น  สํานักงานแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์  จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มา ณ โอกาสน้ี และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าสถานการณ์แรงงาน
ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
  

   

  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  พฤศจิกายน  2553 
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