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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร  
 

สถานการณด์้านเศรษฐกิจและแรงงาน  
มีรายละเอียดสรปุได้ดังนี ้

สภาพทางเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์  ปี 2552  อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด  3  อันดับแรก  
ได้แก่  1) เกษตรกรรม  (ร้อยละ  33.13 ของ GPP)  2)  การค้าส่งและค้าปลีก  ซ่อมแซมยานยนต์และของใช้ใน
ครัวเรือน  (ร้อยละ  18.54  ของ GPP)  3)  อุตสาหกรรมการผลิต  (ร้อยละ  7.92  ของ  GPP )  ดัชนีผู้บริโภค
ของจังหวัดเพชรบูรณ์เดือนกันยายน  2553  เทากับ  118.3  เพ่ิมขึ้นจากเดือน  สิงหาคม 2553  ร้อยละ  0.3  
การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่  มีจํานวน  53  แห่ง  ทุนจดทะเบียน  71.55  ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุน
จดทะเบียนสูงสุด  คือ  1) การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน  2) การก่อสร้าง  มีโรงงานได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในไตรมาสน้ี  จํานวน  22  โรง  
สามารถจ้างงานได้  210  คน เงินทุน  241,918,500 บาท มีโรงงานที่เลิกกิจการ จํานวน 5 โรง 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน 

กําลังแรงงาน  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีประชากรรวมท้ังหมด 1,037,037 มีผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม 624,116 
คน ผู้มีงานทํา 622,086 คน ผู้ว่างงาน 1,947 คน กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 83 คน 

การมีงานทํา   ผู้มีงานทําในจังหวัดเพชรบูรณ์   จํานวน 622,086 คน คิดเป็นร้อยละ 99.67 ของกําลัง
แรงงานรวม  เป็นผู้ทํางานในภาคเกษตร จํานวน 360,322 คน ร้อยละ 57.92 เป็นผู้ทํางานนอกภาคเกษตร  
จํานวน 261,754 คน ร้อยละ 42.08 โดยทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จํานวน 88,740 คน หรือร้อยละ 33.90 ของผู้
ทํางานนอกภาคเกษตร รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 34,182 หรือร้อยละ 13.06 และผู้มีงานทําส่วนใหญ่มี
การศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 210,896 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90 ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2553 ร้อยละ 
39.57 

การว่างงาน จังหวัดเพชรบูรณ์   มีผู้ว่างงานจํานวน  1,947 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.31 

การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่  3  ปี 2553  (กรกฎาคม – กันยายน ) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่างจํานวน  459  อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน  732 คน  ได้รับการบรรจุงาน  772  
คน  การบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง  ร้อยละ  168.19  ส่วนตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุด  คือ  มัธยมศึกษา  มีความต้องการร้อยละ  48.80  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาตํ่ากว่า  ร้อยละ  
23.53, ระดับ  ปวช.  ร้อยละ  9.15, ระดับ ปวส.  ร้อยละ  8.71, ระดับปริญญาตรี  ร้อยละ  6.97 และระดับ
อนุปริญญา ร้อยละ 2.83  สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุจําแนกตามอาชีพมากที่สุด  อาชีพงานพ้ืนฐาน  ร้อยละ  
65.03  (502  คน) และประเภทอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การผลิต ร้อยละ 45.75 (210 อัตรา 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน)   จังหวัดเพชรบูรณ์มีผู้ขอ
อนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ  จํานวน 95 คน โดยภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาค
เอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน,  สิงคโปร์,  มาเลเซีย  และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 72 คน (ร้อยละ 75.79),  ตะวันออก
กลาง  จํานวน  16 คน (ร้อยละ 16.84)    แอฟริกา จํานวน 6 คน (ร้อยละ 6.32) และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 1 คน 
(ร้อยละ 1.05) ซึ่งแรงงานที่ทํางานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ส่วนวิธีการ
เดินทางพบว่าเดินทางกลับเข้าไปทํางาน (Re-Entry) จํานวน 95 คน   (ร้อยละ 100)  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2553 มีการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน  162  คน ผ่านการฝึก 151 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจ
และบริการ มีจํานวน 67  คน คิดเป็นร้อยละ 41.36 ของผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จํานวน  56 คน ผ่านการทดสอบ 46 คน คิดเป็นร้อยละ 82.14 ของผู้เข้าทดสอบ โดยกลุ่มอาชีพที่
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.5 รองลงมาเป็นช่างอุตสาหการ  คิดเป็นร้อยละ  35.71 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 
16 คน มีผู้ผ่านการฝึก จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้าฝึก โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุด
คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจํานวน 16  คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  85 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 
891 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1- 9 คน มีจํานวน 58 แห่ง ร้อยละ 
68.24 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 84.71 (72 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย สถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีเพียง ร้อยละ 15.29 (13 แห่ง) 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2553 มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 69  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน  4,240 คน  พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง ร้อยละ 68.12 (จํานวน 47 แห่ง) ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ร้อยละ 31.88 (จํานวน 22 แห่ง ) 

การประกันสังคม   ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2553  พบว่าจังหวัดเพชรบูรณ์  มีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ  จํานวน 1 แห่ง  คือ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ มีโรงพยาบาลประจําอําเภอ
ทุกแห่ง และสถานีอนามัยในจังหวัดเป็นเครือข่าย  

กองทุนประกันสังคม ณ เดือนกันยายน 2553 ในช่วงไตรมาส  ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน) จํานวน
การใช้บริการกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอด
บุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ ว่างงาน พบว่าผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 4,326 ราย จ่ายเงินกองทุน 
จํานวนทั้งสิ้น 31,862,242.44 สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ 
กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,902 ราย คิดเป็นร้อยละ 43.97 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด     

 กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2553  มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน  จํานวน 1,710 
แห่ง ลูกจ้างจํานวน 19,764 ราย สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนมีสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จํานวน 11 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอําเภอทุกแห่ง ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม 
– กันยายน) มีจํานวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่งได้รับการวินิจฉัยแล้ว จํานวน 112 ราย สําหรับ
ความร้ายแรงของการประสบอันตราย คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 102 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 10 
ราย จ่ายเงินทดแทนจํานวนทั้งสิ้น 647,043.85 บาท 
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สถานการณเศรษฐกิจและสังคม  
 
 บทนํา 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ
เส้นรุ้งที่  16  องศาเหนือ  กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ  12,668.416  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  7,917,760 ไร่  ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออกถึงตะวันตกกว้าง 55 กิโลเมตร ส่วน
ที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร สูงจากระดับนํ้าทะเลประมาณ 114 เมตร อยู่ห่าง
กรุงเทพมหานคร 346  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  21 
 อาณาเขตติดต่อของจังหวัดทั้ง  4  ด้าน  ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดเลย  ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี  ทิศ
ตะวันออกติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ  ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก  นครสวรรค์  และพิจิตร 
 สภาพภูมิประเทศทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย  ภูเขาเพชรบูรณ์  เป็นรูปเกือกม้า  รอบพ้ืนที่
ด้านเหนือของจังหวัดเป็นแนวขนานกันไปท้ังสองข้าง  ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  คิดเป็นเน้ือที่ประมาณร้อย
ละ  40  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีพ้ืนที่ราบอยู่ตอนกลางและอําเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชันจากเหนือลงใต้ 
มีพ้ืนที่ป่าไม้  3,624,830  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  45.78  มีแม่นํ้าป่าสักเป็นแม่นํ้าสายสําคัญที่สุดของจังหวัดไหลผ่าน
ตอนกลางของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้  ยาวประมาณ  350  กิโลเมตร  ต้นนํ้าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย  
มีห้วยลําธารหลายสาย แม่นํ้าป่าสักไหลผ่าน เน่ืองจากพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์มีภูเขาล้อมรอบ จึงทําให้อากาศร้อน
จัดในฤดูร้อน  หนาวจัดในฤดูหนาว  โดยเฉพาะพ้ืนที่อําเภอนํ้าหนาว    เขาค้อและหล่มเก่า  จะมีอากาศหนาวที่สุด  
และบนพ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี  ในฤดูร้อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ  20 – 24 องศาเซลเซียส ฤดูร้อน
เริ่มในเดือนมกราคม ถึง เมษายน ฤดูฝนเริ่มเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมและฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึง
กุมภาพันธ์ของทุกปี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี  2552 ณ ราคาคงที่  มีมูลค่า  24,659 ล้านบาท  

สาขาอุตสาหกรรม  5 อันดับแรก  ได้แก่ เกษตรกรรม มีมูลค่า 8,170 ล้านบาท (ร้อยละ 33.13 ของ 
GPP) การค้าส่งและค้าปลีกซ่อมแซมยานยนต์พาหนะและของใช้ในครัวเรือนมีมูลค่า 4,572 ล้านบาท (ร้อยละ 
18.54 ของ GPP) อุตสาหกรรมการผลิตมีมูลค่า 1,996 ล้านบาท (ร้อยละ 8.09 ของ GPP) ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าและบริการทางธุรกิจมีมูลค่า 1,602 ล้านบาท (ร้อยละ 6.50 ของ GPP) และการศึกษามีมูลค่า 1,556 
ล้านบาท (ร้อยละ 6.31 ของ GPP) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวม ใน 5 สาขาดังกล่าว ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว โดย
เกษตรกรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.58 ของ GPP, การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 6.25, ด้านอุตสาหกรรมการผลิตมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2.83, ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจลดลง ร้อยละ 2.08, การศึกษา เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 7.68 
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ตารางที่ 1 : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2552 ณ ราคาคงที่ เปรียบเทียบปี 2551 
 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) อัตราการ 

เปลี่ยนแปลง ปี 
2551 

ปี 
2552 

ภาคเกษตร 8,028 8,258 2.86 
เกษตรกรรม 8,123 8,170 0.58 
ประมง 85 88 3.53 
นอกภาคเกษตร 15,546 16,401 5.50 
เหมืองแร่และย่อยหิน 1,088  1,288 18.38 
อุตสาหกรรมการผลิต 1,941 1,996 2.83 
การไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 549 597 8.74 
การก่อสร้าง 664 799 20.33 
การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน 4,303 4,572 6.25 
โรงแรมและภัตตาคาร 97 84 -13.40 
การขนส่ง คมนาคม และคลังสินค้า 1,317 1,321 0.30 
การเงิน การธนาคาร 798 824 3.26 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1,636 1,602 -2.08 
การบริหารราชการแผ่นดิน การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,068 1,085 1.59 
การศึกษา 1,445 1,556 7.68 
การบริการด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 439 464 5.69 
การให้บริการชุมชน สังคมและส่วนบุคคลอ่ืน 192 207 7.81 
การบริการคนรับใช้ในบ้าน 9 8 -11.11 
ผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 23,754 24,659 3.81 

  ท่ีมา :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2553 

แผนภูมิที่ 1  :  แผนภูมิแสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2552 ณ ราคาคงที่เปรียบเทียบปี 2551 

 
             ท่ีมา :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2553 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนกันยายน 2553 เท่ากับ 118.3  
การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนกันยายน 2553 
 เมื่อเทียบกับ       เดือนสิงหาคม 2553 ลดลงร้อยละ 0.3 
       เดือนกันยายน 2552 สูงขึ้นร้อยละ 7.5 
                          เฉลี่ยช่วงระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ปี 2552 สูงขึ้นร้อยละ 9.0 

8,123

1,941

4,303

1,636 1,445

8,170

1,996

4,572

1,602
1,556

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2552

มูลคา่ (ลา้นบาท) 2551

มูลคา่ (ลา้นบาท) 2552



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 3/2553 หน้า 5 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนกันยายน 2553 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2553 ลดลง 0.3 สาเหตุสําคัญมาจากการ
ลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 0.1 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลงร้อย
ละ 0.6 ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลงร้อยละ 0.1 สาเหตุสําคัญเป็นผลจากราคาสินค้าอาหารสดบาง
รายการปรับตัวลดลง ประกอบด้วย ไข่ไก่ ร้อยละ 6.8 เน่ืองจากผลผลิตไข่ไก่ในท้องตลาดเริ่มมีมากขึ้นจาก
มาตรการเปิดเสรีการนําเข้าพ่อแม่พันธ์ไก่ไข่และประกอบกับเป็นช่วงปิดภาคการศึกษา ผลไม้สด ร้อยละ 1.4 ได้แก่ 
กล้วยนํ้าว้า เงาะ มะม่วง มีปริมาณสินค้าเข้าสู่ตลาดมากขึ้น ข้าวสารเจ้า ร้อยละ 0.1 และเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 
ร้อยละ 0.5 (นํ้าด่ืมบริสุทธ์ิ) สําหรับสินค้าที่ราคาปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ ผักสด ร้อยละ 1.6 (ผักคะน้า แตงกวา ผักบุ้ง 
ต้นหอม มะเขือเจ้าพระยา ถั่วฝักยาว บวบ ผักชี มะนาว กระเทียม ) เน่ืองจากพ้ืนที่เพาะปลูกบางแห่งได้รับความ
เสียหายจากภาวะฝนตกหนักและน้ําท่วม ส่งผลให้ผลผลิตออกสู่ตลาดน้อยลง ข้าวสารเหนียว ร้อยละ 0.3 
เน่ืองจากผลผลิตข้าวสารเหนียวออกสู่ตลาดมีปริมาณลดน้อยลง ปลาและสัตว์นํ้า ร้อยละ 0.8 (ปลาช่อน ปลานิล 
ปลาหมึกกล้วย หอยแครง) เป็นผลจากภาวะฝนตกหนักนํ้าท่วมปริมาณปลาและสัตว์นํ้าที่จับได้ลดน้อยลง  

ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ลดลงร้อยละ 0.6 สาเหตุสําคัญเป็นผลกระทบจากราคาขาย
ปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ยปรับลดลงเมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า ร้อยละ 3.0 สําหรับสินค้าที่ราคา
ปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ รถยนต์ ร้อยละ 0.1  

ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2552 ดัชนีราคาผู้บริโภคสูงขึ้นร้อยละ 7.5 (เดือนสิงหาคม 2553 
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2552 สูงขึ้นร้อยละ 9.2) สาเหตุสําคัญเน่ืองจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อย
ละ 15.3 เป็นผลมาจากการสูงขึ้นของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 19.4 เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า 
ร้อยละ 7.0 ผักและผลไม้ ร้อยละ 29.1 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 2.1 อาหารบริโภค-ในบ้าน ร้อยละ 17.9 
(กับข้าวสําเร็จรูป ปลากระป๋อง บะหมี่สําเร็จรูป) อาหารบริโภค-นอกบ้าน ร้อยละ 0.9 (อาหารเช้า) เครื่องประกอบ
อาหาร ร้อยละ 4.9 เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.7 รวมท้ังดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4 เป็นผลจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดเคหสถาน ร้อยละ 1.3 (เช้ือเพลิงในบ้าน ค่านํ้าประปา) 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ร้อยละ 0.1  

ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะ 9 เดือน(มกราคม - กันยายน) ปี 2552 ดัชนีราคาผู้บริโภคสูงขึ้น
ร้อยละ 9.0 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงขึ้นของราคานํ้ามันเช้ือเพลิง ร้อยละ 19.0 ค่านํ้าประปา ร้อยละ 28.3 ค่า
กระแสไฟฟ้า ร้อยละ 0.4 ค่าเช่าบ้าน ร้อยละ 1.2 ผลิตภัณฑ์ยาสูบ ร้อยละ 3.6 เคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 2.4 
และยานพาหนะ ร้อยละ 0.2 และจากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 3.5 ในขณะที่ดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 15.2 เป็นผลจากการสูงขึ้นของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 
20.2 เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ร้อยละ 7.4 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 3.9 ผักและผลไม้ ร้อยละ 22.4 เครื่อง
ประกอบอาหาร ร้อยละ 4.4 เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.6 และอาหารสําเร็จรูป ร้อยละ 20.6 เป็นสําคัญ 
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ตารางที่ 2  :  ตารางแสดงดัชนีราคาผู้บริโภค ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) 

 

หมวด 
สัดส่วน
น้ําหนัก 
ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ก.ย.53 ส.ค.53 ก.ย.52 
ม.ค.-ก.ย.

53 
ก.ย.53/ 
ส.ค.53 

ก.ย.53/ 
ก.ย.52 

ม.ค.53-ก.ย.53/ 
ม.ค.52-ก.ย.52 

 รวมทุกรายการ  100.00         118.3 118.7 110.0 116.4   -0.3   7.5   9.0 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม    39.37         140.5 140.6 121.9 135.2   -0.1 15.3 15.2 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง    7.82         147.0 147.1 123.1 141.5   -0.1 19.4 20.2 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา    9.92         130.8 130.4 122.3 130.6    0.3   7.0   7.4 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม    3.81         115.2 119.0 112.8 114.0  -3.2   2.1   3.9 
     ผักและผลไม้    6.49         166.8 166.3 129.2 149.2    0.3 29.1 22.4 
     เคร่ืองประกอบอาหาร    2.72         120.3 120.3 114.7 119.6    0.0   4.9   4.4 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์    1.13         106.2 106.7 104.4 106.1   -0.5   1.7   1.6 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน    5.27         138.2 138.2 117.2 138.2    0.0 17.9 26.1 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน    2.22         126.0 126.0 124.9 126.0    0.0   0.9   8.6 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครือ่งดื่ม    60.63         101.0 101.6 100.6 101.8   -0.6   0.4   3.5 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า    3.81           96.4   96.4   96.3   96.4    0.0   0.1 -1.6 
     หมวดเคหสถาน    25.55         100.6 100.6   99.3 100.3    0.0   1.3   2.0 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล    10.09         101.0 101.0 101.0 101.0    0.0   0.0   0.0 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร    14.27         108.3 110.5 108.5 111.3  -2.0  -0.2 11.7 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา    3.63           60.6   60.6   60.6   60.6    0.0   0.0 -22.6 
     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์    3.28         110.2 110.2 110.2 110.2    0.0   0.0   2.8 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน    60.65         105.6 105.6 102.7 105.4    0.0   2.8   3.2 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน    39.35         132.0 132.8 117.9 128.3   -0.6 12.0 14.8 
      -  อาหารสด    28.03         144.4 144.5 123.6 137.4   -0.1 16.8 15.2 
      -  พลังงาน    11.32         105.5 107.8 105.6 108.8  -2.1  -0.1 13.6 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 3 ปี  2553  จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 53 แห่ง ทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น 71.55 ล้านบาท  แบ่งเป็นบริษัท จํากัด จํานวน 11 แห่ง ทุนจดทะเบียน 26.80 ล้านบาท  และห้าง
หุ้นส่วนจํากัด  จํานวน  42  แห่ง  ทุน จดทะเบียน 44.75 ล้านบาท  เป็นกิจการประเภท การก่อสร้าง จํานวน 15 
แห่ง ทุนจดทะเบียน 16.05 ล้านบาท กิจการประเภท กิจการประเภท การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน   จํานวน 13 แห่ง ทุนจดทะเบียน 22.9 ล้านบาท 
กิจกรรมประเภทโรงแรมและภัตตาคาร 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5.5 ล้านบาท กิจกรรมประเภทขนส่งสถานที่เก็บ
สินค้าและการคมนาคม 4 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2.4 ล้านบาท กิจกรรมประเภทการให้บริการชุมชน สังคม และ
บริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 9 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3.2 ล้านบาท  
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ตารางที่ 3  :  ตารางแสดงการจดทะเบียนธุรกิจที่จัดต้ังใหม่ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ กระทรวงพาณิชย์ ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2553 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม ่
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในไตรมาส 3 ปี 2553 จํานวน 
22 โรงงาน เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต เงินทุน 241,918,500 ล้านบาท ทําให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 210
คน ในส่วนโรงงานท่ีปิดกิจการไตรมาสน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 5 โรง  

ตารางที่4 : การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2553 

 

 

 

 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 5.0   1 5.0 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 2.0   1 2.0 
การผลิต 2 2.0 2 5.5 4 7.5 
การก่อสร้าง 1 1.0 14 15.05 15 16.05 
การขายส่ง การขายปลีก ฯ 4 14.8 9 8.1 13 22.9 
โรงแรมและภัตตาคาร   2 5.5 2 5.5 
การขนส่งฯ   4 2.4 4 2.4 
ตัวกลางทางการเงิน   1 1.0 1 1.0 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและให้บริการ 2 2.0 1 4.0 3 6.0 
การให้บริการชุมชน สังคม ฯ   9 3.2 9 3.2 

รวม 11 26.80 42 44.75 53 71.55 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบยีน 

เลิกกิจการ
(โรง) 

จํานวน  
 (โรง) 

เงินทนุ (ลา้น
บาท) 

คนงาน  
(คน) 

การผลิต 22 241,918,500 210 5 
รวม 22 241,918,500 210 5 
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 กําลังแรงงาน  การมีงานทํา   การว่างงาน 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร ซึ่งดําเนินการ
สํารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นรายไตรมาส สําหรับไตรมาส 3/2553 จังหวัดเพชรบูรณ์  มีผู้อยู่ในวัย
ทํางานอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 835,386 คน  

         แผนภูมิที่ 2 : โครงสร้างแรงงานของประชากร จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 2 ปี 2553 (เมษายน-
มิถุนายน) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการว่างงาน = 0.31 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สถานการณแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
211,270 คน (20.37%) 

ทํางานบาน 
81,010 คน (7.81%) 

เรียนหนังสือ 
38,150 คน (3.68%) 

อื่น ๆ 
92,110 คน (8.88%) 

กําลังแรงงานรวม 
624,116 คน (60.19%) 

กําลังแรงงานปจจุบัน 
624,033 คน (60.18%) 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
83 คน (0.01%) 

ผูมีงานทํา 
622,086 คน (59.99%) 

ผูวางงาน 
1,947 คน (0.19%) 

ภาคเกษตร 
360,332 คน (34.75%) 

นอกภาคเกษตร 
261,754 คน (25.24%)     

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
835,386 คน (80.56%) 

 

ผูที่มีอายุตํ่ากวา 15 ป 
201,651 คน (19.44%) 

 

ประชากรรวมท้ังจังหวัด 
1,037,037 คน (100%) 
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พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 624,116  คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา  622,086 คน เป็นผู้ว่างงาน 
1,947 คน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําจําแนกตามเพศในไตรมาสน้ีพบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทํา
หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง (คํานวณจากผู้มีงานทําจําแนกเพศต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  
กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 99.61 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 99.75 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะ
พบว่าอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.67 น่ัน
หมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100  คนจะมีงานทําประมาณ  99 คน 
 สัดส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.31โดยเพศหญิงจะมี
อัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ขณะที่เพศชาย ร้อยละ 0.36 เพศหญิง ร้อยละ 0.25 สําหรับตัวเลขใน
กลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 211,270 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืน ๆ โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 38.34,  18.06 และ 43.60 ตามลําดับ 

ตารางที่ 5 :  ประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และ เพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2553 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 2 ปี 2553 (เมษายน – มิถุนายน) สํานักงานสถิติ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สําหรับผู้มีงานทํา จํานวน 622,086 คน พบว่า ทํางานในภาคเกษตรกรรม 360,332 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.92  ของผู้มีงานทําทั้งหมด ส่วนผู้มีงานทํานอกภาคเกษตร มีจํานวน 261,754 คน (ร้อยละ 42.08 ของผู้มีงาน
ทําทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มี 88,740 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90 ของผู้ทํางาน
นอกภาคเกษตรท้ังหมด รองลงมาคือ การก่อสร้าง จํานวน 34,182คน ร้อยละ 13.05, การผลิต จํานวน 34,095 
คน ร้อยละ 13.03, โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 33,474 ร้อยละ 12.79 และการบริการราชการ และการ
ป้องกันประเทศการประกันสังคมภาคบังคับ 16,667 คน ร้อยละ 6.37 (ตารางภาคผนวกที่ 1) 

 สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสท่ี 2 

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 511,760 525,277 1,037,037 
ผู้มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี 103,312 98,339 201,651 
ประชากรอายุ  15  ปี  ข้ึนไป 408,448 426,938 835,386 
1. ผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน 345,716 278,400 624,116 
1.1 ผู้อยู่ในกําลังแรงงานปัจจุบัน 345,633 278,400 324,033 
        1.1.1 ผู้มีงานทํา 344,380 277,706 622,086 
                       - ภาคเกษตร 207,726 152,606 360,332 
                      - นอกภาคเกษตร 136,654 125,100 261,754 
        1.1.2 ผู้ว่างงาน 1.253 694 1,947 
   1.2 ผู้ท่ีรอฤดูกาล 83 - 83 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 62,732 148,538 211,270 
    2.1 ทํางานบ้าน 4,170 76840 81,010 
    2.2 เรียนหนังสือ 17,668 20,482 38,150 
    2.3 อ่ืน ๆ 40,894 51,216 92,110 
อัตราการมีงานทํา 99.61 99.75 99.67 
อัตราการการว่างงาน 0.36 0.25 0.31 
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แผนภูมิที่ 9 : แผนภูมแิสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน การบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา     
ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 

 
ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

 ตําแหน่งงานว่างจําแนกตามอาชีพพบว่าอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน  จํานวน 221 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 48.14 ของตําแหน่งว่างทั้งหมด, 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 103 
อัตรา  (ร้อยละ 22.44), 3) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ควบคุมเคร่ืองจักร จํานวน 102 อัตรา (ร้อยละ 22.22), 4)  
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 11 อัตรา (ร้อยละ 2.40) และ5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่าง ๆ จํานวน 9 อัตรา (ร้อยละ 1.96) สําหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียน สมัครงานสูงสุดคือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จํานวน 313 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.76 ของผู้สมัครงานทั้งหมด  รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 174 คน 
(ร้อยละ 23.77), พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 174 คน (ร้อยละ 23.77) ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ควบคุมเครื่องจักร จํานวน 49 (ร้อยละ 6.69) และ ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จํานวน 48 
(ร้อยละ 6.55), ในส่วนของการบรรจุงานอาชีพงานพ้ืนฐานมีการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 502 คน (ร้อยละ 65.03) 
รองลงมา คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 101 คน (ร้อยละ 6.57) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จํานวน 80 คน (ร้อยละ 10.36) และ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ควบคุมเครื่องจักร จํานวน 66 คน (ร้อยละ 8.55) 
             แสดงให้เห็นว่าการบรรจุงานสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและผู้สมัครงาน (ตาราง
ภาคผนวกที่ 6)  
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แผนภูมิที่ 10 : แผนภูมิแสดงตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ                 
ไตรมาส 3 ปี 2553 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

 ตําแหน่งงานว่างจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมาส 3 ปี 2553 คือ 1) การผลิต จํานวน 210 อัตรา (ร้อยละ 45.75)  2) การทําเหมืองแร่ และเหมือง
หิน จํานวน 117 อัตรา (ร้อยละ 25.49)  3) การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ จํานวน 65 อัตรา (ร้อยละ 14.16)  4) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 31 อัตรา (ร้อยละ 6.75) และ 5) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 17 
อัตรา (ร้อยละ 3.70) ประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต จํานวน 466 คน (ร้อยละ 60.36) 
รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล จํานวน 114 คน (ร้อย
ละ 14.77) (ตารางภาคผนวกที่ 7) 
   
 แผนภูมิที่ 11  :  แผนภูมิแสดงตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตร
มาสที่ 3 ปี 2553  

 
 ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 
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สําหรับช่วงอายุของแรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-39 ปี โดยท่ี
อายุ 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 138 อัตรา  (ร้อยละ 30.06) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จํานวน 96 อัตรา (ร้อยละ 
20.91)  อายุ 30-39 ปี จํานวน 79 อัตรา (ร้อยละ 17.21) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 30-
39 ปี มีจํานวน 271 คน (ร้อยละ 30.87) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุ 18-24 มีสัดส่วนร้อยละ  26.78 
(196 คน) และ 25-29 มี 145 คน(ร้อยละ 19.81) ตามลําดับ ในการบรรจุงานผู้มีช่วงอายุ 30-39 ปีได้รับการบรรจุ
งานสูงสุด จํานวน 271 คน (ร้อยละ 35.10) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จํานวน 178 คน (ร้อยละ 23.06) ช่วง
อายุ 18-24 จํานวน 177 คน(ร้อยละ 22.93) (ตารางภาคผนวกที่ 8) 

              แผนภูมิที่ 12 :  แผนภูมิแสดงตําแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 

 

 
 ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

แรงงานต่างด้าว 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ เดือน กันยายน 2553  มีจํานวนทั้งสิ้น 
72 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาเป็นการช่ัวคราว จํานวน 62 คน (ร้อยละ 86.11) และประเภท
มาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. จํานวน 9 คน (ร้อยละ 12.50) และประเภทตลอดชีวิต จํานวน 1 คน (ร้อยละ 1.39) 
(ตามตารางที่ 7) 

ตารางที่ 7 :  จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 
ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ 1 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 
3. ประเภทช่ัวคราว 62 
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. 9 

รวม 72 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 
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 โดยอาชีพที่แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้ามาทํางานมากที่สุดคือแรงงานด้านการผลิต  จํานวน 2,218 คน 
คิดเป็นร้อยละ (87.46) (ตารางภาคผนวก9) 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าว (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ที่เข้ามาทํางานในจังหวัด
เพชรบูรณ์มากท่ีสุด ได้แก่ มีสัญชาติพม่ามากที่สุด คือมีจํานวน 2,084 คน คิดเป็นร้อยละ 82.18 รองลงมาเป็น
สัญชาติอ่ืน จํานวน 396 คน คิดเป็นร้อยละ 15.62 

สําหรับแรงงานต่างด้าว ที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี(ครม.) เป็นแรงงานท่ีประเทศไทย
อนุญาตให้มาทํางานเป็นการช่ัวคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศ   แรงงานในกลุ่มน้ีมี 3 
สัญชาติ คือ พม่า ลาว  กัมพูชา ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2553 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัด มีจํานวนทั้งสิ้น 2,382 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า มีสัดส่วนถึง ร้อยละ 87.24 (2,078 คน) ขณะที่แรงงานลาวมีจํานวน 238 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.99 และ
กัมพูชามีจํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 2.77 

 ตารางที่ 8  :  จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.ปี 2549 จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตร
มาสที่ 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 2553)   

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

2,078 238 66 2,382 
  

 ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

การส่งเสริมการมีงานทํา 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รวบรวมกิจกรรมท่ีดําเนินการส่งเสริมการมีงานทํา ไตรมาสที่ 3 

(กรกฎาคม – กันยายน 2553) จําแนกตามกิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา ดังน้ี แนะแนวอาชีพ 
จํานวน 3 ครั้ง ผู้ได้รับผลประโยชน์ จํานวน 2,079 คน เป็นชาย 997คน หญิง 1,082 คน และประสานให้เกิดการ
รับงานไปทําที่บ้าน 4 ครั้ง ผู้ได้รับผลประโยชน์ จํานวน 21 คน เป็นชาย 7 คน หญิง 14  (ตามตารางที่ 9) 

ตารางที่  9 : กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามประเภท
กิจกรรม ไตรมาส 3 ปี 2553 

ท่ีมา :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

กิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานทํา 

จํานวนคร้ังทีจั่ด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 3 997 1,082 2,079 
2. มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 0 0 0 0 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 0 0 0 0 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรบังานไปทําที่บ้าน 0 0 0 0 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน 4 7 14 21 

รวม 7 1,004 1,096 2,100 
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 แผนภูมิที่ 15 :  แผนภูมิแสดงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2553 

 
ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ไตรมาสที่ 3 น้ีพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ  มีจํานวนทั้งสิ้น 16 คน  กลุ่ม
อาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ มีจํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 ในส่วนผู้
เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการฝึก ทั้งสิ้น 16 คน คิดเป็นร้อยละ  100.00 ของผู้เข้ารับการฝึก
ทั้งหมด   

แผนภูมิที่ 16 : แผนภูมิแสดงการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 

 
 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล   ณ กันยายน 2553 
 

การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ไตรมาสที่ 3 น้ีพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน มีจํานวนทั้งสิ้น 20 คน  
กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ มีจํานวน 20 คน ในส่วนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน พบว่าผ่านการฝึก ทั้งสิ้น 56 คน (สาเหตุที่ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางานมากกว่าผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าทํางาน
เพราะช่วงการฝึกเตรียมเข้าทํางานอยู่ระหว่างในช่วงไตรมาส 2 และไตรมาส 3) 
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การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึ้นต่อเน่ืองภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้ว  คือ   ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้าง
งาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็น
หน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหน่ึง  ทั้งน้ี  
โดยมีมาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต  

การตรวจแรงงาน 
 ในไตรมาส  3  ปี 2553 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2553) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการตรวจแรงงาน ทั้งสิ้น 85 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 
891 คน จําแนกเป็นชาย 523 คน (ร้อยละ 58.70) หญิง 368 คน (ร้อยละ 41.30) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน คือมีจํานวนทั้งสิ้น 58 แห่ง (ร้อยละ 68.24 ของสถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 18 แห่ง (ร้อยละ 21.18), 20-49คน 
จํานวน 7แห่ง (ร้อยละ 8.24) สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่ต้ังแต่ 50 คนขึ้นไป มีจํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 
2.35) (ตามตารางที่ 11) 
 

ตารางที่  11   :  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี 
2553 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3  ปี 2553 
สปก.
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนํา 

1-4 คน 43 98 35 8 8 
5-9 คน 15 112 13 2 2 

10-19 คน 18 238 16 2 2 
20-49 คน 7 268 6 1 1 
50-99 คน 1 69 1 0 0 

100-299 คน 1 106 1 0 0 
300-499 คน 0 0 0 0 0 
500-999 คน 0 0 0 0 0 
1,000 คน 0 0 0 0 0 

รวม 85 891 72 13 13 
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อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 ผลการตรวจแรงงานพบว่าสถานประกอบการจํานวน  85 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 84.71 
(จํานวน 72 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 15.29 (จํานวน 16 แห่ง) และให้การแนะนําสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 16 แห่ง (ร้อยละ 15.29 ของจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย) 
  แผนภูมิที่ 17  : แผนภูมิแสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

 เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  พบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  จึงมีการดําเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการน้ันปฏิบัติให้ถูกต้องและเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมแก่ลูกจ้างได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งให้ดําเนินการ 
การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งน้ีการจะดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรง
ของปัญหา ซึ่งเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายส่วนใหญ่ เป็นเรื่องข้อบังคับซึ่งมักจะได้แก่ การไม่จัดทําระเบียบ
ข้อบังคับการทํางาน การไม่ส่งสําเนาทะเบียนข้อบังคับ หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ การ
ดําเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้คําแนะนําแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ต่อไป 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้างแล้ว  ยังเป็นอีกมาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพ่ือกระตุ้น 
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะ
หากการทํางานมีความปลอดภัย  ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีจะทํางานอย่างมีความสุข  และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันนําไปสู่ผลกําไรน่ันเอง 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2553 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2553 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 69 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจท้ังสิ้น 
4,240 คน มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 22 แห่ง ร้อยละ 31.88 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
และได้ให้คําแนะนํา ทั้ง 22 แห่ง 
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 ตารางที่ 12 :  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2553 
 

ขนาด สปก. (คน) 
ไตรมาส 3 ปี  2553 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

1-4  20 49 13 7 
5-9  15 105 7 8 

10-19  13 172 10 3 
20-49  17 593 13 4 
50-99  1 69 1 0 

100-299  3 3,252 3 0 
300-499  0 0 0 0 
500-999  0 0 0 0 
1,000  0 0 0 0 
รวม 69 4,240 47 22 

     

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2553 คือ ประเภทการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จํานวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 46.38 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
รองลงมา คือ  ประเภทการผลิต จํานวน 22 แห่ง (ร้อยละ 31.88), การก่อสร้าง,โรงแรมและภัตคาร จํานวน 4 
แห่ง (ร้อยละ 5.80) ซึ่งผลการตรวจพบว่า ร้อยละ 68.12  คือ จํานวน 47 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 22 แห่ง (ร้อยละ 31.88 ) และได้ให้
คําแนะนํา ทั้ง 22 แห่ง 

ตารางที่  13  :  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  1 48 1 0 
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 63 1 1 
3. การผลิต 22 3,411 13 9 
4. การก่อสร้าง 4 83 0 4 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

34 463 26 6 

6. โรงแรมและภัตตาคาร 4 9 2 2 
7.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 3 94 3 0 
8. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 69 1 0 

รวม 69 4,240 47 22 
  

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ข้อมูล ณ กันยายน 2553 
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การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 

    กิจกรรมที่ส่งเสริม 
แห่ง คน 

1.ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 
3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 

21 
0 
0 

785 
0 
0 

    กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง/
ครั้ง 

คน 

1.ส่งเสริมความรู้ที่เก่ียวกับสวัสดิการ 
2.จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

- 
2/2 

 

- 
244 

 
 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์ 
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การประกันสังคม 
 

  

การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ  โดยมีสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
เพชรบูรณ์  ทําหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา 

กองทุนประกันสังคม  
          ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2553 พบว่า  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมจํานวน 2,069 แห่ง ผู้ประกันตน 30,476 ราย เงินสมทบ 38,614,739.83 บาท มีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จํานวน 1 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ มีโรงพยาบาลประจํา
อําเภอทุกแห่ง  และสถานีอนามัยในจังหวัดเป็นเครือข่าย  
 กองทุนประกันสังคม  ณ เดือนกันยายน 2553  มีจํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และ ว่างงาน พบว่าจํานวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 4,326 ราย สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสน้ีได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,902 ราย คิดเป็นร้อยละ 43.97 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมดรองลงมาได้แก่ คลอดบุตร ร้อยละ 22.86 (ตารางภาคผนวกที่ 13) 

แผนภูมิที่ 18: แผนภูมิแสดงจํานวนผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม      
ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 

 
ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

  
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 31,862,242.40 บาท 

โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 10,787,841.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 33.86 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่
จ่าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 6,144,250.00 บาท (ร้อยละ 19.28) และว่างงาน 5,207,846.70 
บาท (ร้อยละ 16.34) (ตารางภาคผนวกที่ 13) 
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ผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตาม
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 3 ปี 2553

ผู้ใช้บริการกองทุน… 
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แผนภูมิ 19 : แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2553 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

กองทุนเงินทดแทน 
 ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2553 กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จํานวน 1,710 แห่ง 
ลูกจ้าง จํานวน 19,764 ราย เงินสมทบ 93,640 บาท มีสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน มี
สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 11 แห่ง  คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอําเภอทุกแห่ง   
 ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) มีจํานวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน 
ซึ่งได้รับการวินิจฉัยแล้ว จํานวน 112 ราย สําหรับความร้ายแรงของการประสบอันตราย คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
มีจํานวน 102 ราย รองลงมา คือหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 10 ราย ย จ่ายประโยชน์ทดแทน จํานวน 
647,043.85 บาท   (ตารางภาคผนวกที่ 14)   

 แผนภูมิที่ 20  :  แผนภูมิแสดงการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ปี 2553 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
                                      
 
 
 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต
คนเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงานและการทํางานตํ่าระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   ดังน้ัน การจะ
ทราบความเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต 
อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม
ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 
2 ปี 2553   ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี  

อัตราการมีสว่นร่วมในกําลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าไตรมาส 2 ปี 2553 อัตราการมี
ส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอัตราร้อยละ 74.71 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาส 1 ปี 2552 ที่มี
อัตรา  73.19 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลงจาก ไตรมาส 2 ปี 2552  ที่
มีอัตรา 74.76 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 20 จะพบว่า ไตรมาส 1 ปี 2553 และ ไตรมาส 2 ปี 2553  มีการปรับตัว
เพ่ิมขึ้น จากไตรมาส 2 ปี 2552 สืบเน่ืองมาจากปัจจัยฤดูกาล  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ที่ส่งผลต่อ
การมีงานทําของกําลังแรงงาน  

แผนภูมิที่ 21 :  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด                             
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อัตราการมีสว่นร่วมกําลังแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์

=    กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 
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อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะ การจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งคํานวณ
จากผู้มีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัด ในไตรมาส  2 ปี 2553  
พบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีอัตราร้อยละ 57.92 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มา จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์    มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2553 ที่มีร้อย
ละ 47.41(แผนภูมิ 22) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 57.20  
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง ในไตรมาส 2 ปี 2553 กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2553 มี
อัตราร้อยละ 52.59 ลดลงเป็นร้อยละ 42.08 เน่ืองจากปัญหาสภาวะทางเศรษฐกิจส่งผลให้ผู้ใช้แรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตร 

แผนภูมิที่ 22: อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด   =        
   

  
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงาน เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงานทํา

ในอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดอาจจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต มี
อัตรา 5.58 ซึ่งลดลง จากไตรมาส 1 ปี 2553 ที่มี 6.83 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่า มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.82 จากไตรมาสที่ 2 ปี 2552 ที่มีอัตรา 6.30 ปรากฏรายละเอียดตาม (แผนภูมิ  
23) 
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ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรกรรมในจังหวัด x 100 
ผูมีงานทําในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 23 : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =         
    

 
 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ์  จะ

มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็น วัฏจักรหรือวงจร  ทั้งน้ี เพราะจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นจังหวัดเกษตรกรรม
ประชากรซ่ึงเป็นกําลังแรงงานจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  เพ่ือช่วยครัวเรือนในการทําการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกคร้ังในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นน้ีอย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล  

อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับตําแหน่งงานว่าง  และจํานวนผู้สมัครงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2553 อยู่ที่ 
168.19 โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 2 ปี 2553 ที่มีร้อยละ 64.70 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะมีผู้ได้รับการบรรจุงานมาก
ขึ้น ประกอบกับสถานประกอบการมีความต้องการตําแหน่งงานว่างเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อ
ตําแหน่งงานว่างไตรมาสน้ีมีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อย398.12 (แผนภูมิที่ 24)   
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ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
ผูมีงานทําในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 24 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง 

 
ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างในจังหวัด   =       
    

 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 105.46 จะพบว่ามีอัตรา
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2553 ที่มีอัตรา 41.42  ทั้งน้ี  อาจเป็นเพราะในไตรมาสน้ี  มียอดผู้สมัครงานที่ลดลงไตร
มาสท่ีผ่านมา  ในขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานจํานวนเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว  จึงทําให้เห็นภาพว่ามีอัตรา
เพ่ิมขึ้น (แผนภูมิที่ 25)  

 แผนภูมิที่ 25 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 

         
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน   =         
 
 
**  ผู้สมัครงานไม่มีการจําแนกว่าเป็นผู้สมัครงานในจังหวัดหรือต่างจังหวัด 
 

398.12

142.86

71.58 64.7

168.19

0

100

200

300

400

500

 3/2552  4/2552  1/2553  2/2553  3/2553

ไตรมาส

อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัดเพชรบูรณ์

27.07

132.24

22.87
41.42

105.46

0

20

40

60

80

100

120

140

 3/2552  4/2552  1/2552  2/2553  3/2553

ไตรมาส

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร

ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

ผูสมัครงาน** 
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อัตราการวา่งงาน 
 การศึกษาอัตราการว่างงาน  ในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบูรณ์แต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เน่ืองจากจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็น
ช่วงฤดูแล้ง นอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเก่ียวส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ว่างงาน 
อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2  เน่ืองจากเป็นช่วงที่กําลังแรงงานใหม่สําเร็จ
การศึกษาเร่ิมเข้าสู่ตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับแรงงานใหม่ที่สําเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานท่ีลดลงและอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับ
ตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4  แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัวเน่ืองจากไตรมาสท่ี 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเก่ียวยังต้องใช้
แรงงานในภาคเกษตรอยู่  (แผนภูมิ 26)  ดังน้ัน  อัตราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  
นอกจากน้ี  อัตราการว่างงานจะเก่ียวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานตํ่า ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนที่ ต้ังของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 
 สําหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส  2 ปี 2553 มีอัตราร้อยละ 0.31 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 ปี 2553 และ 4 ปี 2552 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปน้ี  

 แผนภูมิที่ 26 : อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการว่างงานจังหวัด   =                    

 
 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
และกัมพูชา ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 จํานวนทั้งสิ้น 2,382 คน โดยจําแนกสัญชาติ พม่า 2,078 คน คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 87.24 รองลงมาคือสัญชาติลาว  มีจํานวน  238  คน (ร้อยละ 9.99)  และกัมพูชา จํานวน 66 
คน(ร้อยละ 2.77) โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งคํานวณจากแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อกําลัง
แรงงานในจังหวัดพบว่า ช่วง ณ วันที่ 30 กันยายน 2553  มีอัตราร้อยละ 0.38  ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เท่ากัน จากข้อมูล 
ณ วันที่ 31 มิถุนายน 2553 ที่มีอัตรา ร้อยละ 0.38 

 

 

0.87

1.71

0.54
0.84

0.31

0
0.2
0.4
0.6
0.8

1
1.2
1.4
1.6
1.8

 2/2552  3/2552  4/2552  1/2553  2/2553

ไตรมาส

อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 
กําลังแรงงานของจังหวัด 
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 อัตราการไม่ปฏิบตัิตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้
แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอครั้งน้ี  สามารถ
จําแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งพบว่า  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดใน ไตรมาส 2 ปี 2553 มีอัตราร้อยละ 14.68  สําหรับไตรมาส 3 ปี 2553 มีอัตรา
ร้อยละ 15.29 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ทั้งน้ีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง
ของข้อบังคับการทํางาน  ซึ่งกฎหมายกําหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทํางาน  เช่น  การกําหนดวัน 
เวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด  และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทําสําเนาแจ้งให้สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน  จึงพบปัญหา
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจํานวนมาก  อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนําให้ดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  ส่วน
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  พบว่าไตรมาส 3 ปี 2553  มีอัตราร้อยละ 31.88  
ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 15.09 

 แผนภูมิที่ 28 :  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  

=  
               

       2.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  

=  
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ไตรมาส

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายของสถานประกอบการ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ไตรมาส 3 ปี 53

อัตราการปฏิบตัิไม่
ถูกต้องตามกฏหมาย
คุ้มครองแรงงาน
อัตราการปฏิบตัิไม่
ถูกต้องตามกฏหมาย
ความปลอดภัย

จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 

จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  
ต้ังแต่วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๓ 

ค่าจ้างข้ันตํ่า พ้ืนท่ี 
206 กรุงเทพมหานคร  และจังหวัดสมุทรปราการ 
205 จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 
204 จังหวัดภูเก็ต 
184 จังหวัดชลบุรี  และสระบุรี 
181 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
180 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
178 จังหวัดระยอง 
173 จังหวัดนครราชสีมา  พังงา  และระนอง 
171 จังหวัดเชียงใหม่ 
170 จังหวัดกระบี่ ปราจีนบุรี  และลพบุรี 
169 จังหวัดกาญจนบุรี 
168 จังหวัดเพชรบุรี 
167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี 
165 จังหวัดสิงห์บุรี และอ่างทอง 
164 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม  และสระแก้ว 
162 จังหวัดตรัง 
161 จังหวัดสงขลา 
160 จังหวัดชุมพร ตราด นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ลําพูน อุทัยธานี และอุบลราชธานี 
159 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปัตตานี  พัทลุง   สตูล   สุราษฎร์ธานี   หนองคาย และอุดรธานี 
158 จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท   นครสวรรค์  เพชรบูรณ ์ และสุพรรณบุรี  
157 จังหวัดกาฬสินธ์ุ ขอนแก่น เชียงราย บุรีรัมย์ ยโสธร ร้อยเอ็ด และสกลนคร 
156 จังหวัดชัยภูมิ ลําปาง และหนองบัวลําภู 
155 จังหวัดนครพนม มุกดาหาร และอํานาจเจริญ 
154 จังหวัดมหาสารคาม 
153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร์ แม่ฮ่องสอน และอุตรดิตถ์  
152 จังหวัดน่าน และศรีสะเกษ 
151 จังหวัดพะเยา พิจิตร และแพร่ 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า ซ่ึงบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
หมายเหตุ        ๑.  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างข้ันตํ่า       
                       (ฉบับท่ี๔) เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๕๓ โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 
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ตารางที่ 1: จํานวน ผู้มีงานทาํ จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2553 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 2 

ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 207,726 152,606 360,332 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 206,926 152,416 359,342 
การประมง 800 190 990 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 136,654 125,100 261,754 
การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,393 - 1,393 
การผลิต 18,531 15,564 34,095 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1,982 184 2,166 
การก่อสร้าง 25,232 8,950 34,182 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

44,173 44,567 88,740 

โรงแรม และภัตตาคาร 13,933 19,541 33,474 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 5,048 220 5,268 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2,136 4,504 6,640 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,862 4,612 6,474 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาค
บังคับ 

10,366 6,301 16,667 

การศึกษา 7,622 8,519 16,141 
งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,711 5,679 7,390 
กิจกรรมด้านบริหารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  2,665 3,892 6,557 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 2,567 2,567 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - - 

รวม - - - 

  

ท่ีมา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2553  

            (เมษายน – มิถุนายน 2553) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางที่ 2 :  จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2553 

อาชีพ 
ไตรมาสท่ี 2 

ชาย หญิง รวม 
รวม 344,380 277,706 622,086 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 7,848 1,196 9,044 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,959 10,732 16,961 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 6,201 5,774 11,975 
4.เสมียน 4,935 16,083 21,018 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 41,053 56,810 97,863 
6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 182,966 129,496 312,462 
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 39,288 14,935 54,223 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 15,137 909 16,046 
9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 40,993 41,771 82,764 
10.คนงานซ่ึงมิได้จําแนกไว้ในหมวดอ่ืน  - - - 

ท่ีมา :  ข้อมูลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 2 ปี 2553  
           ( เมษายน – มิถุนายน 2553) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางที่ 3 :  จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ และเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2553 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
ไตรมาสท่ี 2 

ชาย หญิง รวม 
รวมท้ังสิ้น 344,380 277,706 622,086 
1.ไม่มีการศึกษา 15,063 18,231 33,294 
2.ตํ่ากว่าประถมศึกษา 109,997 100,899 210,896 
3.ประถมศึกษา 86,751 62,597 149,348 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 59,700 32,689 92,389 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,492 25,502 67,994 
     5.1 สายสามัญ 32,934 21,998 54,932 
     5.2 สายอาชีวศึกษา 9,558 3,504 13,062 
     5.3 สายวิชาการศึกษา - - - 
6.มหาวิทยาลัย 30,377 37,788 68,165 
     6.1สายวิชาการ 17,381 22,048 39,429 
     6.2 สายวิชาชีพ 9,151 8,378 17,529 
     6.3 สายวิชาการศึกษา 3,845 7,362 11,207 
7.อ่ืน ๆ  - - - 
8.ไม่ทราบ - - - 

ท่ีมา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2553  
             (เมษายน – มิถุนายน 2553) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์  

 

ตารางที่  4 : จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ ไตรมาส 2 ปี 2553 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 
รวม 344,380 277,706 622,086 

1.นายจ้าง 3,122 477 3,599 
2.ลูกจ้างรัฐบาล 24,472 21,787 46,259 
3.ลูกจ้างเอกชน 86,877 76,234 163,111 
4.ทํางานส่วนตัว 146,064 52,105 198,169 
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 83,845 127,103 210,948 
6.การรวมกลุ่ม - - - 

ท่ีมา : ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2553  
              (เมษายน – มิถุนายน 2553) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ตารางที่ 5 : จาํนวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตาม
การศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) 
                            

วุฒิการศึกษา ตําแหน่งงาว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและตํ่ากว่า 108 237 237 
มัธยมศึกษา 224 356 404 
ปวช. 
     - พาณิชย์ 0 9 10 
     - ช่าง 0 13 15 
     - อ่ืน ๆ 42 6 6 
ปวส. 
     - พาณิชย์ 0 16 15 
     - ช่าง 0 14 19 
     - อ่ืน ๆ 40 9 7 
อนุปริญญา 13 1 1 
ปริญญาตร ี 32 71 58 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ  0 0 0 

รวม 459 732 772 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 
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ตารางที่  6:  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์จําแนกตามอาชีพ          
ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 

ประเภทอาชพี 
ตําแหน่งงาน
ว่าง(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน(คน) 

บรรจุงาน
(คน) 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 3 6 1 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 9 16 5 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 6 20 8 
4.เสมียน  เจ้าหน้าท่ี 103 174 101 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 11 105 80 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝมืีอด้านการเกษตรและประมง          
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

0 1 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  4 48 9 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

102 49 66 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 221 313 4 
T ผู้ฝึกงาน 0 0 502 

รวม 459 732 772 

 ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 
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ตารางที่ 7  : ตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวดัเพชรบูรณ์ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
                      ไตรมาส 3 ปี 2553 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงาน

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 0 0 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 0 0 

2.การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 459 772 

3.การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 117 64 

4.การผลิต 210 466 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 

6.การก่อสร้าง 11 6 

7.การขายส่ง  การขายปลีกฯ 31 114 

8.โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า ฯ 0 1 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 4 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 17 23 

12.การบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

3 25 

13.การศึกษา 65 67 

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 3 1 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 0 0 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 1 

17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและ              
สมาชิก 

0 0 

18.ไม่ทราบ 0 0 

รวม 459 772 

  ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 3/2553 หน้า 43 
 

ตารางที่  8 : จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 

ช่างอายุ 
ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน  ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 33 7.19 31 4.23 20 2.58 
18-24 138 30.06 196 26.78 177 22.93 
25-29 96 20.91 145 19.81 178 23.06 
30-39 79 17.21 226 30.87 271 35.10 
40-49 71 15.47 98 13.39 116 15.03 
50-59 42 9.16 36 4.92 10 1.3 

60 ปีข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 
รวม 459 100.00 732 100.00 772 100.00 

 ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 
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ตารางที่ 10 : จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  

 จังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

1. ประถมศึกษา 7 1 8 24.24 
2.มัธยมศึกษา 11 4 15 45.46 
3.ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 7 1 8 24.24 
4.ปริญญาตรี 0 2 2 6.06 
5.ปริญญาโท 0 0 0 0 
6.ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 25 8 33 100.00 

 ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 

 

ตารางที่  11 : การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม 2553) 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน(คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 23 23 
3.ช่างเคร่ืองกล 25 25 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 17 17 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 30 30 
7.ธุรกิจและการบริการ 67 56 

รวม 162 151 

 ท่ีมา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 
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ตารางที่  12 :  การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน(คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเคร่ืองกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 16 16 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 

รวม 16 16 

 ท่ีมา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 

 

ตารางที่  13 :  การทดสอบมาตรฐานแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 
2553) 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน(คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 20 20 
3.ช่างเคร่ืองกล 15 15 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 21 11 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 

รวม 56 46 
 ท่ีมา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 
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ตารางที่ 14:  ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
                         จําแนกตามประเภท ประโยชน์ทดแทนไตรมาส 3 ปี 2553 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1.กรณีเจ็บป่วย  1,902 2,761,042.95 
2.กรณีคลอดบุตร 989 10,787,841 
3.กรณีทุพพลภาพ 
    - ค่ารักษาพยาบาล 51 456,065.50 
4.กรณีตาย 50 2,564,263.60 
5.สงเคราะห์บุตร 476 6,144,250 
6.ชราภาพ 196 3,940,932.69 
7.กรณีว่างงาน 662 5,207,846,70 

รวม 4,326 31,862,242.44 

 ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2553 

 

 
ตารางที่ 13 : การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร้ายแรง         

ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใชบ้ริการ(คน) จํานวนเงินที่จ่าย(บาท) 
1.ตาย - - 
2.ทุพพลภาพ - - 
3.สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 
4.หยุดงานเกิน 3 วัน 10 12,625.05 
5.หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 102 634,418.80 

รวม 112 1,201,344.69 

  

ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ กันยายน 2553 



สถานการณ

 

ณ์แรงงานจังหวัวัดเพชรบูรณ์ไตรรมาส 3/2553  หน้า 488 
 


