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การประชุมประจําเดือนหัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวดัเพชรบูรณ 
คร้ังที่  1/2558 

วันอังคาร  ที่  13  มกราคม  2558  เวลา  13.30 น. 
ณ  หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

-------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางฉัตรพร ราษฎรดุษดี รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ ประธานการประชุม 
2. นายชิตชัย   สมอุปฮาด แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
3. นายประมวล สุขกลอม จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
4. นางสุชาดา ชี้เจริญ ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 
5. นางดรุณี นิธิทวีกุล ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
   จังหวัดเพชรบูรณ 
6. นายสุรสิทธิ์ อุตมอาง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
   แทน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

ผูเขารวมประชุม 
7. นายโอวาท ญาณวารี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
8. นางวิไลรัตน พันธุพิทยแพทย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
9.   นายสรายุทธ   ทองศรี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
10. นายอัษฎางค แกวไพศาล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
11. ส.ต.ท.เทิดตระกูล กุลบุตรดี นิติกรปฏิบัติการ 
12. นางจันทนา ทองแท เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
13. นางสาวณัฐธิดา คําภูมี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
14.  นายกิตติภพ เหมืองหา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15.  นางสาวหทัยชนก ไกรโชค นักวิชาการแรงงาน 
16. นายสมศักดิ์ นันทา นักวิชาการแรงงาน 
17. นางสาววารุณี มิคะนุช พนักงานพิมพ ส.3 

เร่ิมประชุม  เวลา  13.30 น. 

  นางฉัตรพร  ราษฎรดุษดี  รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ไดรับมอบหมายจาก  นายบัณฑิตย             
เทวีทิวารักษ  ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ใหเปนประธานในการประชุม  เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  จึงไดเปด              
การประชุม  โดยดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจงที่ประชุมทราบ  
 ไมมี 
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ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 6/2557   
 เมื่อวันที่ 9  ธันวาคม  2557 
 ประธาน   รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2557  เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557  ฝายเลขานุการ

ไดจัดทําเรียบรอยแลว ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา หากมีขอแกไขขอใหแจงฝายเลขานุการ  
ในสวนของประธานของแกไขนามสกุลจาก  ราษฎรณดุษดี  เปน  ราษฎรดุษดี 

จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ  หนาท่ี 1 ผูเขารวมประชุม  ขอ 7.  นายโอวาท  ญาณวารี  แกไขเปน                
นายโอวาท  ทองบอมะกรูด 

ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ   
     (1) หนาท่ี 6  บรรทัดท่ี 14  ตอจากประกันสังคมจังหวัด  แกไขเปน  ผลการ

ปฏิบัติงานตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2557  ดังนี้ 
     (2)  หนาท่ี 9  บรรทัดท่ี 15  ขอเพ่ิมเติม  ดังนี้   

     การเบิกจายงบประมาณ 
    (1) การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557                 

(ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2557) 
     - ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  1,557,255.00  บาท  (หนึ่งลาน           

หาแสนหาหม่ืนเจ็ดพันสองรอยยี่สิบหาบาทถวน) 
     - เบิกจายแลว  1,541,815.00  บาท  (หนึ่งลานหาแสนสี่หม่ืนหนึ่งพัน            

แปดรอยสิบหาบาทถวน)  คิดเปนรอยละ 99.01 
    (2)  การเบิกจายเงินกองทุนเพ่ือบริหารสํานักงานประกันสังคม ป 2557  (ณ  วันท่ี  

30  พฤศจิกายน  2557) 
     - ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  8,183,100.00  บาท  (แปดลาน           

หนึ่งแสนแปดหม่ืนสามพันหนึ่งรอยบาทถวน) 
     - เบิกจายแลว  6,650,270.33  บาท  (หกลานหกแสนหาหม่ืนสองรอยเจ็ด

สิบบาทสามสิบสามสตางค)  คิดเปนรอยละ 81.27 
ท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว   
 3.1  การจัดหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สรางรอยย้ิมใหประชาชน 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ  กําหนดจัดหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สรางรอยยิ้ม                    
ใหประชาชน  ครั้งท่ี 3/2558  ในวันท่ี  14  มกราคม  2558  ณ  โรงเรียนบานเนินสงา             
หมูท่ี 2  ตําบลตะกุดไร  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ  จากมติท่ีประชุมหัวหนา              
สวนราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ครั้งท่ี 6/2557  เม่ือวันท่ี  9  ธันวาคม  2557  ขอใหมีการ
จัดหนวยในรูปแบบของกระทรวงแรงงาน  โดยขอใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ               
เปนผูตอบรับ  ซ่ึงสํานักงานแรงงานจังหวัดไดตอบรับเขารวมกิจกรรมในนามของกระทรวง
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณแลว กิจกรรมท่ีตอบรับประกอบดวย  ใหคําปรึกษาดานแรงงาน  
แจกเอกสารประชาสัมพันธ  แจกของท่ีระลึก  รับสมัครประกันสังคม  รับชําระเงิน
ประกันสังคม  ถายน้ํามันเครื่องรถจักรยานยนตและซอมเครื่องใชไฟฟาฟรี  และรับสมัครงาน  
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โดยขอเต็นท   2.5  หลัง  ไฟฟา 2 จุด  โตะ  5  ตัว  และเกาอ้ี  20  ตัว  จะมีอะไรเพ่ิมเติม
หรือแกไขหรือไม 

ประธาน  เห็นดวยกับการจัดหนวยบริการเปนกระทรวง  เพราะมีความเปนเอกภาพ                 
โดยขอใหประสานงานกับเครือขายคืออาสาสมัครแรงงานประจําอําเภอ ตําบลในการนําคน            
มารับบริการในแตละครั้งดวย  ควรจะมีปายเปนภาพรวม  พรอมท้ังขอใหมีของท่ีระลึกไปแจก
ประชาชนดวย 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 3.2  การบริหารจัดการแรงงานตางดาว  
นายโอวาท  ทองบอมะกรูด  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ  กรมการ

จัดหางาน  และกระทรวงแรงงาน  มีนโยบายใหสํานักงานจัดหางานภูมิภาครวมกับ                  
สวนราชการออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการท่ีมีแรงงานตางดาว  วาในสวนท่ีมาข้ึนทะเบียน
นั้นแตละสถานประกอบการถูกตองหรือไม  และท่ียังไมข้ึนทะเบียนวามีจํานวนเทาไหร  
สัญชาติอะไร  แยกเปนรายอําเภอและตําบล  ซ่ึงในสวนของจังหวัดเพชรบูรณไดดําเนินการ
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในเรื่องนี้  จํานวน 2 คณะ   

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ นโยบายของรัฐบาลตองการเห็นการปฏิบัติงานท่ีจริงจังและถูกตอง  เพราะรัฐบาลได
เปดโอกาสใหแรงงานตางดาวไดมาข้ึนทะเบียนเม่ือครั้งการเปดจดทะเบียน One Stop 
Service  ซ่ึงไดสิ้นสุดไปแลวเม่ือวันท่ี  31  ตุลาคม  2557  เม่ือยังมีสถานประกอบการใดท่ี
ยังปฏิบัติไมถูกตองก็ตองมีการดําเนินการอยางจริงจัง  โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบตาม
กฎหมายคือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ฉะนั้นในการดําเนินการจึงตองอาศัยขอมูลท่ีถูกตอง  
ชัดเจน  และใชเปนขอมูลในการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตอไป   

ประธาน  ขอใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดจัดทําขอมูลใหชัดเจน  ครบถวน  และถูกตอง  
สําหรับการดําเนินการงานแตละข้ันตอน 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 3.3  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  กระทรวงแรงงานขอใหศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสนับสนุนเรื่องการฟนฟูและ

พัฒนาอาชีพใหกับผูผานการบําบัด  รวมถึงสํานักงานจัดหางานจังหวัดในเรื่องการสงเสริม           
การมีงานทํา  ประกอบกับจังหวัดเพชรบูรณไดเปนจังหวัดนํารองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม                  
ผูเสพยาเสพติด  ประชุมคณะทํางานเฝาระวังปญหายาเสพติดฯ (โตะขาว)  ไดมีการติดตาม           
ในเรื่องนี้  สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจะมีกิจกรรมรองรับผูท่ีจะจบการฝกจาก 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานอยางไร   

นางดรุณี  นิธิทวีกุล  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ก็จะเปดฝกตามคํารองขอ  ท่ีได
เปดฝกมีการฝกอบรมเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  ยาดมสมุนไพร  สวนผูเขารับการอบรมใน
ศูนยฯ ไดมีตรวจสารเสพติด  พรอมกับอบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติด  รวมถึง
พัฒนาจิตใจ  ละลายพฤติกรรมทําใหผูเขารับการฝกอบรมและอาจารยมีความสนิทสนมกันจน
สามารถเลาปญหาตาง ๆ ใหกันและกันฟงและสามารถแกไขปญหาได 
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นายสุรสิทธิ์  อุตมอาง  แทนสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ไดมีการดําเนินการในเรื่องนี้            
อยูแลว  คือ  บยส.  ซ่ึงเดิมคือ  โรงงานสีขาว  ไดอออกตรวจสถานประกอบการท่ีผานการ
ประเมิน บยส.  วาไดมีการปฏิบัติตามตัวชี้วัดท่ี บยส. กําหนดหรือไม  จังหวัดเพชรบูรณ                
มีสถานประกอบการท่ีผาน บยส.  จํานวน 29  แหง  ซ่ึงจะมีเปาหมายในปงบประมาณ               
พ.ศ. 2558  จํานวน  5  แหง  ไดดําเนินการในไตรมาสแรกไปแลว  จํานวน  3  แหง  โดยได
ประชาสัมพันธใหสถานประกอบการทําระบบมาตรฐานใหเปนรูปธรรมการดําเนินการ           
มีความซับซอนและยุงยากพอสมควร  แตจะดําเนินการใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว               
โดยเชิงคุณภาพกําหนดไว 3 แหง 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ควรมีการใหความสําคัญพรอมท้ังเชิดชูสถานประกอบการท่ีเขารวม บยส.   
ประธาน  สถานประกอบการท่ีผาน บยส.  ใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ทําหนังสือเชิญผูวาราชการจังหวัดมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือทราบ   
4.1   การมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ   ปลัดกระทรวงแรงงานไดมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
รับผิดชอบเขตการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558   
ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางเสนอคําสั่งเพ่ือขอโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  ไดแก 

    (1) นายประวิทย  เคียงผล  รับผิดชอบเขตตรวจราชราชการ  เขต 7  (จังหวัด
กระบี่  ตรัง  พังงา  ภูเก็ต  ระนอง)  เขต 15  (จังหวัดเชียงใหม  แมฮองสอน  ลําปาง  ลําพูน)  
และรับผิดชอบกํากับดูแลพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานครทุกเขตพ้ืนท่ี 

    (2)  นายวิษณุ  ปานวร  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 3  (จังหวัดฉะเชิงเทรา  
นครนายก  ปราจีนบุรี  สมุทรปราการ  สระแกว) เขต 13  (จังหวัดยโสธร  ศรีสะเกษ  
อํานาจเจริญ  อุบลราชการธานี)  เขต 16  (จังหวัดเชียงราย  นาน  พะเยา  แพร)  และ
รับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  เขตพ้ืนท่ี 8  (เขตคลองเตย  บางนา  ประเวศ               
พระโขนง  วัฒนา  สวนหลวง  และสํานักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี 12)  เขตพ้ืนท่ี 10   
(เขตคลองสามวา  มีนบุรี  ลาดกระบัง  สะพานสูง  หนองจอก  สายไหม) 

    (3)  นายกรีฑา  สพโชค  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 6  (จังหวัดชุมพร  
นครศรีธรรมราช  พัทลุง  สุราษฎรธานี)  เขต 9  (จังหวัดจันทบุรี  ชลบุรี  ตราด  ระยอง)  
เขต 12  (จังหวัดกาฬสินธุ  ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด  และรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  เขตพ้ืนท่ี 6  (เขตตลิ่งชัน  ทวีวัฒนา  บางแค  ภาษีเจริญ  หนองแขม) 

    (4)  นายสุเดช  วลีอิทธิกุล  รับผิดชอบเขตตรวจราชการเขต 8 (จังหวัดนราธิวาส  
ปตตานี  ยะลา  สงขลา  สตูล)  เขต 14 (จังหวัดชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  สุรินทร)  และ
รับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 5  (เขตคลองสาน  ธนบุรี  บางกอกนอย  
บางกอกใหญ  บางพลัด)  เขตพ้ืนท่ี 7 (เขตจอมทอง  ทุงครุ  บางขุนเทียน  บางบอน                
ราษฎรบูรณะ) 
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     (5)  นายสุวิทย  สุมาลา  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 1  (จังหวัดนนทบุรี  
ปทุมธานี  พระนครศรีอยุธยา  สระบุรี)  เขต 11  (จังหวัดนครพนม  มุกดาหาร  สกลนคร)  
เขต 18  (จังหวัดกําแพงเพชร  นครสวรรค  พิจิตร  อุทัยธานี)  และรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 2 (เขตจตุจักร  ดอนเมือง  บางซ่ือ  บางเขน  หลักสี่)  เขตพ้ืนท่ี 3  
(เขตดินแดง  พญาไท  ราชเทวี  หวยขวาง) 

    (6)  นายธนิช  นุมนอย  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 5 (จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  เพชรบุรี  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร)  เขต 10 จังหวัดบึงกาฬ  เลย  
หนองคาย  หนองบัวลําภู  อุดรธานี) เขต 17  (จังหวัดตาก  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  
สุโขทัย  อุตรดิตถ)  และรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 4  (เขตบางรัก  
ปทุมวัน  ยานนาวา  สาทร  บางคอแหลม  สํานักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี 11)               
เขตพ้ืนท่ี 9  (เขตคันนายาว  บางกะป  ลาดพราว  วังทองหลาง  บึงกุม) 

    (7)  นางกาญจนา  เทวะศิลชัยกุล  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 2 (จังหวัด
ชัยนาท  ลพบุรี   สิงหบุรี   อางทอง)  เขต 4 (จังหวัดกาญจนบุรี   นครปฐม  ราชบุรี  
สุพรรณบุรี)  และรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 1  (เขตดุสิต  ปอมปราบ            
ศัตรูพาย  พระนคร  สัมพันธวงศ)  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

4.2 แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  กระทรวงแรงงานได มีคําสั่ งกระทรวงแรงงาน  ท่ี 353/2557  ลงวันท่ี                 
24  ธันวาคม  2557  เรื่อง  แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ขอใหผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจราชการ            
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ตามคําสั่งขอใหสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน               
อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานพรอมท้ังสนับสนุนขอมูลประกอบการ              
ตรวจราชการดวย  รายละเอียด ดังนี้ 

   (1)  การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ           
พ.ศ. 2558 

     (1.1)  การดําเนินการตามกรอบประชาคมอาเซียน 
     (1.2)  การแกไขปญหาความเดือดรอน  ขอรองเรียนของประชาชน 
    (2)  การตรวจติดตามการปองกันและปราบปรามการทุจริตของขาราชการกระทรวง

แรงงาน 
    (3)  การตรวจติดตามภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
    (4)  การติดตามเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2558 
    (5)  การตรวจติดตามโครงการภายใตนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญเพ่ิมเติม

ของรัฐบาลในสวนของกระทรวงแรงงาน 
    (6)  การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดท่ีเก่ียวของกับพันธกิจดานแรงงาน                 

และมีหนวยงานของกระทรงแรงงานเปนเจาภาพ 
    (7)  การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 
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    (8)  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  รวมท้ังเรื่องท่ีเปนปญหาสําคัญ            
ในพ้ืนท่ี  การแกไขปญหาขอรองเรียนของประชาชนอันเกิดจากการดําเนินการของหนวยงาน
หรือเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน 

    โดยเม่ือวันท่ี 9  มกราคม  2558  หัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และเจาหนาท่ีไดเขารวมประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก  
พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  และอุตรดิตถ  เ พ่ือชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ                  
ตามแผนการตรวจราชการของรองอธิบดี  กรมการจัดหางาน  รักษาการในตําแหนงผูตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน (นายธนิช  นุมนอย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  รอบท่ี 1  
(Project  Review)  ในวันท่ี  9  มกราคม  2558  เวลา  09.30 น.  ณ  หองประชุม
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก  มีประเด็นการตรวจราชการ  จํานวน 8 ประเด็น  
รายละเอียดดังนี้ 

    (1) การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการประจําปงบประมาณ 
2558  รวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี  และกระทรวงแรงงาน   

     (1.1)  การดําเนินการตามกรอบประชาคมอาเซียน   
      - ซ่ึงมีจุดเนน  ไดแก  เรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  คุณภาพชีวิต

และการคุมครองทางสังคม  (ดานแรงงาน)  โดยมีประเด็นตรวจติดตาม  เชน  สถานการณ
แรงงานและปญหาแรงงานท่ีพบในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตร  การสงเสริมการจางงาน  
และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  แนวทางการแกไขปญหาดานแรงงาน  (เนนการจัดระเบียบ
แรงงาน  และการคุมครองประเภทตาง ๆ)   

       - โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขง ขันของ
ภาคอุตสาหกรรมในการเขาสูประชาชนอาเซียน 

      (1.2)  การแกไขปญหาความเดือดรอน/ขอรองเรียนของประชาชน  ซ่ึงมีแนว
ทางการตรวจติดตาม ดังนี้ 

       - ตรวจเยี่ยมเจาหนาท่ีในศูนยดํารงธรรมจังหวัดเพ่ือกระตุนและเรงรัด
การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  ในการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการกรณีปกติ                
เปนการตรวจราชการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี 

       - ตรวจติดตามกํากับ  ดูแลการใหบริการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

     (2)  การตรวจติดตามการปองกันและปราบปรามการทุจริตของขาราชการกระทรวง
แรงงาน 

      (2.1)  การควบคุมการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2558 
       - การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายเงินงบประมาณ

ประจําป 
       - การดําเนินการตามข้ันตอน/ระยะเวลาการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง

โครงการสําคัญเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ 
       - ตรวจติดตามกระตุน  เรงรัดใหหนวยรับตรวจดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในท่ีไดตรวจติดตามและใหขอเสนอแนะไว 
      (2.2)  การใชอํานาจตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน  ซ่ึงมีท้ังหมด  4  กรม 
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       (2.2.1) กรมการจัดหางาน  จํานวน  2  กระบวนงาน 
        - กระบวนงานการตรวจลงตรา  และพิจารณาอนุญาตการ

ทํางานแรงงาน  เมียนมา  ลาว  กัมพูชา  
        - กระบวนงานการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ

สถานประกอบการ 
       (2.2.2)  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จํานวน  2  กระบวนงาน 
        - กระบวนงานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
        - กระบวนงานการใหความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ี

เก่ียวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

       (2.2.3)  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จํานวน  2  กระบวนงาน 
        - กระบวนงานการตรวจคุมครองแรงงาน 
        - กระบวนงานการตรวจสอบความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
       (2.2.4)  สํานักงานประกันสังคม  จํานวน  2  กระบวนงาน   
        - กระบวนงานการรับชําระเงินสมทบนอกสถานท่ีราชการ 
        - กระบวนงานการขอรับเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน  พ.ศ. 2537 
     (3)  การตรวจติดตามตามนโยบายรัฐบาล  และกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงเปนการตรวจ

ติดตามในลักษณะการประสานการทํางานเชิงบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายใหบรรลุผลสําเร็จ  จํานวน  3  ประเด็น  ไดแก 

      (3.1)  การจัดระเบียบการจางงานแรงงานตางดาว     
      (3.2)  การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
      (3.3)  การขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบ 
     (4)  การติดตามเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 
      - ไตรมาสท่ี 1  เปาหมาย  รอยละ 32 
      - ไตรมาสท่ี 2  เปาหมาย  รอยละ 55 
      - ไตรมาสท่ี 3  เปาหมาย  รอยละ 76 
      - ไตรมาสท่ี 4  เปาหมาย  รอยละ 96 
     (5)  การตรวจติดตามโครงการภายใตนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญเพ่ิมเติม

ของรัฐบาลในสวนของกระทรวงแรงงาน แนวการตรวจติดตาม  ไดแก 
      - สภาพปญหาท่ีพบในพ้ืนท่ี 
      - ผลการดําเนินงาน 
      - ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนวทางการแกไข 
     (6)  การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดท่ีเก่ียวของกับพันธกิจดานแรงงานและมี

หนวยงานของกระทรวงแรงงานเปนเจาภาพ  แนวการตรวจติดตาม  คือ  ผลการดําเนินงาน
ตามโครงการท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืนภายในจังหวัด 



- 8 - 
 

     (7)  การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ   
     (8)  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย  รวมท้ังเรื่องท่ีเปน

ปญหาสําคัญในพ้ืนท่ี  การแกไขปญหาขอรองเรียนของประชาชนอันเกิดจากการดําเนินการ
ของหนวยงานหรือเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน  แนวทางการตรวจติดตาม คือ  ตรวจ
ติดตามกรณีผูบังคับบัญชาเห็นชอบ/มอบหมายใหผูตรวจราชการตรวจราชการในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ี
เปนปญหาสําคัญในพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียนของประชาชนท่ีเกิดจากการดําเนินการของหนวยงาน
หรือเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน 

     รอบการตรวจราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558   
     (1)  สํานักนายกรัฐมนตรี  จํานวน  2  รอบ   รอบท่ี 1  (Project  and  Progress  

Reviews)  (ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558)  ตรวจติดตามในพ้ืนท่ีรวมกันในเดือน
กุมภาพันธ  2558 รอบท่ี 2  (Monitoring  and  Evaluation)  (สิงหาคม – กันยายน 
2558)  ตรวจติดตามในพ้ืนท่ีรวมกันในเดือนสิงหาคม – กันยายน  2558 

     (2)  กระทรวงแรงงาน  จํานวน  3  รอบ  รอบท่ี 1  Project  Review  (ธันวาคม  
2557) รอบท่ี 2  Progress  Review  (กุมภาพันธ – 13  มีนาคม  2558)  และรอบท่ี 3  
Monitoring/Evaluation  (สิงหาคม – 11  กันยายน  2558) 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

4.3  สรุปผลการปฏิบัติงานประจําเดือนธันวาคม  2557 
  4.3.1  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ   
    (1)  โครงการจางงานเรงดวนเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  หรือผูท่ีประสบ

ความเดือดรอนดานอาชีพ  กระทรวงแรงงานไดอนุมัติงบประมาณใหจังหวัดเพชรบูรณ
ดําเนินการตามโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือบรรเทาความเดือน
ดานอาชีพ  ในปงบประมาณ 2558  จํานวน  1,545,000  บาท  ซ่ึงสํานักงานแรงงาน
จังหวัดเพชรบูรณไดขออนุมัติจัดทําโครงการฯ   จํานวน  2  โครงการ  ไดแก  โครงการ               
จางงานเรงดวน  จํานวน  22  กิจกรรม และโครงการฝกอาชีพ  จํานวน  3  กิจกรรม            
โดยโครงการจางงานเรงดวน  ไดดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  22  กิจกรรม  คงเหลือ
โครงการฝกอาชีพ  จํานวน  3  กิจกรรม 

    (2)  โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติอาสาสมัครแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  รวมใจ
ประสานพัฒนาบานเกิด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  เม่ือวันท่ี  8  มกราคม  2558 
นางฉัตรพร   ราษฎรดุษดี  รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ใหเกียรติเปนประธานพิธีเปด 
พรอมทอดผาปาสามัคคี  ณ  วัดปาพุทธอุทยาน  ศูนยธุดงคสถาน  ตําบลหวยใหญ  อําเภอ
เมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ   และยังไดรับเกียรติจาก  นายสุชาติ  ราษฎรดุษดี  อดีต
รองผู ว า ราชการจั งหวัด เพชรบู รณ   หั วหน าส วนราชการ   องค กรปกครองส วน
ทองถ่ิน  ประชาชน  และอาสาสมัครแรงงาน  เขารวมโครงการ โครงการนี้ เปนการ
ประสานงานและดําเนินงานโดยอาสาสมัครแรงงาน  โดยมี  นางสาวเบญจวรรณ  สารีคํา  ประธาน
ชมรมอาสาสมัครแรงงาน  เปนแกนนําในการประสานงาน 

 
 



- 9 - 
 

    (3)  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดเพชรบูรณ   
ครั้งท่ี 4/2558  เม่ือวันท่ี  17  ธันวาคม  2557  ณ  หองประชุม 4  ชั้น 5  ศาลากลาง
จังหวัด โดยมี  นายวิเชียร  บัณฑิตยเทวีทิวารักษ  เปนประธานการประชุม  เปนการประชุม
เพ่ือสรุปภาวะเศรษฐกิจ  และดานแรงงานของป 2557 

    (4)  จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ  
ครั้งท่ี  3/2557  เม่ือวันท่ี  23  ธันวาคม  2557  ณ  หองประชุม 3 ชั้น 3  ศาลากลาง
จังหวัดเพชรบูรณ  โดยมี  นางฉัตรพร  ราษฎรดุษดี  รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ            
เปนประธานในท่ีประชุม 

    (5)  จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด เม่ือวันท่ี                  
25  ธันวาคม  2557  ณ  หองประชุม 4  ชั้น 5  ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ     

    (6)  การเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558   
     (6.1)  ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  3,324,604.00  บาท 
    (6.2)  เบิกจายงบประมาณแลว  1,985,873.85  บาท  คิดเปนรอยละ 

59.73 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  4.3.2  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ   
   (1)  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณไดดําเนินการแจกเอกสารเผยแพร

ประชาสัมพันธโทษภัยยาเสพติดใหแกผูมาใชบริการ  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  จํานวน  
270  ราย 

  (2)  การใหบริการ  ณ  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
   (2.1)  ตําแหนงงานวาง  รวมท้ังสิ้น  15,919  อัตรา  แยกเปน 
    - ตําแหนงงานในจังหวัด  151  ตําแหนง  1,174  อัตรา 
    - ตําแหนงงานวางตางจังหวัด 411 ตําแหนง  14,745  อัตรา 
   (2.2)  ผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางาน  รวมท้ังสิ้น  1,177 คน                 

(เปนผูสมัครงาน  จํานวน 209 คน  และใชบริการอ่ืน จํานวน 968 คน)  แยกเปน 
    (2.2.1)  ผูสมัครงาน  จํานวน  82  คน 
     - ลงทะเบียนสมัครงาน  จํานวน  43  คน 
     - ใชบริการอ่ืน ๆ (แนะแนวอาชีพ/ใหคําปรึกษาดาน

อาชีพ/ฝากประวัติสวนตัว)  จํานวน  39  คน 
    (2.2.2)  ผูประกันตนกรณีวางงาน  จํานวน  1,095  คน 
     - ข้ึนทะเบียนสมัครงาน  จํานวน  166  คน 
     - รายงานตัวกรณีวางงาน  จํานวน  929  คน 
    (2.2.3)  การบรรจุงาน  รวมจํานวน  147  คน  คิดเปนรอยละ 

70.33  ของผูสมัครงานท้ังหมด  (209 คน)  แยกเปน 
     - ผูวางงานท่ัวไป  จํานวน  43  คน 
     - ผูประกันตนกรณีวางงาน  จํานวน  104  คน 
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  (3)  การใหบริการนอกสถานท่ี 
   (3.1)  จัดกิจกรรมนัดพบแรงงานคนพิการและการสาธิตอาชีพอิสระใหคน

พิการในงานวันคนพิการสากล  เม่ือวันท่ี  3  ธันวาคม  2557  ณ  องคการบริหารสวน
จังหวัดเพชรบูรณ  มีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  78  คน 

   (3.2)  จัดกิจกรรมอบรมแรงงานไทยเพ่ือความม่ันคงในอาชีพ  เม่ือวันท่ี  17  
ธันวาคม  2557  ณ  หองประชุมสีชมภู  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีผูเขารับการ
อบรม  จํานวน  123  คน 

   (3.3)  จัดกิจกรรมวันแนะแนวในสถานศึกษา  เม่ือวันท่ี  23  ธันวาคม  
2557  ณ  โรงเรียนรมเกาพิทยาคม  อําเภอหลมเกา  มีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  745  คน 

   (3.4)  บริหารจัดหางานเคลื่อนท่ีรวมกับโครงการบําบัดทุกข  บํารุงสุข   
สรางรอยยิ้มใหกับประชาชนรวมกับจังหวัดเพชรบูรณ  ณ  องคการบริหารสวนตําบลวังกวาง  
อําเภอน้ําหนาว  มีผูเขารับบริการ  จํานวน  113  คน 

   (3.5)  จัดกิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ  ใหกับครูแนะแนวเม่ือ
วันท่ี  26  ธันวาคม  2557  โดยจัดกิจกรรมอบรมและการศึกษาดูงาน  ณ  ไรกํานันจุล  
ตําบลวังชมภู  อําเภอเมืองเพชรบูรณ  มีครูแนะแนวตอบรับเขารวมอบรม  จํานวน  50  คน  
มีผูเขารับการอบรม  จํานวน  35  คน 

  (4)  การเบิกจายงบประมาณ  (ขอมูล  ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2557) 
   (4.1)  เงินงบประมาณรายจายประจําปงบ 2558 
    - ไดรับจัดสรร  จํานวน  1,892,700  บาท  (ไมรวมงบลงทุน) 
    - ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน  547,515.05  บาท  คิดเปน

รอยละ 28.93  ของงบประมาณท่ีไดรับ 
   (4.2)  เงินงบประมาณกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร 
    - ไดรับการจัดสรร  จํานวน  1,173,180  บาท 
    - ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน  235,652  บาท  คิดเปนรอย

ละ 20.87  ของงบประมาณท่ีไดรับ 
   (4.3)  งบลงทุน 
    - ไดรับการจัดสรร  จํานวน  1,659,000  บาท 
    - ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน  1,293,000  บาท 
ท่ีประชุม  รับทราบ 

  4.3.3  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 
ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ   
 โครงการ 
  (1)  โครงการแรงงานปรองดองสามัคคีรวมบริจาคโลหิต ณ บริษัท ฮอนดา ศรีสยาม 

จํากัด  วันท่ี 4  ธันวาคม 2557  มีผูเขารวมโครงการจํานวน  82 คน ไดโลหิตจํานวน 

27,650 ซซี ี
  (2)  โครงการขยายความคุมครองประกันสังคมตามมาตรา 40 สําหรับผูมีอายุ 60 

ปข้ึนไป  ณ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ (วันท่ี  8  ธันวาคม 2557) 
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   - จังหวัดเพชรบูรณ  1,202 คน  รับเงินสมทบ 2,143,000   บาท 
   - สาขาหลมสัก  644  คน  รบัเงินสมทบ  1,275,300  บาท 
   - รวม 1,846 คน   รับเงินสมทบ  3,418,300  บาท 
  (3)  โครงการพัฒนาเครือขายการจัดการความรู  เรื่อง การบริหารงานประกันสังคม

Zero Corruption ประจําป  2557  ณ หองประชุมสํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ
วัดเขาเจริญธรรม  วันท่ี 13 – 14 ธันวาคม 2557 

  (4) โครงการเยี่ยมผูปวยประกันสังคม/มอบของขวัญแดผูทุพพลภาพ/ผูพิการ 
ประจําเดือนธันวาคม 2557   จํานวน 9  ราย 

  (5) โครงการเยี่ยมผูปวยประกันสังคม/มอบของขวัญแดผูประกันตน ประจําเดือน
ธันวาคม  2557   ณ โรงพยาบาลเพชรบูรณ จํานวน 51  ราย 

  (6) โครงการจายคาคลอดขางเตียง/เงินสงเคราะหการหยุดงานกรณีคลอดบุตร
ประจําเดือนธันวาคม  2557  ณ  โรงพยาบาลเพชรบูรณ จํานวน 33  ราย  เปนเงิน 
898,831.50  บาท 

 แรงงานในระบบ 
งานประจํา 
กองทุนประกันสังคม /กองทุนเงินทดแทน 

  (1) ดานทะเบียน/ประสานการแพทย 
   (1.1)  ดานบริหารจัดการขอมูลผูประกันตน / บันทึกขอมูลเขาระบบ

ออนไลน 
      - แจงเขา   709 ราย 

  - แจงออก   833 ราย 
  - แจงเปลี่ยนชื่อ – สกุล  61  ราย 
  - แจงเงินสมทบ  18,372 ราย 
          (1.2)  จัดทําบัตร/เปลี่ยนบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล   1,155  ราย 

   (1.3)  บันทึกข้ึนทะเบียนผูประกันตนมาตรา 39  จํานวน  130 ราย 
   (1.4)  ประสานบริการทางการแพทยกับสถานพยาบาลคูสัญญาหลัก (Main 

Contractor)   1  แหง (โรงพยาบาลเพชรบูรณ) โรงพยาบาลอําเภอ  10  แหง และเครือขาย 
(โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล)  รวม  153  แหง 
 (2) ดานเงินสมทบและการตรวจสอบ 
  (2.1)  ข้ึนทะเบียนนายจาง /ผูประกันตน  5 / 71 ราย 
  (2.2)  รายงานคาจาง /ผูประกันตน - / - ราย 
  (2.3)  เปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงนายจาง   8  แหง 
  (2.4)  คืนเงินสถานประกอบการ  5  แหง 
  (2.5)  คืนเงินผูประกันตน  3 ราย 
  (2.6)  ตรวจบัญชีนายจาง  2 กองทุน 
   - กองทุนประกันสังคม(สถานประกอบการ/ผูประกันตน)  - / - 

     แหง/ราย 
    - กองทุนเงินทดแทน (สถานประกอบการ /ผูประกันตน) - / - 

     แหง/ราย 
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  (2.7)  เปรียบเทียบปรับนายจาง  - / -  แหง/บาท  
   (2.8) งานตรวจสถานประกอบการ  ตรวจสถานประกอบการ  11  อําเภอ  

จํานวน 40  แหง  ผูประกันตน  142   ราย  ดานข้ึนทะเบียน  เรงรัดหนี้  การไมปฏิบัติตาม
กฎหมายดานขอมูล และตรวจตามขอรองเรียน  พบวา 

    - ดานข้ึนทะเบียนนายจาง  13  แหง 
    - ดานเรงรัดหนี้  42  แหง 
    - ดานการไมปฏิบัติตามกฎหมายดานขอมูล   -   แหง 
    - ตรวจตามขอรองเรียน   - แหง 
  (3)  ดานประโยชนทดแทน 
   (3.1) กองทุนเงินทดแทน   10 ราย 
   (3.2) กองทุนประกันสังคม  

    -วินิจฉัย/สั่งจาย มาตรา 33 และ 39  จํานวน 1,628 ราย 
    -ออกตามหนี้ (เงินพึงได) กรณีเงินสงเคราะหบุตร  5/6,100     

ราย/บาท 
      -ออกเยี่ยมผูประกันตนทุพพลภาพ  9   ราย 
    -สงผูประกันตนเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ   - ราย 
  (4)  งานการเงินและบัญชี 
   (4.1)  งานรับเงิน (เงินสมทบ) 
    -  กองทุนเงินทดแทน  143/181,237.26  ราย/บาท 
    -  กองทุนประกันสังคม มาตรา 33  และ 39  จํานวน    

2,582/14,659,551.92    ราย/บาท 
    -  มาตรา 40  จํานวน 10,735/5,318,980.00 ราย/บาท 
   (4.2)  งานจายเงิน (ประโยชนทดแทน) 
    - กองทุนเงินทดแทน   48/506,121.50 ราย/บาท 
    - กองทุนประกันสังคม มาตรา 33 และ 39 จํานวน

1,689/9,825,502.21  ราย/บาท 
    -  มาตรา 40  จํานวน  102/324,756.45   ราย/บาท 
     สรุปยอดรับเงินสมทบและจายเงินประโยชนทดแทน(สะสม)เดือนมกราคม – 

ธันวาคม 2557  (กองทุนประกันสังคม) 
  - การเงินรับ   196,914  ราย  เปนเงิน  279,358,192.57  บาท 
  - การเงินจาย   23,962 ราย เปนเงิน  142,610,354.92  บาท 

  แรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 
  งานประจํา 
  (1)  งานทะเบียนผูประกันตนท้ังหมด (ธันวาคม  2557)   31,856 ราย 
    - บันทึกข้ึนทะเบียน 2,245 ราย 
         - เปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง  เชน เปลี่ยนทางเลือก   156  ราย 
  (2)  งานเงินสมทบ  5,318,980.00/10,735  บาท/ราย            
  (3)  งานประโยชนทดแทน   324,756.45/102 บาท/ราย 
  (4)  งานการเงินและบัญชี      
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   - งานรับเงิน (สมทบ)  10,735   ราย 
   - งานจายเงิน (ประโยชนทดแทน)   102  ราย 
  ออกหนวยเคล่ือนท่ี 
  (1)  ประชาสัมพันธใหความรู รับสมัครมาตรา 40    จํานวน 3/60 ครั้ง/ราย 
   -  วันท่ี  25  ธันวาคม  2557  โครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข  อําเภอ               

น้ําหนาว จํานวน  550/20   ราย                
   -  วันท่ี  10  พฤศจิกายน  2557  การประชุมสมาชิกสหกรณออมทรัพย

หมูบาน  (เงินสัจจะ)   ณ  ศาลาเอนกประสงคตําบลวังโบสถ   อําเภอหนองไผ   จํานวน
1,164/20  ราย                          

   -  วันท่ี  17  ธันวาคม  2557   ประชาสัมพันธ รับสมัครมาตรา 40                
ณ ศูนยดํารงธรรม ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ   จํานวน  42/20  ราย 

  (2) รับเงินสมทบ/ข้ึนทะเบียน(ใหม) มาตรา 40  จํานวน   13/252   ครั้ง/ราย   
   -  องคการบริหารสวนตําบลทุงสมอ/ตําบลหนองแมนา   จํานวน 7/33,900  

ราย/บาท 
   -  เทศบาลตําบลวังชมภู    จํานวน   22/66,000       ราย/บาท 
   -  ท่ีวาการอําเภอชนแดน จํานวน     8/48,200      ราย/บาท 
      -  ท่ีวาการอําเภอวังโปง จํานวน   23/66,300      ราย/บาท 
       -  องคการบริหารสวนตําบลน้ําหนาว/ตําบลหลักดาน จํานวน 10/45,100  

ราย/บาท 
       -  ท่ีวาการอําเภอบึงสามพัน จํานวน   14/51,600     ราย /บาท     
       -  ท่ีวาการอําเภอวิเชียรบุรี จํานวน   19/77,800       ราย/บาท   
       -  เทศบาลเมืองหลมสัก จํานวน   29/118,970      ราย/บาท  
       -  ท่ีวาการอําเภอหลมเกา จํานวน     6/26,200      ราย/บาท 
       -  ท่ีวาการอําเภอศรีเทพ จํานวน   16/65,800      ราย /บาท     
       -    ท่ีวาการอําเภอหนองไผ จํานวน   38/116,700    ราย /บาท 
         รับเงินสมทบมาตรา 40  รวม 11 อําเภอ   เปนเงิน      716,570.00  บาท             
  งบประมาณ 
   (1)  การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
            (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2557) 
                      - เบิกจายเงินงบกลาง จํานวน   375,857.00  บาท  (สามแสนเจ็ด

หม่ืนหาพันแปดรอยหาสิบ-  เจ็ดบาทถวน)  คิดเปนรอยละ 100 

  (2) การเบิกจายเงินกองทุนเพ่ือบริหารสํานักงานประกันสังคม ป 2557 
                   (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557)  
                      - ไดรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ท้ังสิ้น 8,183,100.00 บาท 

(แปดลานหนึ่งแสนแปดหม่ืน-   สามพันหนึ่งรอยบาทถวน) 
                      - เบิกจายแลว 7,919,208.45 บาท (เจ็ดลานเกาแสนหนึ่งหม่ืน

เกาพันสองรอยแปดบาทสี่สิบหาสตางค) คิดเปนรอยละ 96.78 
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  งานประชาสัมพันธ  
  (1) ประชาสัมพันธทางวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 5 ครั้ง  
  (2) หนังสือพิมพทองถ่ิน หนังสือพิมพฐานเพชรบูรณ/หนังสือพิมพเอกรัฐ  2 ฉบับ 
  (3)  ออกบูธประชาสัมพันธงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 3 ครั้ง 
  (4) Social Media 
                 -  Facebook  5 ครั้ง 
       -   Line กลุมเครือขายประกันสังคม 
       -  Intranet  ศูนยขอมูล  5 ครั้ง 
        -   SSO Spider ของ สปส. ๕ ครั้ง 

          -   Line กลุมของผูบริหารฯ เปนตน 
  หมายเหตุ    การปฏิบัติงานประกันสังคมอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
  -  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2537  และ (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.2542  
  -  พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537 
  - พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของ

ประโยชนทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของบุคคล
ซ่ึงสมัครเปนผูประกันตน มาตรา 40 (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2556 

  การปฏิบัติงานดําเนินการบริหารขอมูลดวยระบบ on-line / 3 Session (Real 
time) 

  - VDR/TSO   
  - ระบบ VPN 
  - ระบบมาตรา 40 
  - ระบบกองทุนเงินทดแทน(WCF) 
  ภารกิจบูรณาการจัดการฐานขอมูลใหกับหนวยงานท่ีรองขอ (อํานาจหนาท่ีตาม

พระราชบัญญัติประกันสังคม/พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ) 
  (1) สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (2) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (3) สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (4) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (5) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ 
  (6) สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ 
  (7)  สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดเพชรบูรณ  
ท่ีประชุม  รับทราบ 

4.3.4  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
นายสุรสิทธิ์  อุตมอาง  แทนสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ   
  - รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการ จํานวน 28 แหง 1,646 คน 
  - ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 1 แหง 
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  - ตรวจแรงงาน 27 แหง จํานวนลูกจาง ชาย 203 คน หญิง 174 คน เด็ก 4 คน(มี
การแจงการใชแรงงานเด็กแลว) รวม 381 คน ผลการตรวจถูกตอง จํานวน 10 แหง ลูกจาง 
196 คน ผลการตรวจไมถูกตองจํานวน 17 แหง ลูกจาง  185 คน และไดดําเนินการออกคําสั่ง
ใหปฏิบัติตามคําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน 

  - ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
จํานวน 110 คน 

  - ตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน  58 คน 
  - สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 164 คน 
  - โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน จํานวน 

101 คน ณ โรงเรียนแคมปสนวิทยา อําเภอเขาคอ  
  - รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ จํานวน 179  

  - คนสรางและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบ จํานวน 
56 คน 

  - รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก จํานวน 179 คน 
  - ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวนลูกจาง  
ชาย 135 คน หญิง 157 คน รวม 292 คน ผลการตรวจถูกตอง จํานวน 9 แหง ลูกจาง  82 
คน ผลการตรวจไมถูกตอง จํานวน 8 แหง ลูกจาง 210 คน 

  - โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย           
อาชีวนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 25 แหง 1 ครั้ง 25 คน ณ โฮมแลนด           
รีสอรท 

  - รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวิภาคี จํานวน 11 แหง 11 ครั้ง 196 คน 

  - สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 9 แหง 
  - การสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดาน

แรงงาน CSR จํานวน 10 แหง 
  - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2553 ระดับพ้ืนฐาน 

TLS จํานวน 1 รุน 24 แหง 43 คน ณ โรงแรมโฆษิตฮิลล 
  - ตรวจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีมีแรงงานตางดาว 

จํานวน 2 แหง 
   - การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ขอมูล  ณ  

วันท่ี  13  มกราคม  2558 
   -  ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  1,274,040  บาท 
   -  เบิกจายแลว  726,614.04  บาท  คิดเปนรอยละ 57.03 ของ

งบประมาณท่ีไดรับ 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
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  4.3.5  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  ผลการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  

ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม – 8  ธันวาคม  2557  รายละเอียด  ดังนี้ 
  (1) ผลผลิต  เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
   (1.1)  กิจกรรม  พัฒนาขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย  จํานวน  

20 คน 
    - หลักสูตรภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน  จํานวน 20 คน  

ระหวางวันท่ี  12 – 16  มกราคม  2558  ณ  บริษัท  จุลไหมไทย  จํากัด  ตําบลวังชมภู  
อําเภอเมืองเพชรบูรณ 

   (1.2)  กิจกรรม  พัฒนาฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต
และชิ้นสวน  จํานวน  28  คน 

    - สาขาธุรกิจยนตและการประมาณราคา  จํานวน 28 คน  ระหวาง
วันท่ี  11 – 15  มกราคม  2558  ณ  บริษัท  มิตซูออโต  เพชรบูรณ  จํากัด 

   (1.3)  กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการทองเท่ียวสูรายไดและการแขงขัน   

    - การทําขนมอบ  จํานวน  23  คน  ระหวางวันท่ี  13 – 23  
ธันวาคม  2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

   (1.4)  กิจกรรม  เพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  25  คน 

    - การเพ่ิมศักยภาพการบริหารการผลิตโดย  Lean  จํานวน  25  คน  
ระหวางวันท่ี  12 – 16  มกราคม  2558  ณ  บริษัท  บูรณะเวช  จํากัด  (โรงพยาบาลเพชร
รัตน) 

   (1.5)  กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
คมนาคมฯ  จํานวน  51  คน 

    - หลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  เ พ่ือเ พ่ิมขีด
ความสามารถของธุรกิจ  จํานวน  31  คน  ระหวางวันท่ี  18 – 22  ธันวาคม  2557  ณ  
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

    - หลักสูตรการพัฒนาผูตรวจสอบและผูบังคับการใชงานของเครน/
ปนจั่น  จํานวน  20  คน  ระหวางวันท่ี  17 – 21  ธันวาคม  2557  ณ  บริษัท  วี คอนกรีต  
จํากัด 

   (1.6)  กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
จํานวน  24  คน 

    - หลักสูตร  การพิมพซิลคสกรีน  จํานวน  24  คน  ระหวางวันท่ี  24 
– 26  ธันวาคม  2557  ณ  เรือนจําอําเภอหลมสัก  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 

   (1.7)  กิจกรรมหลัก  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จํานวน  147  คน 
    - หลักสูตรชางซอมบํารุงรักษารถยนต  ระดับ 1  จํานวน  27  คน  ใน

วันท่ี  13 – 14  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยเทคโนโลยีปาสักธารา  ตําบลพุเตย  อําเภอ
วิเชียรบุรี 
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    - หลักสูตรชางซอมบํารุงรักษารถยนต  ระดับ 1  จํานวน  52  คน  ใน
วันท่ี  18 – 21  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ตําบลวิเชียรบุรี  อําเภอ
วิเชียรบุรี 

    - หลักสูตรชางซอมไมโครคอมพิวเตอร  ระดับ 1  จํานวน  32  คน  ใน
วันท่ี  18 – 21  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ตําบลวิเชียรบุรี  อําเภอ
วิเชียรบุรี 

    - หลักสูตรพนักงานการใชคอมพิวเตอร  (ประมวลผลคํา)  ระดับ 1  
จํานวน  16  คน  ในวันท่ี  20  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยเทคโนโลยีปาสักธารา  ตําบลพุ
เตย  อําเภอวิเชียรบุรี   

    - หลักสูตรชางฉาบปูน  ระดับ 1  จํานวน  20  คน  ในวันท่ี  27 – 
28  ธันวาคม  2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

  (2)  การเบิกจายงบประมาณ 
   (2.1)  งบประมาณท่ีไดรับ  จํานวน  5,544,000  บาท 
   (2.2)  ผลการเบิกจายงบประมาณ  จํานวน  3,520,696.13 บาท  คิดเปน

รอยละ 63.50 ของงบประมาณท่ีไดรับ  
ท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  และบูรณาการแผนงาน 
5.1   แผนการปฏิบัติงานประจําเดือนมกราคม  2558 

   5.1.1  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  โครงการเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน  ขณะนี้อยูระหวางกําหนดวัน  ซ่ึงอยู

ระหวางประสานงานกับทีมงาน  ดร.จักษ  พันธุชูเพชร  และสถานท่ีท่ีจะศึกษาดูงาน 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

   5.1.2  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
   (1)  บริหารจัดหางานเคลื่อนท่ีรวมกับโครงการหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สราง

รอยยิ้มใหประชาชน  วันท่ี  14  มกราคม  2558  ณ  ตําบลตะกุดไร  อําเภอชนแดน 
   (2)  จัดฝกอบรมอาชีพใหกับกลุมผูสูงอายุตําบลปากชอง  อําเภอหลมสัก  ระหวาง

วันท่ี  21 – 22  มกราคม  2558 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
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   5.1.3  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 

ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 
    (1) แผนปฏิบัติการรับข้ึนทะเบียนและรับเงินสมทบผูประกันตนมาตรา 40  

ประจําเดือนมกราคม  2558 

ที ่ อําเภอ 
ระยะทาง 

(กม.) 

จํานวนผูยืน่ใบ
สมัคร/จายเงิน

สมทบแลว 

วันที่ออก 
รับเงินสมทบ 

สถานที ่

1 เมืองเพชรบูรณ 25 11688/11313 9  ม.ค.58 เทศบาลตําบลวังชมภ ู

2 หลมสัก 44 5833/5629 27 ม.ค.58 อบต.บุงนํ้าเตา 

3 เขาคอ 47 1272/1244 8 ม.ค.58 
อบต.หนองแมนา 09.00 – 12.00 น. 

อบต.ทุงสมอ 13.00 – 15.00 น. 

4 ชนแดน 52 1375/1283 22 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอชนแดน 

5 หลมเกา 55 1271/1061 16 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอหลมเกา 
6 หนองไผ 56 2240/2175 20 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอหนองไผ 

7 วังโปง 70 934/914 21 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอวังโปง 
8 บึงสามพัน 83 1345/1305 23 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอบึงสามพัน 
9 วิเชียรบุร ี 106 1831/1785 19 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอวิเชียรบุร ี

10 ศรีเทพ 123 1477/1428 12 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอศรีเทพ 

11 นํ้าหนาว 140 462/450 6 ม.ค.58 
อบต.หลักดาน 09.00 – 12 .00 น. 

อบต.นํ้าหนาว 13.00 – 15.00 น. 

  (2)  แผนการตรวจสถานประกอบการ  จํานวน  40  แหง  ผูประกันตน  จํานวน  
179  ราย 

   (3)  แผนการออกติดตามเงินเรียกคืนกรณีสงเคราะหบุตร  กรณีวางงาน 
    - วันท่ี  21  มกราคม  2558  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 
    - วันท่ี  28  มกราคม  2558  อําเภอหนองไผ 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

   5.1.4  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
นายสุรสิทธิ์  อุตมอาง  แทนสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (1) ตรวจติดตามเพ่ือใหสถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอยางตอเนื่อง จํานวน 2 แหง 
  (2) ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 1 แหง 
  (3) ตรวจแรงงานในระบบ จํานวน 18 แหง 600 คน 
  (4) ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน จํานวน 117 คน 
  (5) ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการท่ีมีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คน ข้ึนไป (ตามมาตรา 115/1) จํานวน 101 แหง 
  (6) ตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน 26 คน 
  (7) สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ  จํานวน 

153 คน  รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ จํานวน 162 คน 
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  (8) รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก จํานวน 140 คน 
  (9) ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย   ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 24 
แหง 600 คน 

  (10) รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวีภาคี จํานวน 13 แหง 650 คน 

  (11) จัดการเลือกตั้งและสรรหาผูแทนฝายนายจาง ฝายลูกจาง เพ่ือดํารงตําแหนงผู
พิพากษาสมทบ 1 ครั้ง 

  (12) สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 11 แหง  
  (13) การสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดาน

แรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) จํานวน 5 แหง 
  (14) ตรวจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีมีแรงงานตาง

ดาว จํานวน 2 แหง 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

   5.1.5  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (1) กิจกรรมหลัก  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามาตรฐาน

ฝมือแรงงาน  จํานวน  75  คน 
    - ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  ระดับ 1  จํานวน  25  คน  ระหวาง

วันท่ี  17 – 23  มกราคม  2558  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
    - ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  ระดับ 1  จํานวน  25  คน  เดือน

มกราคม  2558  ณ  เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ 
    - ชางกออิฐ  ระดับ 1  จํานวน  25  คน  เดือนมกราคม  2558  ณ  

เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ 
   (2)  กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

คมนาคมฯ  จํานวน 20  คน 
    - หลักสูตรการพัฒนาผูตรวจสอบและผูบังคับการใชงานของเครน/ปนจั่น  

จํานวน  20  คน  ระหวางวันท่ี  19 – 23  มกราคม  2558  ณ  บริษัท  ซีอารซี  ไทวัสดุ  
จํากัด  สาขาเพชรบูรณ 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ   
 6.1  การประกวดนางสาวนครบาลเพชรบูรณ 
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ไดรับการประสานงานจากเทศบาลเมืองเพชรบูรณ  ขอใหสงสาวงามประกวด

นางสาวนครบาลเพชรบูรณ  ควรจะสงในนามกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ   
ท่ีประชุม  เห็นควรสงประกวด 
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 6.2  โตะจีนงานมะขามหวาน  นครบาลเพชรบูรณ 
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ไดรับการประสานจากสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ  

ขอใหสนับสนุนโตะจีนฯ  ควรสนับสนุนในนามกระทรวงแรงงาน  จํานวน  1  โตะ 
ท่ีประชุม   สนับสนุนโตะจีน  จํานวน  1  โตะ  ในนามกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

 6.3  การจัดนิทรรศการงานมะขามหวาน  นครบาลเพชรบูรณ 
ประธาน  ขอใหกิจกรรมในเต็นทนิทรรศการมีสีสัน  นาสนใจ  มีของท่ีระลึกแจกกับประชาชน  

และขอใหมีเจาหนาท่ีประจําเต็นทดวย   
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  “สรางงาน  สรางรายได  สรางอาชีพ”  ขอให

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจัดกิจกรรมดวย  ซ่ึงในสวนของสํานักงานแรงงานจังหวัด  
จะนํา  Smart Box  มาใหบริการ 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ    จะนํานวดแผนไทย  ซ่ึงไดผานการฝกอบรมแลว 
มาใหบริการในครั้งนี้  โดยคิดคาบริการราคา 59 บาท  และ 99 บาท   

ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ   นําใชรถโมบายมาใหบริการประชาชนในการตรวจสอบสิทธิประกันสังคม  
สมัครเปนผูประกันตน  พรอมท้ังรับชําระเงินประกันสังคมในเต็นทนิทรรศการดวย 

นางวิไลรัตน  พันธุพิทยแพทย  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  ขอใหแตละหนวยงานจัดเตรียมโตะ  เกาอ้ี
มาดวย  และขอความอนุเคราะหศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดในการเดินสายไฟภายใน
เต็นท 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 6.4  การเพ่ิมปริมาณนักศึกษาอาชีวะ 
ประธาน  ถึงแมในภารกิจจะไมเก่ียวกับสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานเทาใดนัก  แต

เห็นวาเปนแรงงานท่ีขาดแคลน  และสามารถหางานทําไดงายกวาผูท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเปนหนวยงานท่ีจะสามารถหาขอมูล
ไดมากท่ีสุด  เชน  สถานประกอบการใดท่ีตองการสาขาอาชีพอะไร  เพ่ือจะไดนําขอมูลท่ีไดไป
มอบใหหนวยงานท่ีเก่ียวดานการศึกษาในจังหวัด  ไดใหมีการจัดแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน  
อนาคตอาจจะมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการศึกษา   

แรงงงานจังหวัดเพชรบูรณ   การแนะแนวอาชีพตองปลูกฝงใหนักเรียน  นักศึกษาใหสนใจการเรียนรู  และให
ความรูเก่ียวกับทักษะงาย ๆ  เพ่ือเปนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ ตอไป 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 
 
   (ลงชื่อ).......................................................ผูจดรายงานการประชุม 
   (นางสาววารุณี  มิคะนุช) 
   พนักงานพิมพ ส.๓ 
 
   (ลงชื่อ)............................ ...........................ผูตรวจรายงานการประชุม 
   (นายชิตชัย  สมอุปฮาด) 
   แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 


