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การประชุมประจําเดือนหัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวดัเพชรบูรณ 
คร้ังที่  1/2558 

วันอังคาร  ที่  13  มกราคม  2558  เวลา  13.30 น. 
ณ  หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

-------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางฉัตรพร ราษฎรดุษดี รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ ประธานการประชุม 
2. นายชิตชัย   สมอุปฮาด แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
3. นายประมวล สุขกลอม จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
4. นางสุชาดา ชี้เจริญ ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 
5. นางดรุณี นิธิทวีกุล ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
   จังหวัดเพชรบูรณ 
6. นายสุรสิทธิ์ อุตมอาง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
   แทน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

ผูเขารวมประชุม 
7. นายโอวาท ญาณวารี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
8. นางวิไลรัตน พันธุพิทยแพทย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
9.   นายสรายุทธ   ทองศรี นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
10. นายอัษฎางค แกวไพศาล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
11. ส.ต.ท.เทิดตระกูล กุลบุตรดี นิติกรปฏิบัติการ 
12. นางจันทนา ทองแท เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
13. นางสาวณัฐธิดา คําภูมี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
14.  นายกิตติภพ เหมืองหา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
15.  นางสาวหทัยชนก ไกรโชค นักวิชาการแรงงาน 
16. นายสมศักดิ์ นันทา นักวิชาการแรงงาน 
17. นางสาววารุณี มิคะนุช พนักงานพิมพ ส.3 

เร่ิมประชุม  เวลา  13.30 น. 

  นางฉัตรพร  ราษฎรดุษดี  รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ไดรับมอบหมายจาก  นายบัณฑิตย             
เทวีทิวารักษ  ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ใหเปนประธานในการประชุม  เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  จึงไดเปด              
การประชุม  โดยดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจงที่ประชุมทราบ  
 ไมมี 
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ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 6/2557   
 เมื่อวันที่ 9  ธันวาคม  2557 
 ประธาน   รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2557  เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557  ฝายเลขานุการ

ไดจัดทําเรียบรอยแลว ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา หากมีขอแกไขขอใหแจงฝายเลขานุการ  
ในสวนของประธานของแกไขนามสกุลจาก  ราษฎรณดุษดี  เปน  ราษฎรดุษดี 

จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ  หนาท่ี 1 ผูเขารวมประชุม  ขอ 7.  นายโอวาท  ญาณวารี  แกไขเปน                
นายโอวาท  ทองบอมะกรูด 

ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ   
     (1) หนาท่ี 6  บรรทัดท่ี 14  ตอจากประกันสังคมจังหวัด  แกไขเปน  ผลการ

ปฏิบัติงานตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2557  ดังนี้ 
     (2)  หนาท่ี 9  บรรทัดท่ี 15  ขอเพ่ิมเติม  ดังนี้   

     การเบิกจายงบประมาณ 
    (1) การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557                 

(ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2557) 
     - ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  1,557,255.00  บาท  (หนึ่งลาน           

หาแสนหาหม่ืนเจ็ดพันสองรอยยี่สิบหาบาทถวน) 
     - เบิกจายแลว  1,541,815.00  บาท  (หนึ่งลานหาแสนสี่หม่ืนหนึ่งพัน            

แปดรอยสิบหาบาทถวน)  คิดเปนรอยละ 99.01 
    (2)  การเบิกจายเงินกองทุนเพ่ือบริหารสํานักงานประกันสังคม ป 2557  (ณ  วันท่ี  

30  พฤศจิกายน  2557) 
     - ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  8,183,100.00  บาท  (แปดลาน           

หนึ่งแสนแปดหม่ืนสามพันหนึ่งรอยบาทถวน) 
     - เบิกจายแลว  6,650,270.33  บาท  (หกลานหกแสนหาหม่ืนสองรอยเจ็ด

สิบบาทสามสิบสามสตางค)  คิดเปนรอยละ 81.27 
ท่ีประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว   
 3.1  การจัดหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สรางรอยย้ิมใหประชาชน 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ  กําหนดจัดหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สรางรอยยิ้ม                    
ใหประชาชน  ครั้งท่ี 3/2558  ในวันท่ี  14  มกราคม  2558  ณ  โรงเรียนบานเนินสงา             
หมูท่ี 2  ตําบลตะกุดไร  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ  จากมติท่ีประชุมหัวหนา              
สวนราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ครั้งท่ี 6/2557  เม่ือวันท่ี  9  ธันวาคม  2557  ขอใหมีการ
จัดหนวยในรูปแบบของกระทรวงแรงงาน  โดยขอใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ               
เปนผูตอบรับ  ซ่ึงสํานักงานแรงงานจังหวัดไดตอบรับเขารวมกิจกรรมในนามของกระทรวง
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณแลว กิจกรรมท่ีตอบรับประกอบดวย  ใหคําปรึกษาดานแรงงาน  
แจกเอกสารประชาสัมพันธ  แจกของท่ีระลึก  รับสมัครประกันสังคม  รับชําระเงิน
ประกันสังคม  ถายน้ํามันเครื่องรถจักรยานยนตและซอมเครื่องใชไฟฟาฟรี  และรับสมัครงาน  
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โดยขอเต็นท   2.5  หลัง  ไฟฟา 2 จุด  โตะ  5  ตัว  และเกาอ้ี  20  ตัว  จะมีอะไรเพ่ิมเติม
หรือแกไขหรือไม 

ประธาน  เห็นดวยกับการจัดหนวยบริการเปนกระทรวง  เพราะมีความเปนเอกภาพ                 
โดยขอใหประสานงานกับเครือขายคืออาสาสมัครแรงงานประจําอําเภอ ตําบลในการนําคน            
มารับบริการในแตละครั้งดวย  ควรจะมีปายเปนภาพรวม  พรอมท้ังขอใหมีของท่ีระลึกไปแจก
ประชาชนดวย 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 3.2  การบริหารจัดการแรงงานตางดาว  
นายโอวาท  ทองบอมะกรูด  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ  กรมการ

จัดหางาน  และกระทรวงแรงงาน  มีนโยบายใหสํานักงานจัดหางานภูมิภาครวมกับ                  
สวนราชการออกตรวจเยี่ยมสถานประกอบการท่ีมีแรงงานตางดาว  วาในสวนท่ีมาข้ึนทะเบียน
นั้นแตละสถานประกอบการถูกตองหรือไม  และท่ียังไมข้ึนทะเบียนวามีจํานวนเทาไหร  
สัญชาติอะไร  แยกเปนรายอําเภอและตําบล  ซ่ึงในสวนของจังหวัดเพชรบูรณไดดําเนินการ
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในเรื่องนี้  จํานวน 2 คณะ   

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ นโยบายของรัฐบาลตองการเห็นการปฏิบัติงานท่ีจริงจังและถูกตอง  เพราะรัฐบาลได
เปดโอกาสใหแรงงานตางดาวไดมาข้ึนทะเบียนเม่ือครั้งการเปดจดทะเบียน One Stop 
Service  ซ่ึงไดสิ้นสุดไปแลวเม่ือวันท่ี  31  ตุลาคม  2557  เม่ือยังมีสถานประกอบการใดท่ี
ยังปฏิบัติไมถูกตองก็ตองมีการดําเนินการอยางจริงจัง  โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบตาม
กฎหมายคือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ฉะนั้นในการดําเนินการจึงตองอาศัยขอมูลท่ีถูกตอง  
ชัดเจน  และใชเปนขอมูลในการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตอไป   

ประธาน  ขอใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดจัดทําขอมูลใหชัดเจน  ครบถวน  และถูกตอง  
สําหรับการดําเนินการงานแตละข้ันตอน 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 3.3  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  กระทรวงแรงงานขอใหศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสนับสนุนเรื่องการฟนฟูและ

พัฒนาอาชีพใหกับผูผานการบําบัด  รวมถึงสํานักงานจัดหางานจังหวัดในเรื่องการสงเสริม           
การมีงานทํา  ประกอบกับจังหวัดเพชรบูรณไดเปนจังหวัดนํารองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม                  
ผูเสพยาเสพติด  ประชุมคณะทํางานเฝาระวังปญหายาเสพติดฯ (โตะขาว)  ไดมีการติดตาม           
ในเรื่องนี้  สวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจะมีกิจกรรมรองรับผูท่ีจะจบการฝกจาก 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานอยางไร   

นางดรุณี  นิธิทวีกุล  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ก็จะเปดฝกตามคํารองขอ  ท่ีได
เปดฝกมีการฝกอบรมเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  ยาดมสมุนไพร  สวนผูเขารับการอบรมใน
ศูนยฯ ไดมีตรวจสารเสพติด  พรอมกับอบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติด  รวมถึง
พัฒนาจิตใจ  ละลายพฤติกรรมทําใหผูเขารับการฝกอบรมและอาจารยมีความสนิทสนมกันจน
สามารถเลาปญหาตาง ๆ ใหกันและกันฟงและสามารถแกไขปญหาได 
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นายสุรสิทธิ์  อุตมอาง  แทนสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ไดมีการดําเนินการในเรื่องนี้            
อยูแลว  คือ  บยส.  ซ่ึงเดิมคือ  โรงงานสีขาว  ไดอออกตรวจสถานประกอบการท่ีผานการ
ประเมิน บยส.  วาไดมีการปฏิบัติตามตัวชี้วัดท่ี บยส. กําหนดหรือไม  จังหวัดเพชรบูรณ                
มีสถานประกอบการท่ีผาน บยส.  จํานวน 29  แหง  ซ่ึงจะมีเปาหมายในปงบประมาณ               
พ.ศ. 2558  จํานวน  5  แหง  ไดดําเนินการในไตรมาสแรกไปแลว  จํานวน  3  แหง  โดยได
ประชาสัมพันธใหสถานประกอบการทําระบบมาตรฐานใหเปนรูปธรรมการดําเนินการ           
มีความซับซอนและยุงยากพอสมควร  แตจะดําเนินการใหไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว               
โดยเชิงคุณภาพกําหนดไว 3 แหง 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ควรมีการใหความสําคัญพรอมท้ังเชิดชูสถานประกอบการท่ีเขารวม บยส.   
ประธาน  สถานประกอบการท่ีผาน บยส.  ใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ทําหนังสือเชิญผูวาราชการจังหวัดมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือทราบ   
4.1   การมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ   ปลัดกระทรวงแรงงานไดมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
รับผิดชอบเขตการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558   
ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางเสนอคําสั่งเพ่ือขอโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  ไดแก 

    (1) นายประวิทย  เคียงผล  รับผิดชอบเขตตรวจราชราชการ  เขต 7  (จังหวัด
กระบี่  ตรัง  พังงา  ภูเก็ต  ระนอง)  เขต 15  (จังหวัดเชียงใหม  แมฮองสอน  ลําปาง  ลําพูน)  
และรับผิดชอบกํากับดูแลพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานครทุกเขตพ้ืนท่ี 

    (2)  นายวิษณุ  ปานวร  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 3  (จังหวัดฉะเชิงเทรา  
นครนายก  ปราจีนบุรี  สมุทรปราการ  สระแกว) เขต 13  (จังหวัดยโสธร  ศรีสะเกษ  
อํานาจเจริญ  อุบลราชการธานี)  เขต 16  (จังหวัดเชียงราย  นาน  พะเยา  แพร)  และ
รับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  เขตพ้ืนท่ี 8  (เขตคลองเตย  บางนา  ประเวศ               
พระโขนง  วัฒนา  สวนหลวง  และสํานักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี 12)  เขตพ้ืนท่ี 10   
(เขตคลองสามวา  มีนบุรี  ลาดกระบัง  สะพานสูง  หนองจอก  สายไหม) 

    (3)  นายกรีฑา  สพโชค  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 6  (จังหวัดชุมพร  
นครศรีธรรมราช  พัทลุง  สุราษฎรธานี)  เขต 9  (จังหวัดจันทบุรี  ชลบุรี  ตราด  ระยอง)  
เขต 12  (จังหวัดกาฬสินธุ  ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด  และรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  เขตพ้ืนท่ี 6  (เขตตลิ่งชัน  ทวีวัฒนา  บางแค  ภาษีเจริญ  หนองแขม) 

    (4)  นายสุเดช  วลีอิทธิกุล  รับผิดชอบเขตตรวจราชการเขต 8 (จังหวัดนราธิวาส  
ปตตานี  ยะลา  สงขลา  สตูล)  เขต 14 (จังหวัดชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย  สุรินทร)  และ
รับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 5  (เขตคลองสาน  ธนบุรี  บางกอกนอย  
บางกอกใหญ  บางพลัด)  เขตพ้ืนท่ี 7 (เขตจอมทอง  ทุงครุ  บางขุนเทียน  บางบอน                
ราษฎรบูรณะ) 
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     (5)  นายสุวิทย  สุมาลา  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 1  (จังหวัดนนทบุรี  
ปทุมธานี  พระนครศรีอยุธยา  สระบุรี)  เขต 11  (จังหวัดนครพนม  มุกดาหาร  สกลนคร)  
เขต 18  (จังหวัดกําแพงเพชร  นครสวรรค  พิจิตร  อุทัยธานี)  และรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 2 (เขตจตุจักร  ดอนเมือง  บางซ่ือ  บางเขน  หลักสี่)  เขตพ้ืนท่ี 3  
(เขตดินแดง  พญาไท  ราชเทวี  หวยขวาง) 

    (6)  นายธนิช  นุมนอย  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 5 (จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  เพชรบุรี  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร)  เขต 10 จังหวัดบึงกาฬ  เลย  
หนองคาย  หนองบัวลําภู  อุดรธานี) เขต 17  (จังหวัดตาก  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  
สุโขทัย  อุตรดิตถ)  และรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 4  (เขตบางรัก  
ปทุมวัน  ยานนาวา  สาทร  บางคอแหลม  สํานักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี 11)               
เขตพ้ืนท่ี 9  (เขตคันนายาว  บางกะป  ลาดพราว  วังทองหลาง  บึงกุม) 

    (7)  นางกาญจนา  เทวะศิลชัยกุล  รับผิดชอบเขตตรวจราชการ  เขต 2 (จังหวัด
ชัยนาท  ลพบุรี   สิงหบุรี   อางทอง)  เขต 4 (จังหวัดกาญจนบุรี   นครปฐม  ราชบุรี  
สุพรรณบุรี)  และรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 1  (เขตดุสิต  ปอมปราบ            
ศัตรูพาย  พระนคร  สัมพันธวงศ)  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

4.2 แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  กระทรวงแรงงานได มีคําสั่ งกระทรวงแรงงาน  ท่ี 353/2557  ลงวันท่ี                 
24  ธันวาคม  2557  เรื่อง  แผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ขอใหผูตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจราชการ            
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ตามคําสั่งขอใหสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน               
อํานวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานพรอมท้ังสนับสนุนขอมูลประกอบการ              
ตรวจราชการดวย  รายละเอียด ดังนี้ 

   (1)  การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ           
พ.ศ. 2558 

     (1.1)  การดําเนินการตามกรอบประชาคมอาเซียน 
     (1.2)  การแกไขปญหาความเดือดรอน  ขอรองเรียนของประชาชน 
    (2)  การตรวจติดตามการปองกันและปราบปรามการทุจริตของขาราชการกระทรวง

แรงงาน 
    (3)  การตรวจติดตามภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 
    (4)  การติดตามเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ             

พ.ศ. 2558 
    (5)  การตรวจติดตามโครงการภายใตนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญเพ่ิมเติม

ของรัฐบาลในสวนของกระทรวงแรงงาน 
    (6)  การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดท่ีเก่ียวของกับพันธกิจดานแรงงาน                 

และมีหนวยงานของกระทรงแรงงานเปนเจาภาพ 
    (7)  การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 



- 6 - 
 

    (8)  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  รวมท้ังเรื่องท่ีเปนปญหาสําคัญ            
ในพ้ืนท่ี  การแกไขปญหาขอรองเรียนของประชาชนอันเกิดจากการดําเนินการของหนวยงาน
หรือเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน 

    โดยเม่ือวันท่ี 9  มกราคม  2558  หัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
และเจาหนาท่ีไดเขารวมประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก  
พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุโขทัย  และอุตรดิตถ  เ พ่ือชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ                  
ตามแผนการตรวจราชการของรองอธิบดี  กรมการจัดหางาน  รักษาการในตําแหนงผูตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงาน (นายธนิช  นุมนอย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  รอบท่ี 1  
(Project  Review)  ในวันท่ี  9  มกราคม  2558  เวลา  09.30 น.  ณ  หองประชุม
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก  มีประเด็นการตรวจราชการ  จํานวน 8 ประเด็น  
รายละเอียดดังนี้ 

    (1) การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการประจําปงบประมาณ 
2558  รวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี  และกระทรวงแรงงาน   

     (1.1)  การดําเนินการตามกรอบประชาคมอาเซียน   
      - ซ่ึงมีจุดเนน  ไดแก  เรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  คุณภาพชีวิต

และการคุมครองทางสังคม  (ดานแรงงาน)  โดยมีประเด็นตรวจติดตาม  เชน  สถานการณ
แรงงานและปญหาแรงงานท่ีพบในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตร  การสงเสริมการจางงาน  
และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  แนวทางการแกไขปญหาดานแรงงาน  (เนนการจัดระเบียบ
แรงงาน  และการคุมครองประเภทตาง ๆ)   

       - โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขง ขันของ
ภาคอุตสาหกรรมในการเขาสูประชาชนอาเซียน 

      (1.2)  การแกไขปญหาความเดือดรอน/ขอรองเรียนของประชาชน  ซ่ึงมีแนว
ทางการตรวจติดตาม ดังนี้ 

       - ตรวจเยี่ยมเจาหนาท่ีในศูนยดํารงธรรมจังหวัดเพ่ือกระตุนและเรงรัด
การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  ในการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการกรณีปกติ                
เปนการตรวจราชการรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรี 

       - ตรวจติดตามกํากับ  ดูแลการใหบริการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

     (2)  การตรวจติดตามการปองกันและปราบปรามการทุจริตของขาราชการกระทรวง
แรงงาน 

      (2.1)  การควบคุมการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2558 
       - การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายเงินงบประมาณ

ประจําป 
       - การดําเนินการตามข้ันตอน/ระยะเวลาการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง

โครงการสําคัญเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ 
       - ตรวจติดตามกระตุน  เรงรัดใหหนวยรับตรวจดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในท่ีไดตรวจติดตามและใหขอเสนอแนะไว 
      (2.2)  การใชอํานาจตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน  ซ่ึงมีท้ังหมด  4  กรม 
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       (2.2.1) กรมการจัดหางาน  จํานวน  2  กระบวนงาน 
        - กระบวนงานการตรวจลงตรา  และพิจารณาอนุญาตการ

ทํางานแรงงาน  เมียนมา  ลาว  กัมพูชา  
        - กระบวนงานการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ

สถานประกอบการ 
       (2.2.2)  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จํานวน  2  กระบวนงาน 
        - กระบวนงานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
        - กระบวนงานการใหความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ี

เก่ียวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

       (2.2.3)  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  จํานวน  2  กระบวนงาน 
        - กระบวนงานการตรวจคุมครองแรงงาน 
        - กระบวนงานการตรวจสอบความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
       (2.2.4)  สํานักงานประกันสังคม  จํานวน  2  กระบวนงาน   
        - กระบวนงานการรับชําระเงินสมทบนอกสถานท่ีราชการ 
        - กระบวนงานการขอรับเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน  พ.ศ. 2537 
     (3)  การตรวจติดตามตามนโยบายรัฐบาล  และกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงเปนการตรวจ

ติดตามในลักษณะการประสานการทํางานเชิงบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายใหบรรลุผลสําเร็จ  จํานวน  3  ประเด็น  ไดแก 

      (3.1)  การจัดระเบียบการจางงานแรงงานตางดาว     
      (3.2)  การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
      (3.3)  การขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบ 
     (4)  การติดตามเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 
      - ไตรมาสท่ี 1  เปาหมาย  รอยละ 32 
      - ไตรมาสท่ี 2  เปาหมาย  รอยละ 55 
      - ไตรมาสท่ี 3  เปาหมาย  รอยละ 76 
      - ไตรมาสท่ี 4  เปาหมาย  รอยละ 96 
     (5)  การตรวจติดตามโครงการภายใตนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญเพ่ิมเติม

ของรัฐบาลในสวนของกระทรวงแรงงาน แนวการตรวจติดตาม  ไดแก 
      - สภาพปญหาท่ีพบในพ้ืนท่ี 
      - ผลการดําเนินงาน 
      - ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนวทางการแกไข 
     (6)  การตรวจติดตามโครงการของจังหวัดท่ีเก่ียวของกับพันธกิจดานแรงงานและมี

หนวยงานของกระทรวงแรงงานเปนเจาภาพ  แนวการตรวจติดตาม  คือ  ผลการดําเนินงาน
ตามโครงการท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืนภายในจังหวัด 
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     (7)  การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ   
     (8)  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย  รวมท้ังเรื่องท่ีเปน

ปญหาสําคัญในพ้ืนท่ี  การแกไขปญหาขอรองเรียนของประชาชนอันเกิดจากการดําเนินการ
ของหนวยงานหรือเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน  แนวทางการตรวจติดตาม คือ  ตรวจ
ติดตามกรณีผูบังคับบัญชาเห็นชอบ/มอบหมายใหผูตรวจราชการตรวจราชการในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ี
เปนปญหาสําคัญในพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียนของประชาชนท่ีเกิดจากการดําเนินการของหนวยงาน
หรือเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน 

     รอบการตรวจราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2558   
     (1)  สํานักนายกรัฐมนตรี  จํานวน  2  รอบ   รอบท่ี 1  (Project  and  Progress  

Reviews)  (ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558)  ตรวจติดตามในพ้ืนท่ีรวมกันในเดือน
กุมภาพันธ  2558 รอบท่ี 2  (Monitoring  and  Evaluation)  (สิงหาคม – กันยายน 
2558)  ตรวจติดตามในพ้ืนท่ีรวมกันในเดือนสิงหาคม – กันยายน  2558 

     (2)  กระทรวงแรงงาน  จํานวน  3  รอบ  รอบท่ี 1  Project  Review  (ธันวาคม  
2557) รอบท่ี 2  Progress  Review  (กุมภาพันธ – 13  มีนาคม  2558)  และรอบท่ี 3  
Monitoring/Evaluation  (สิงหาคม – 11  กันยายน  2558) 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

4.3  สรุปผลการปฏิบัติงานประจําเดือนธันวาคม  2557 
  4.3.1  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ   
    (1)  โครงการจางงานเรงดวนเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  หรือผูท่ีประสบ

ความเดือดรอนดานอาชีพ  กระทรวงแรงงานไดอนุมัติงบประมาณใหจังหวัดเพชรบูรณ
ดําเนินการตามโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานเพ่ือบรรเทาความเดือน
ดานอาชีพ  ในปงบประมาณ 2558  จํานวน  1,545,000  บาท  ซ่ึงสํานักงานแรงงาน
จังหวัดเพชรบูรณไดขออนุมัติจัดทําโครงการฯ   จํานวน  2  โครงการ  ไดแก  โครงการ               
จางงานเรงดวน  จํานวน  22  กิจกรรม และโครงการฝกอาชีพ  จํานวน  3  กิจกรรม            
โดยโครงการจางงานเรงดวน  ไดดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  22  กิจกรรม  คงเหลือ
โครงการฝกอาชีพ  จํานวน  3  กิจกรรม 

    (2)  โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติอาสาสมัครแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  รวมใจ
ประสานพัฒนาบานเกิด  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  เม่ือวันท่ี  8  มกราคม  2558 
นางฉัตรพร   ราษฎรดุษดี  รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ใหเกียรติเปนประธานพิธีเปด 
พรอมทอดผาปาสามัคคี  ณ  วัดปาพุทธอุทยาน  ศูนยธุดงคสถาน  ตําบลหวยใหญ  อําเภอ
เมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ   และยังไดรับเกียรติจาก  นายสุชาติ  ราษฎรดุษดี  อดีต
รองผู ว า ราชการจั งหวัด เพชรบู รณ   หั วหน าส วนราชการ   องค กรปกครองส วน
ทองถ่ิน  ประชาชน  และอาสาสมัครแรงงาน  เขารวมโครงการ โครงการนี้ เปนการ
ประสานงานและดําเนินงานโดยอาสาสมัครแรงงาน  โดยมี  นางสาวเบญจวรรณ  สารีคํา  ประธาน
ชมรมอาสาสมัครแรงงาน  เปนแกนนําในการประสานงาน 
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    (3)  จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดเพชรบูรณ   
ครั้งท่ี 4/2558  เม่ือวันท่ี  17  ธันวาคม  2557  ณ  หองประชุม 4  ชั้น 5  ศาลากลาง
จังหวัด โดยมี  นายวิเชียร  บัณฑิตยเทวีทิวารักษ  เปนประธานการประชุม  เปนการประชุม
เพ่ือสรุปภาวะเศรษฐกิจ  และดานแรงงานของป 2557 

    (4)  จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ  
ครั้งท่ี  3/2557  เม่ือวันท่ี  23  ธันวาคม  2557  ณ  หองประชุม 3 ชั้น 3  ศาลากลาง
จังหวัดเพชรบูรณ  โดยมี  นางฉัตรพร  ราษฎรดุษดี  รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ            
เปนประธานในท่ีประชุม 

    (5)  จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด เม่ือวันท่ี                  
25  ธันวาคม  2557  ณ  หองประชุม 4  ชั้น 5  ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ     

    (6)  การเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2558   
     (6.1)  ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  3,324,604.00  บาท 
    (6.2)  เบิกจายงบประมาณแลว  1,985,873.85  บาท  คิดเปนรอยละ 

59.73 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

  4.3.2  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ   
   (1)  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณไดดําเนินการแจกเอกสารเผยแพร

ประชาสัมพันธโทษภัยยาเสพติดใหแกผูมาใชบริการ  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  จํานวน  
270  ราย 

  (2)  การใหบริการ  ณ  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
   (2.1)  ตําแหนงงานวาง  รวมท้ังสิ้น  15,919  อัตรา  แยกเปน 
    - ตําแหนงงานในจังหวัด  151  ตําแหนง  1,174  อัตรา 
    - ตําแหนงงานวางตางจังหวัด 411 ตําแหนง  14,745  อัตรา 
   (2.2)  ผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางาน  รวมท้ังสิ้น  1,177 คน                 

(เปนผูสมัครงาน  จํานวน 209 คน  และใชบริการอ่ืน จํานวน 968 คน)  แยกเปน 
    (2.2.1)  ผูสมัครงาน  จํานวน  82  คน 
     - ลงทะเบียนสมัครงาน  จํานวน  43  คน 
     - ใชบริการอ่ืน ๆ (แนะแนวอาชีพ/ใหคําปรึกษาดาน

อาชีพ/ฝากประวัติสวนตัว)  จํานวน  39  คน 
    (2.2.2)  ผูประกันตนกรณีวางงาน  จํานวน  1,095  คน 
     - ข้ึนทะเบียนสมัครงาน  จํานวน  166  คน 
     - รายงานตัวกรณีวางงาน  จํานวน  929  คน 
    (2.2.3)  การบรรจุงาน  รวมจํานวน  147  คน  คิดเปนรอยละ 

70.33  ของผูสมัครงานท้ังหมด  (209 คน)  แยกเปน 
     - ผูวางงานท่ัวไป  จํานวน  43  คน 
     - ผูประกันตนกรณีวางงาน  จํานวน  104  คน 
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  (3)  การใหบริการนอกสถานท่ี 
   (3.1)  จัดกิจกรรมนัดพบแรงงานคนพิการและการสาธิตอาชีพอิสระใหคน

พิการในงานวันคนพิการสากล  เม่ือวันท่ี  3  ธันวาคม  2557  ณ  องคการบริหารสวน
จังหวัดเพชรบูรณ  มีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  78  คน 

   (3.2)  จัดกิจกรรมอบรมแรงงานไทยเพ่ือความม่ันคงในอาชีพ  เม่ือวันท่ี  17  
ธันวาคม  2557  ณ  หองประชุมสีชมภู  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีผูเขารับการ
อบรม  จํานวน  123  คน 

   (3.3)  จัดกิจกรรมวันแนะแนวในสถานศึกษา  เม่ือวันท่ี  23  ธันวาคม  
2557  ณ  โรงเรียนรมเกาพิทยาคม  อําเภอหลมเกา  มีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  745  คน 

   (3.4)  บริหารจัดหางานเคลื่อนท่ีรวมกับโครงการบําบัดทุกข  บํารุงสุข   
สรางรอยยิ้มใหกับประชาชนรวมกับจังหวัดเพชรบูรณ  ณ  องคการบริหารสวนตําบลวังกวาง  
อําเภอน้ําหนาว  มีผูเขารับบริการ  จํานวน  113  คน 

   (3.5)  จัดกิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ  ใหกับครูแนะแนวเม่ือ
วันท่ี  26  ธันวาคม  2557  โดยจัดกิจกรรมอบรมและการศึกษาดูงาน  ณ  ไรกํานันจุล  
ตําบลวังชมภู  อําเภอเมืองเพชรบูรณ  มีครูแนะแนวตอบรับเขารวมอบรม  จํานวน  50  คน  
มีผูเขารับการอบรม  จํานวน  35  คน 

  (4)  การเบิกจายงบประมาณ  (ขอมูล  ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2557) 
   (4.1)  เงินงบประมาณรายจายประจําปงบ 2558 
    - ไดรับจัดสรร  จํานวน  1,892,700  บาท  (ไมรวมงบลงทุน) 
    - ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน  547,515.05  บาท  คิดเปน

รอยละ 28.93  ของงบประมาณท่ีไดรับ 
   (4.2)  เงินงบประมาณกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักร 
    - ไดรับการจัดสรร  จํานวน  1,173,180  บาท 
    - ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน  235,652  บาท  คิดเปนรอย

ละ 20.87  ของงบประมาณท่ีไดรับ 
   (4.3)  งบลงทุน 
    - ไดรับการจัดสรร  จํานวน  1,659,000  บาท 
    - ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน  1,293,000  บาท 
ท่ีประชุม  รับทราบ 

  4.3.3  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 
ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ   
 โครงการ 
  (1)  โครงการแรงงานปรองดองสามัคคีรวมบริจาคโลหิต ณ บริษัท ฮอนดา ศรีสยาม 

จํากัด  วันท่ี 4  ธันวาคม 2557  มีผูเขารวมโครงการจํานวน  82 คน ไดโลหิตจํานวน 

27,650 ซซี ี
  (2)  โครงการขยายความคุมครองประกันสังคมตามมาตรา 40 สําหรับผูมีอายุ 60 

ปข้ึนไป  ณ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ (วันท่ี  8  ธันวาคม 2557) 
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   - จังหวัดเพชรบูรณ  1,202 คน  รับเงินสมทบ 2,143,000   บาท 
   - สาขาหลมสัก  644  คน  รบัเงินสมทบ  1,275,300  บาท 
   - รวม 1,846 คน   รับเงินสมทบ  3,418,300  บาท 
  (3)  โครงการพัฒนาเครือขายการจัดการความรู  เรื่อง การบริหารงานประกันสังคม

Zero Corruption ประจําป  2557  ณ หองประชุมสํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ
วัดเขาเจริญธรรม  วันท่ี 13 – 14 ธันวาคม 2557 

  (4) โครงการเยี่ยมผูปวยประกันสังคม/มอบของขวัญแดผูทุพพลภาพ/ผูพิการ 
ประจําเดือนธันวาคม 2557   จํานวน 9  ราย 

  (5) โครงการเยี่ยมผูปวยประกันสังคม/มอบของขวัญแดผูประกันตน ประจําเดือน
ธันวาคม  2557   ณ โรงพยาบาลเพชรบูรณ จํานวน 51  ราย 

  (6) โครงการจายคาคลอดขางเตียง/เงินสงเคราะหการหยุดงานกรณีคลอดบุตร
ประจําเดือนธันวาคม  2557  ณ  โรงพยาบาลเพชรบูรณ จํานวน 33  ราย  เปนเงิน 
898,831.50  บาท 

 แรงงานในระบบ 
งานประจํา 
กองทุนประกันสังคม /กองทุนเงินทดแทน 

  (1) ดานทะเบียน/ประสานการแพทย 
   (1.1)  ดานบริหารจัดการขอมูลผูประกันตน / บันทึกขอมูลเขาระบบ

ออนไลน 
      - แจงเขา   709 ราย 

  - แจงออก   833 ราย 
  - แจงเปลี่ยนชื่อ – สกุล  61  ราย 
  - แจงเงินสมทบ  18,372 ราย 
          (1.2)  จัดทําบัตร/เปลี่ยนบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล   1,155  ราย 

   (1.3)  บันทึกข้ึนทะเบียนผูประกันตนมาตรา 39  จํานวน  130 ราย 
   (1.4)  ประสานบริการทางการแพทยกับสถานพยาบาลคูสัญญาหลัก (Main 

Contractor)   1  แหง (โรงพยาบาลเพชรบูรณ) โรงพยาบาลอําเภอ  10  แหง และเครือขาย 
(โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล)  รวม  153  แหง 
 (2) ดานเงินสมทบและการตรวจสอบ 
  (2.1)  ข้ึนทะเบียนนายจาง /ผูประกันตน  5 / 71 ราย 
  (2.2)  รายงานคาจาง /ผูประกันตน - / - ราย 
  (2.3)  เปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงนายจาง   8  แหง 
  (2.4)  คืนเงินสถานประกอบการ  5  แหง 
  (2.5)  คืนเงินผูประกันตน  3 ราย 
  (2.6)  ตรวจบัญชีนายจาง  2 กองทุน 
   - กองทุนประกันสังคม(สถานประกอบการ/ผูประกันตน)  - / - 

     แหง/ราย 
    - กองทุนเงินทดแทน (สถานประกอบการ /ผูประกันตน) - / - 

     แหง/ราย 
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  (2.7)  เปรียบเทียบปรับนายจาง  - / -  แหง/บาท  
   (2.8) งานตรวจสถานประกอบการ  ตรวจสถานประกอบการ  11  อําเภอ  

จํานวน 40  แหง  ผูประกันตน  142   ราย  ดานข้ึนทะเบียน  เรงรัดหนี้  การไมปฏิบัติตาม
กฎหมายดานขอมูล และตรวจตามขอรองเรียน  พบวา 

    - ดานข้ึนทะเบียนนายจาง  13  แหง 
    - ดานเรงรัดหนี้  42  แหง 
    - ดานการไมปฏิบัติตามกฎหมายดานขอมูล   -   แหง 
    - ตรวจตามขอรองเรียน   - แหง 
  (3)  ดานประโยชนทดแทน 
   (3.1) กองทุนเงินทดแทน   10 ราย 
   (3.2) กองทุนประกันสังคม  

    -วินิจฉัย/สั่งจาย มาตรา 33 และ 39  จํานวน 1,628 ราย 
    -ออกตามหนี้ (เงินพึงได) กรณีเงินสงเคราะหบุตร  5/6,100     

ราย/บาท 
      -ออกเยี่ยมผูประกันตนทุพพลภาพ  9   ราย 
    -สงผูประกันตนเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ   - ราย 
  (4)  งานการเงินและบัญชี 
   (4.1)  งานรับเงิน (เงินสมทบ) 
    -  กองทุนเงินทดแทน  143/181,237.26  ราย/บาท 
    -  กองทุนประกันสังคม มาตรา 33  และ 39  จํานวน    

2,582/14,659,551.92    ราย/บาท 
    -  มาตรา 40  จํานวน 10,735/5,318,980.00 ราย/บาท 
   (4.2)  งานจายเงิน (ประโยชนทดแทน) 
    - กองทุนเงินทดแทน   48/506,121.50 ราย/บาท 
    - กองทุนประกันสังคม มาตรา 33 และ 39 จํานวน

1,689/9,825,502.21  ราย/บาท 
    -  มาตรา 40  จํานวน  102/324,756.45   ราย/บาท 
     สรุปยอดรับเงินสมทบและจายเงินประโยชนทดแทน(สะสม)เดือนมกราคม – 

ธันวาคม 2557  (กองทุนประกันสังคม) 
  - การเงินรับ   196,914  ราย  เปนเงิน  279,358,192.57  บาท 
  - การเงินจาย   23,962 ราย เปนเงิน  142,610,354.92  บาท 

  แรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 
  งานประจํา 
  (1)  งานทะเบียนผูประกันตนท้ังหมด (ธันวาคม  2557)   31,856 ราย 
    - บันทึกข้ึนทะเบียน 2,245 ราย 
         - เปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง  เชน เปลี่ยนทางเลือก   156  ราย 
  (2)  งานเงินสมทบ  5,318,980.00/10,735  บาท/ราย            
  (3)  งานประโยชนทดแทน   324,756.45/102 บาท/ราย 
  (4)  งานการเงินและบัญชี      
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   - งานรับเงิน (สมทบ)  10,735   ราย 
   - งานจายเงิน (ประโยชนทดแทน)   102  ราย 
  ออกหนวยเคล่ือนท่ี 
  (1)  ประชาสัมพันธใหความรู รับสมัครมาตรา 40    จํานวน 3/60 ครั้ง/ราย 
   -  วันท่ี  25  ธันวาคม  2557  โครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข  อําเภอ               

น้ําหนาว จํานวน  550/20   ราย                
   -  วันท่ี  10  พฤศจิกายน  2557  การประชุมสมาชิกสหกรณออมทรัพย

หมูบาน  (เงินสัจจะ)   ณ  ศาลาเอนกประสงคตําบลวังโบสถ   อําเภอหนองไผ   จํานวน
1,164/20  ราย                          

   -  วันท่ี  17  ธันวาคม  2557   ประชาสัมพันธ รับสมัครมาตรา 40                
ณ ศูนยดํารงธรรม ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ   จํานวน  42/20  ราย 

  (2) รับเงินสมทบ/ข้ึนทะเบียน(ใหม) มาตรา 40  จํานวน   13/252   ครั้ง/ราย   
   -  องคการบริหารสวนตําบลทุงสมอ/ตําบลหนองแมนา   จํานวน 7/33,900  

ราย/บาท 
   -  เทศบาลตําบลวังชมภู    จํานวน   22/66,000       ราย/บาท 
   -  ท่ีวาการอําเภอชนแดน จํานวน     8/48,200      ราย/บาท 
      -  ท่ีวาการอําเภอวังโปง จํานวน   23/66,300      ราย/บาท 
       -  องคการบริหารสวนตําบลน้ําหนาว/ตําบลหลักดาน จํานวน 10/45,100  

ราย/บาท 
       -  ท่ีวาการอําเภอบึงสามพัน จํานวน   14/51,600     ราย /บาท     
       -  ท่ีวาการอําเภอวิเชียรบุรี จํานวน   19/77,800       ราย/บาท   
       -  เทศบาลเมืองหลมสัก จํานวน   29/118,970      ราย/บาท  
       -  ท่ีวาการอําเภอหลมเกา จํานวน     6/26,200      ราย/บาท 
       -  ท่ีวาการอําเภอศรีเทพ จํานวน   16/65,800      ราย /บาท     
       -    ท่ีวาการอําเภอหนองไผ จํานวน   38/116,700    ราย /บาท 
         รับเงินสมทบมาตรา 40  รวม 11 อําเภอ   เปนเงิน      716,570.00  บาท             
  งบประมาณ 
   (1)  การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
            (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2557) 
                      - เบิกจายเงินงบกลาง จํานวน   375,857.00  บาท  (สามแสนเจ็ด

หม่ืนหาพันแปดรอยหาสิบ-  เจ็ดบาทถวน)  คิดเปนรอยละ 100 

  (2) การเบิกจายเงินกองทุนเพ่ือบริหารสํานักงานประกันสังคม ป 2557 
                   (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557)  
                      - ไดรับการจัดสรรเงินกองทุนฯ ท้ังสิ้น 8,183,100.00 บาท 

(แปดลานหนึ่งแสนแปดหม่ืน-   สามพันหนึ่งรอยบาทถวน) 
                      - เบิกจายแลว 7,919,208.45 บาท (เจ็ดลานเกาแสนหนึ่งหม่ืน

เกาพันสองรอยแปดบาทสี่สิบหาสตางค) คิดเปนรอยละ 96.78 
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  งานประชาสัมพันธ  
  (1) ประชาสัมพันธทางวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 5 ครั้ง  
  (2) หนังสือพิมพทองถ่ิน หนังสือพิมพฐานเพชรบูรณ/หนังสือพิมพเอกรัฐ  2 ฉบับ 
  (3)  ออกบูธประชาสัมพันธงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 3 ครั้ง 
  (4) Social Media 
                 -  Facebook  5 ครั้ง 
       -   Line กลุมเครือขายประกันสังคม 
       -  Intranet  ศูนยขอมูล  5 ครั้ง 
        -   SSO Spider ของ สปส. ๕ ครั้ง 

          -   Line กลุมของผูบริหารฯ เปนตน 
  หมายเหตุ    การปฏิบัติงานประกันสังคมอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
  -  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2537  และ (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.2542  
  -  พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537 
  - พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของ

ประโยชนทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของบุคคล
ซ่ึงสมัครเปนผูประกันตน มาตรา 40 (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2556 

  การปฏิบัติงานดําเนินการบริหารขอมูลดวยระบบ on-line / 3 Session (Real 
time) 

  - VDR/TSO   
  - ระบบ VPN 
  - ระบบมาตรา 40 
  - ระบบกองทุนเงินทดแทน(WCF) 
  ภารกิจบูรณาการจัดการฐานขอมูลใหกับหนวยงานท่ีรองขอ (อํานาจหนาท่ีตาม

พระราชบัญญัติประกันสังคม/พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ) 
  (1) สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (2) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (3) สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (4) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (5) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ 
  (6) สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ 
  (7)  สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดเพชรบูรณ  
ท่ีประชุม  รับทราบ 

4.3.4  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
นายสุรสิทธิ์  อุตมอาง  แทนสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ   
  - รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการ จํานวน 28 แหง 1,646 คน 
  - ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 1 แหง 
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  - ตรวจแรงงาน 27 แหง จํานวนลูกจาง ชาย 203 คน หญิง 174 คน เด็ก 4 คน(มี
การแจงการใชแรงงานเด็กแลว) รวม 381 คน ผลการตรวจถูกตอง จํานวน 10 แหง ลูกจาง 
196 คน ผลการตรวจไมถูกตองจํานวน 17 แหง ลูกจาง  185 คน และไดดําเนินการออกคําสั่ง
ใหปฏิบัติตามคําสั่งพนักงานตรวจแรงงาน 

  - ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
จํานวน 110 คน 

  - ตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน  58 คน 
  - สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 164 คน 
  - โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน จํานวน 

101 คน ณ โรงเรียนแคมปสนวิทยา อําเภอเขาคอ  
  - รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ จํานวน 179  

  - คนสรางและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบ จํานวน 
56 คน 

  - รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก จํานวน 179 คน 
  - ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวนลูกจาง  
ชาย 135 คน หญิง 157 คน รวม 292 คน ผลการตรวจถูกตอง จํานวน 9 แหง ลูกจาง  82 
คน ผลการตรวจไมถูกตอง จํานวน 8 แหง ลูกจาง 210 คน 

  - โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย           
อาชีวนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 25 แหง 1 ครั้ง 25 คน ณ โฮมแลนด           
รีสอรท 

  - รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวิภาคี จํานวน 11 แหง 11 ครั้ง 196 คน 

  - สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 9 แหง 
  - การสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดาน

แรงงาน CSR จํานวน 10 แหง 
  - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2553 ระดับพ้ืนฐาน 

TLS จํานวน 1 รุน 24 แหง 43 คน ณ โรงแรมโฆษิตฮิลล 
  - ตรวจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีมีแรงงานตางดาว 

จํานวน 2 แหง 
   - การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ขอมูล  ณ  

วันท่ี  13  มกราคม  2558 
   -  ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  1,274,040  บาท 
   -  เบิกจายแลว  726,614.04  บาท  คิดเปนรอยละ 57.03 ของ

งบประมาณท่ีไดรับ 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
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  4.3.5  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  ผลการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  

ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม – 8  ธันวาคม  2557  รายละเอียด  ดังนี้ 
  (1) ผลผลิต  เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
   (1.1)  กิจกรรม  พัฒนาขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย  จํานวน  

20 คน 
    - หลักสูตรภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน  จํานวน 20 คน  

ระหวางวันท่ี  12 – 16  มกราคม  2558  ณ  บริษัท  จุลไหมไทย  จํากัด  ตําบลวังชมภู  
อําเภอเมืองเพชรบูรณ 

   (1.2)  กิจกรรม  พัฒนาฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต
และชิ้นสวน  จํานวน  28  คน 

    - สาขาธุรกิจยนตและการประมาณราคา  จํานวน 28 คน  ระหวาง
วันท่ี  11 – 15  มกราคม  2558  ณ  บริษัท  มิตซูออโต  เพชรบูรณ  จํากัด 

   (1.3)  กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการทองเท่ียวสูรายไดและการแขงขัน   

    - การทําขนมอบ  จํานวน  23  คน  ระหวางวันท่ี  13 – 23  
ธันวาคม  2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

   (1.4)  กิจกรรม  เพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  25  คน 

    - การเพ่ิมศักยภาพการบริหารการผลิตโดย  Lean  จํานวน  25  คน  
ระหวางวันท่ี  12 – 16  มกราคม  2558  ณ  บริษัท  บูรณะเวช  จํากัด  (โรงพยาบาลเพชร
รัตน) 

   (1.5)  กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
คมนาคมฯ  จํานวน  51  คน 

    - หลักสูตรการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน  เ พ่ือเ พ่ิมขีด
ความสามารถของธุรกิจ  จํานวน  31  คน  ระหวางวันท่ี  18 – 22  ธันวาคม  2557  ณ  
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

    - หลักสูตรการพัฒนาผูตรวจสอบและผูบังคับการใชงานของเครน/
ปนจั่น  จํานวน  20  คน  ระหวางวันท่ี  17 – 21  ธันวาคม  2557  ณ  บริษัท  วี คอนกรีต  
จํากัด 

   (1.6)  กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  
จํานวน  24  คน 

    - หลักสูตร  การพิมพซิลคสกรีน  จํานวน  24  คน  ระหวางวันท่ี  24 
– 26  ธันวาคม  2557  ณ  เรือนจําอําเภอหลมสัก  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ 

   (1.7)  กิจกรรมหลัก  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จํานวน  147  คน 
    - หลักสูตรชางซอมบํารุงรักษารถยนต  ระดับ 1  จํานวน  27  คน  ใน

วันท่ี  13 – 14  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยเทคโนโลยีปาสักธารา  ตําบลพุเตย  อําเภอ
วิเชียรบุรี 
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    - หลักสูตรชางซอมบํารุงรักษารถยนต  ระดับ 1  จํานวน  52  คน  ใน
วันท่ี  18 – 21  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ตําบลวิเชียรบุรี  อําเภอ
วิเชียรบุรี 

    - หลักสูตรชางซอมไมโครคอมพิวเตอร  ระดับ 1  จํานวน  32  คน  ใน
วันท่ี  18 – 21  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  ตําบลวิเชียรบุรี  อําเภอ
วิเชียรบุรี 

    - หลักสูตรพนักงานการใชคอมพิวเตอร  (ประมวลผลคํา)  ระดับ 1  
จํานวน  16  คน  ในวันท่ี  20  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยเทคโนโลยีปาสักธารา  ตําบลพุ
เตย  อําเภอวิเชียรบุรี   

    - หลักสูตรชางฉาบปูน  ระดับ 1  จํานวน  20  คน  ในวันท่ี  27 – 
28  ธันวาคม  2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

  (2)  การเบิกจายงบประมาณ 
   (2.1)  งบประมาณท่ีไดรับ  จํานวน  5,544,000  บาท 
   (2.2)  ผลการเบิกจายงบประมาณ  จํานวน  3,520,696.13 บาท  คิดเปน

รอยละ 63.50 ของงบประมาณท่ีไดรับ  
ท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  และบูรณาการแผนงาน 
5.1   แผนการปฏิบัติงานประจําเดือนมกราคม  2558 

   5.1.1  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  โครงการเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน  ขณะนี้อยูระหวางกําหนดวัน  ซ่ึงอยู

ระหวางประสานงานกับทีมงาน  ดร.จักษ  พันธุชูเพชร  และสถานท่ีท่ีจะศึกษาดูงาน 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

   5.1.2  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
   (1)  บริหารจัดหางานเคลื่อนท่ีรวมกับโครงการหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สราง

รอยยิ้มใหประชาชน  วันท่ี  14  มกราคม  2558  ณ  ตําบลตะกุดไร  อําเภอชนแดน 
   (2)  จัดฝกอบรมอาชีพใหกับกลุมผูสูงอายุตําบลปากชอง  อําเภอหลมสัก  ระหวาง

วันท่ี  21 – 22  มกราคม  2558 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
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   5.1.3  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 

ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 
    (1) แผนปฏิบัติการรับข้ึนทะเบียนและรับเงินสมทบผูประกันตนมาตรา 40  

ประจําเดือนมกราคม  2558 

ที ่ อําเภอ 
ระยะทาง 

(กม.) 

จํานวนผูยืน่ใบ
สมัคร/จายเงิน

สมทบแลว 

วันที่ออก 
รับเงินสมทบ 

สถานที ่

1 เมืองเพชรบูรณ 25 11688/11313 9  ม.ค.58 เทศบาลตําบลวังชมภ ู

2 หลมสัก 44 5833/5629 27 ม.ค.58 อบต.บุงนํ้าเตา 

3 เขาคอ 47 1272/1244 8 ม.ค.58 
อบต.หนองแมนา 09.00 – 12.00 น. 

อบต.ทุงสมอ 13.00 – 15.00 น. 

4 ชนแดน 52 1375/1283 22 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอชนแดน 

5 หลมเกา 55 1271/1061 16 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอหลมเกา 
6 หนองไผ 56 2240/2175 20 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอหนองไผ 

7 วังโปง 70 934/914 21 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอวังโปง 
8 บึงสามพัน 83 1345/1305 23 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอบึงสามพัน 
9 วิเชียรบุร ี 106 1831/1785 19 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอวิเชียรบุร ี

10 ศรีเทพ 123 1477/1428 12 ม.ค.58 ท่ีวาการอําเภอศรีเทพ 

11 นํ้าหนาว 140 462/450 6 ม.ค.58 
อบต.หลักดาน 09.00 – 12 .00 น. 

อบต.นํ้าหนาว 13.00 – 15.00 น. 

  (2)  แผนการตรวจสถานประกอบการ  จํานวน  40  แหง  ผูประกันตน  จํานวน  
179  ราย 

   (3)  แผนการออกติดตามเงินเรียกคืนกรณีสงเคราะหบุตร  กรณีวางงาน 
    - วันท่ี  21  มกราคม  2558  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 
    - วันท่ี  28  มกราคม  2558  อําเภอหนองไผ 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

   5.1.4  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
นายสุรสิทธิ์  อุตมอาง  แทนสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (1) ตรวจติดตามเพ่ือใหสถานประกอบกิจการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการอยางตอเนื่อง จํานวน 2 แหง 
  (2) ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 1 แหง 
  (3) ตรวจแรงงานในระบบ จํานวน 18 แหง 600 คน 
  (4) ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน จํานวน 117 คน 
  (5) ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการท่ีมีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คน ข้ึนไป (ตามมาตรา 115/1) จํานวน 101 แหง 
  (6) ตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน 26 คน 
  (7) สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ  จํานวน 

153 คน  รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ จํานวน 162 คน 
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  (8) รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก จํานวน 140 คน 
  (9) ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย   ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 24 
แหง 600 คน 

  (10) รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวีภาคี จํานวน 13 แหง 650 คน 

  (11) จัดการเลือกตั้งและสรรหาผูแทนฝายนายจาง ฝายลูกจาง เพ่ือดํารงตําแหนงผู
พิพากษาสมทบ 1 ครั้ง 

  (12) สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 11 แหง  
  (13) การสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดาน

แรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) จํานวน 5 แหง 
  (14) ตรวจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีมีแรงงานตาง

ดาว จํานวน 2 แหง 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

   5.1.5  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  (1) กิจกรรมหลัก  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามาตรฐาน

ฝมือแรงงาน  จํานวน  75  คน 
    - ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  ระดับ 1  จํานวน  25  คน  ระหวาง

วันท่ี  17 – 23  มกราคม  2558  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
    - ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  ระดับ 1  จํานวน  25  คน  เดือน

มกราคม  2558  ณ  เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ 
    - ชางกออิฐ  ระดับ 1  จํานวน  25  คน  เดือนมกราคม  2558  ณ  

เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ 
   (2)  กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

คมนาคมฯ  จํานวน 20  คน 
    - หลักสูตรการพัฒนาผูตรวจสอบและผูบังคับการใชงานของเครน/ปนจั่น  

จํานวน  20  คน  ระหวางวันท่ี  19 – 23  มกราคม  2558  ณ  บริษัท  ซีอารซี  ไทวัสดุ  
จํากัด  สาขาเพชรบูรณ 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ   
 6.1  การประกวดนางสาวนครบาลเพชรบูรณ 
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ไดรับการประสานงานจากเทศบาลเมืองเพชรบูรณ  ขอใหสงสาวงามประกวด

นางสาวนครบาลเพชรบูรณ  ควรจะสงในนามกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ   
ท่ีประชุม  เห็นควรสงประกวด 
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 6.2  โตะจีนงานมะขามหวาน  นครบาลเพชรบูรณ 
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ไดรับการประสานจากสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ  

ขอใหสนับสนุนโตะจีนฯ  ควรสนับสนุนในนามกระทรวงแรงงาน  จํานวน  1  โตะ 
ท่ีประชุม   สนับสนุนโตะจีน  จํานวน  1  โตะ  ในนามกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

 6.3  การจัดนิทรรศการงานมะขามหวาน  นครบาลเพชรบูรณ 
ประธาน  ขอใหกิจกรรมในเต็นทนิทรรศการมีสีสัน  นาสนใจ  มีของท่ีระลึกแจกกับประชาชน  

และขอใหมีเจาหนาท่ีประจําเต็นทดวย   
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  “สรางงาน  สรางรายได  สรางอาชีพ”  ขอให

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจัดกิจกรรมดวย  ซ่ึงในสวนของสํานักงานแรงงานจังหวัด  
จะนํา  Smart Box  มาใหบริการ 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ    จะนํานวดแผนไทย  ซ่ึงไดผานการฝกอบรมแลว 
มาใหบริการในครั้งนี้  โดยคิดคาบริการราคา 59 บาท  และ 99 บาท   

ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ   นําใชรถโมบายมาใหบริการประชาชนในการตรวจสอบสิทธิประกันสังคม  
สมัครเปนผูประกันตน  พรอมท้ังรับชําระเงินประกันสังคมในเต็นทนิทรรศการดวย 

นางวิไลรัตน  พันธุพิทยแพทย  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  ขอใหแตละหนวยงานจัดเตรียมโตะ  เกาอ้ี
มาดวย  และขอความอนุเคราะหศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดในการเดินสายไฟภายใน
เต็นท 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 6.4  การเพ่ิมปริมาณนักศึกษาอาชีวะ 
ประธาน  ถึงแมในภารกิจจะไมเก่ียวกับสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานเทาใดนัก  แต

เห็นวาเปนแรงงานท่ีขาดแคลน  และสามารถหางานทําไดงายกวาผูท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเปนหนวยงานท่ีจะสามารถหาขอมูล
ไดมากท่ีสุด  เชน  สถานประกอบการใดท่ีตองการสาขาอาชีพอะไร  เพ่ือจะไดนําขอมูลท่ีไดไป
มอบใหหนวยงานท่ีเก่ียวดานการศึกษาในจังหวัด  ไดใหมีการจัดแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน  
อนาคตอาจจะมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการศึกษา   

แรงงงานจังหวัดเพชรบูรณ   การแนะแนวอาชีพตองปลูกฝงใหนักเรียน  นักศึกษาใหสนใจการเรียนรู  และให
ความรูเก่ียวกับทักษะงาย ๆ  เพ่ือเปนการพัฒนาในดานอ่ืน ๆ ตอไป 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  16.00 น. 
 
   (ลงชื่อ).......................................................ผูจดรายงานการประชุม 
   (นางสาววารุณี  มิคะนุช) 
   พนักงานพิมพ ส.๓ 
 
   (ลงชื่อ)............................ ...........................ผูตรวจรายงานการประชุม 
   (นายชิตชัย  สมอุปฮาด) 
   แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 


