
รายงานการประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
คร้ังที่  6/2557 

วันอังคาร  ที่  9  ธันวาคม  2557  
ณ  หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

----------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นางฉัตรพร ราษฎรณดุษดี รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ ประธานการประชุม 
2. นายชิตชัย   สมอุปฮาด แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
3. นายประมวล สุขกลอม จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
4. นางสุชาดา ชี้เจริญ ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 
5. นางดรุณี นิธิทวีกุล ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
   จังหวัดเพชรบูรณ 
6. นายสุรสิทธิ์ อุตมอาง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ แทน สวัสดิการ 
   และคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

ผูเขารวมประชุม 
7. นายโอวาท ญาณวารี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
8. นางวิไลรัตน พันธุพิทยแพทย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
9. นางลอองศิลป ญาณวารี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
10. นายสมศักดิ์ แสงอุไร นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
11. นายอัษฎางค แกวไพศาล นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
12. นางจันทนา ทองแท เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
13. นางสาวณัฐธิดา คําภูมี เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
14. นางอันดา ศิลกุล เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
15. นางสาววารุณี มิคะนุช พนักงานพิมพ ส.3 

เร่ิมประชุม  เวลา  09.00 น. 

  นางฉัตรพร  ราษฎรดุษดี  รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ไดรับมอบหมายจาก  นายบัณฑิตย             
เทวีทิวารักษ  ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ใหเปนประธานในการประชุม  เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว  จึงไดเปดการ
ประชุม  โดยดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจงที่ประชุมทราบ  
ประธาน  เนื่องจากผูวาราชการจังหวัดติดราชการ จึงมอบหมายใหรองผูวาราชการจังหวัด

เพชรบูรณ   เปนประธานในการประชุม  ซ่ึ งครั้ งนี้ เปนการประชุมครั้ ง ท่ี  1                            
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ขอแนะนําตัวขาราชการท่ีมาปฏิบัติราชการใหม  

  (1) นางฉัตรพร  ราษฎรดุษดี  รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  ยายมาจากรองผูวา
ราชการจังหวัดกําแพงเพชร 
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  (2)  นายชิตชัย  สมอุปฮาด  แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ยายมาจากแรงงานจังหวัด
ลําพูน 

 ท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 5/2557   
 เมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2557 
 ประธาน   รายงานการประชุม ครั้ ง ท่ี  5/2557  เ ม่ือวัน ท่ี   26  มิ ถุนายน  2557                 

ฝายเลขานุการไดจัดทําเรียบรอยแลว ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา หากมีขอแกไข ขอให
แจงฝายเลขานุการ  

 ท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว  (ถามี) 
 (ไมมี) 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองสรุปผลการปฏิบัติงานประจําเดือนตุลาคม – ธันวาคม  2557  
 4.1  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
 แรงงานจังหวัด  
    (1)  การดําเนินงานตามโครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน  โดยบูรณาการ

รวมกับการจัดงานมหกรรมคอนเสิรต  “เดินหนาประเทศไทย  รวมใจปฏิรูป”  ระยะท่ี 2  
(คอนเสิรตเวทีไท)  เม่ือวันท่ี  8  พฤศจิกายน  2557  ณ  บริเวณหนาศาลากลางจังหวัด
เพชรบูรณ  กิจกรรมประกอบไปดวย  สาธิตอาชีพอิสระพรอมรับของท่ีระลึกฟรี  ตลาดนัด
แรงงาน  ลงนามถวายพระพร  รับสมัครมาตรา 40  และรับชําระเงิน  ถายน้ํามันเครื่อง
รถจักรยานยนต  ซอมเครื่องใชไฟฟา  ฟรี  เลนเกมสตาง ๆ จําหนายสินคาราคาถูก  โดย
ไดรับเกียรติจาก  นายบัณฑิต  เทวีทิวารักษ  ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ  เปนประธานใน
พิธีเปด มีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  2,760  คน  งบประมาณ  250,000  บาท  

    (2)  การมอบหมายใหเจาหนาท่ีเขารวมอบรม  สัมมนา  รวมกับกระทรวงแรงงาน 
และอ่ืน ๆ รายละเอียด  ดังนี้ 

     - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการใหบริการ ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน  ระหวางวันท่ี  31  ตุลาคม – 1  พฤศจิกายน  2557  ณ  โรงแรมเรือน
แพ รอยัล ปารค  จังหวัดพิษณุโลก 

     - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการใหบริการ ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน  สําหรับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานศูนยบริการรวม  ระหวางวันท่ี  ระหวาง
วันท่ี  3 – 5  พฤศจิกายน  2557  ณ  โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปารค  จังหวัดพิษณุโลก 

     - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการประเมินผลของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ระหวางวันท่ี  20 – 21  พฤศจิกายน  2557  ณ  
โรงแรมการเดนคลิฟ รีสอรท  แอนด สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี 
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     -  ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการภารกิจกระทรวงแรงงานสูประชาชนในพ้ืนท่ี/
ชุมชนดานแรงงานนอกระบบ  ระหวางวันท่ี  23 – 25  พฤศจิกายน  2557  ณ  โรงแรม
โรแมนติก รีสอรท  แอนด สปา  จังหวัดนครราชสีมา 

     -  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางองคความรูดานการจัดหาและบริหารสัญญา
ภายใตหลักธรรมาภิบาลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ระหวางวันท่ี  27 – 29  
พฤศจิกายน  2557  ณ  ไรกุสุมา  รีสอรท  จังหวัดสระบุรี 

     - โครงการเสริมสรางศักยภาพดานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  เม่ือวันท่ี  
3 – 4  ธันวาคม  2557  ณ  โรงแรมฮอลิเดย อินน จังหวัดเชียงใหม 

     - ประชุมมอบนโยบายตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ป 
2558  เม่ือวันท่ี  11  ธันวาคม  2557  ณ  โรงแรมวังจันทรริเวอรวิว  จังหวัดพิษณุโลก 

    (3)  การจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงาน  ประจําปงบประมาณ  2558  จํานวน  1 
ครั้ง 

    (4 )   ร วมจัดหน วยบริ การด านแรงงาน  กับหน วยบํ าบั ด ทุกข   บํ า รุ งสุ ข                    
สรางรอยยิ้มใหกับประชาชน  เม่ือวันท่ี  19  พฤศจิกายน  2557  กิจกรรมท่ีนําไป
ใหบริการประกอบไปดวย  ใหคําปรึกษาดานแรงงาน  แจกเอกสารประชาสัมพันธ  แจก
สิ่งของท่ีระลึก  มีผูมาใชบริการ  จํานวน  44  คน 

    (5)  การจัดทําแผนขอสนับสนุนงบประมาณโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาฝมือ
แรงงาน  จํานวน  1  ครั้ง 

    (6)  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  ไดจัดประชุมคณะกรรมการศูนยชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติและผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพกระทรวงแรงงานประจําจังหวัด
เพชรบูรณ  เม่ือวันท่ี  28  พฤศจิกายน  2557  ณ  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  
เพ่ือพิจารณาโครงการ  ซ่ึงกระทรวงแรงงานไดจัดสรรงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  
2558  ใหจังหวัดเพชรบูรณ จํานวน  1,545,000  บาท   (หนึ่งลานหาแสนสี่หม่ืนหาพัน
บาทถวน)  ซ่ึงไดโอนงบประมาณมาสํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณแลว  ท่ีประชุมได
พิจารณาเห็นชอบโครงการฯ  จํานวน  25  โครงการ   โครงการจางงานเรงดวน  จํานวน  
22  กิจกรรม  และโครงการฝกอาชีพ  จํานวน  3  กิจกรรม   

   (8) การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
    -  ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  3,204,104  บาท 
   -  เบิกจายแลว  59,889.84  บาท  คิดเปนรอยละ  1.87  ของงบประมาณท่ี

ไดรับ 
 ท่ีประชุม   รับทราบ  
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 4.2  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
 จัดหางานจังหวัด  (1)  การควบคุมแรงงานตางดาว  ประจําเดือนพฤศจิกายน  2557   

ท่ี ประเภทแรงงานตางดาว (คน) 
ขอมูลเดือน 

ต.ค.57 

จํานวนแรงงานตางดาว 
(เพ่ิมขึ้น / ลดลง) 

รวมแรงงานตางดาว
ทั้งสิ้น   

(ณ 21 พ.ย.57) เพ่ิม ลด 
1 แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 1,976 37 5 2,008 
 1.1 แรงงานตางดาวตามมาตรา 1,922 26 5 1,943 
  - ตางดาวช่ัวคราว (ท่ัวไป) 233 4 2 235 
 - ตางดาวท่ีผานการพิสูจน

สัญชาต ิ
1,689 22 3 1,708 

  - พมา 1,624 18 3 1,639 
  - ลาว 0 0 0 0 
   - กัมพูชา 65 4 0 69 
 1.2   แรงงงานตางดาว นําเขาตาม

มาตรา 11 
    

  - ตางดาวช่ัวคราว MOU 12 8 0 20 
 1.3  คนตางดาวตามมาตรา 12     
  - สงเสริมการลงทุน (BOI) 0 0 0 0 
 1.4  ชนกลุมนอย 42 3 0 45 
2 แรงงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

มาตรา 13 
    

 2.1   แรงงงานตางดาวท่ียื่นขอ
อนุญาตทํางาน  ณ 
ศูนยบริการเบ็ดเสรจ็ (One 
Stop Service) ตามประกาศ
ของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ (คสช.) 

3,645 0 49 3,596 

  - พมา 1,712 0 5 1,707 
  - ลาว 1,161 0 0 1,161 
   - กัมพูชา 772 0 44 728 
รวมแรงงานตางดาวท้ังสองประเภท 5,621 37 476 5,604 

   (2)  การตรวจสอบการทํางานของแรงงานตางดาว 
    (2.1)  จํานวนสถานประกอบการ  (ขอขอมูลรายละเอียดสถานประกอบการท่ี

ตรวจสอบ)  จํานวน  3  สถานประกอบการ  ท่ีตรวจพบขณะทํางาน พบแรงงานตางดาว  
จํานวน  26  คน  เปนชาย  16  คน  หญิง  10  คน  รายละเอียด  ดังนี้ 

     - หางหุนสวนจํากัด จตุพรมอเตอรเพชรบูรณ  พมา  4  คน 
     - บริษัท ชิงธง  จํากัด   พมา  8  คน 
     - นางสาวเพ็ชรัตน  พลสมัคร  พมา  14  คน   
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   (3)  การดําเนินงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
   สํานักงานจัดหางานจังหวัดไดดําเนินการแจกเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธโทษ

ภัยยาเสพติดแกผูมาใชบริการ  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  จํานวน  275  ราย 
  (4)  การใหบริการ  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
   (4.1)  ตําแหนงงานวาง 15,238 อัตรา 
    - ตําแหนงงานวางในจังหวัด 125 ตําแหนง 773 อัตรา 
    - ตําแหนงงานวางตางจังหวัด 386 ตําแหนง 14,465 อัตรา 
   (4.2)  ผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางาน   1,423 คน 
    - ผูสมัครงานท่ัวไป   282 คน 
     - ข้ึนทะเบียนสมัครงาน   80 คน 
    - ผูประกันตนกรณีวางงาน   1,141 คน 
     - ข้ึนทะเบียนสมัครงาน   247 คน 
   (4.3) การบรรจุงาน  297  คน  คิดเปนรอยละ 20.87  ของผูมาใชบริการ 
    - ผูข้ึนทะเบียนหางาน   194 คน 
    - ผูประกันตนกรณีวางงาน   103 คน 
  (5) การใหบริการนอกสถานท่ี 
   (5.1)  จัดนัดพบแรงงานยอย  ครั้งท่ี 2/2558  ในวันท่ี  8  พฤศจิกายน  

2557  ณ  บริเวณสนามหนาศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 
รายละเอียด  ดังนี้ 

    - สถานประกอบการมารับสมัครงานดวยตนเอง  จํานวน  12  แหง 
    - ผูสมัครงาน  จํานวน  185  คน  เปนชาย 71 คน  หญิง  114  คน 
    - ผลการบรรจุงานเบื้องตน 141 คน คิดเปนรอยละ 76.21  จาก

จํานวนผูสมัครงานท้ังหมด  (สรางรายไดใหกับจังหวัดเพชรบูรณ 1,269,000 บาทตอเดือน) 
   (5.2)  บริการจัดหางานเคลื่อนท่ีรวมกับโครงการบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สราง

รอยยิ้มใหกับประชาชนรวมกับจังหวัดเพชรบูรณ  เม่ือวันท่ี  19  พฤศจิกายน  2557  ณ  
องคการบริหารสวนตําบลเข็กนอย  อําเภอเขาคอ  มีผูมาใชบริการ  จํานวน  117  คน 

   (5.3)  จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน  นักศึกษาในสถานศึกษา  
จํานวน  4  ครั้ง  ดังนี้ 

    (5.3.1) วันท่ี  13  พฤศจิกายน  2557  จํานวน 3 แหง  ไดแก 
     - โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม  อําเภอหลมสัก 
     - โรงเรียนติ้ววิทยาคม  อําเภอหลมสัก 
     - โรงเรียนผาเมืองวิทยาคม 
    (5.3.2)  วันท่ี  20  พฤศจิกายน  2557  จํานวน  2  แหง  ไดแก 
     - โรงเรียนเมืองเพชรบูรณ  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 
     - โรงเรียนเพชรบูรณวิทยา  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 
    (5.3.3) วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2557  ณ  โรงเรียนสวนกุหลาบ  

ตําบลทาพล  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 
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    (5.3.4)  วันท่ี  27  พฤศจิกายน  2557  จํานวน  2  แหง  ไดแก 
     - โรงเรียนเนินพิทยาคม  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 
     - โรงเรียนพัชรวิทยาคม  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 
  (6)  การเบิกจายงบประมาณ 
   (6.1)  เงินงบประมาณรายจายประจําป 2558 
    - ไดรับจัดสรร  จํานวน  1,892,700  บาท  (ไมรวมงบลงทุน) 
    - ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน 437,543.05 บาท  คิดเปนรอยละ 

23.12  ของงบประมาณท่ีไดรับ 
   (6.2)  เงินงบประมาณกองทุนเพ่ือสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
    - ไดรับจัดสรร  จํานวน  660,890 บาท   
    - ดําเนินการเบิกจายแลว  จํานวน 123,945 บาท  คิดเปนรอยละ 

18.75  ของงบประมาณท่ีไดรับ 

 4.3  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 
ประกันสังคมจังหวัด  
  แรงงานในระบบ 
  (1)  โครงการสงเสริมความรู ความเขาใจแกผูประกันตนมาตรา 40 แรงงานนอก

ระบบ  
   - ไรจันทรแรมรีสอรท  อําเภอเขาคอ  จังหวัดเพชรบูรณ   มีผูเขารวมจํานวน  

120  คน 
   - วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี อําเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ มีผูเขารวม

จํานวน  82  คน 
  (2)  โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม    
   -โรงแรมณัฐติรัตน  แกรนด โอเต็ล  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณมี ผูเขารวม

จํานวน 122  คน 
   - โรงแรมโฆษิตฮิลล อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ  มีผูเขารวม 112  คน 
  (3)  โครงการจายคาคลอดขางเตียงประจําเดือนพฤศจิกายน 2557  จํานวน 12  

ราย  เปนเงิน 305,472.00  บาท 
  งานประจํา 
  กองทุนประกันสังคม /กองทุนเงินทดแทน 
  (1) ดานทะเบียน/ประสานการแพทย 
   (1.1 )  ดานบริหารจัดการขอมูลผูประกันตน / บันทึกขอมูลเขาระบบออนไลน 
           - แจงเขา 946 ราย 
    - แจงออก 694 ราย 
    - แจงเปลี่ยนชื่อ – สกุล 80 ราย 
    - แจงเงินสมทบ  21,556 ราย 
           (1.2)  จัดทําบัตร/เปลี่ยนบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล  1,155 ราย 
   (1.3)  บันทึกข้ึนทะเบียนผูประกันตนมาตรา 39  จํานวน  126  ราย 
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   (1.4)  ประสานบริการทางการแพทยกับสถานพยาบาลคูสัญญาหลัก (Main 
ontractor)  1  แหง (โรงพยาบาลเพชรบูรณ) โรงพยาบาลอําเภอ  10  แหง และเครือขาย 
(โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล)  รวม  153  แหง 

  (2)  ดานเงินสมทบและการตรวจสอบ 
   (2.1)  ข้ึนทะเบียนนายจาง /ผูประกันตน   21 / 94  ราย 
   (2.2)  รายงานคาจาง /ผูประกันตน  - / - ราย 
   (2.3)  เปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงนายจาง   14 แหง 
   (2.4)  คืนเงินสถานประกอบการ  9  แหง 
   (2.5)  คืนเงินผูประกันตน  3  ราย 
   (2.6)  ตรวจบัญชีนายจาง  2 กองทุน 
    - กองทุนประกันสังคม(สถานประกอบการ/ผูประกันตน)  - / - แหง/ราย 
    - กองทุนเงินทดแทน (สถานประกอบการ /ผูประกันตน)  - / - แหง/ราย 
   (2.7)  งานตรวจสถานประกอบการ  40 / 82  แหง/ราย 
   (2.8)  เปรียบเทียบปรับนายจาง  - / -  แหง/บาท 

  หมายเหตุ  กองทุนเงินทดแทน มกราคม – กุมภาพันธ สงรายงานคาจางปกติ 
  - กองทุนเงินทดแทน  อยูระหวางการตรวจสอบรายงานคาจาง   
  - กองทุนประกันสังคม  อยู ระหวางขอเอกสารการจายคาจางจากนายจาง            

เพ่ือตรวจสอบในระหวางเดือนมิถุนายน -  ธันวาคม  2557 
  (3)  ดานประโยชนทดแทน 

   (3.1) กองทุนประกันสังคม/มาตรา 40  จํานวน  1,030ราย 
   (3.2) กองทุนเงินทดแทน 42  ราย 
   (3.3) ออกตามหนี้ (เงินพึงได) กรณีเงินสงเคราะหบุตร   9/2,900 ราย/บาท 
   (3.4) ออกเยี่ยมผูประกันตนทุพพลภาพ       -  ราย 
   (3.5) สงผูประกันตนเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ  - ราย 
  (4)  งานการเงินและบัญชี 
   (4.1)  งานรับเงิน (เงินสมทบ) 
    - กองทุนประกันสังคม  2,495  ราย 
    - กองทุนเงินทดแทน แทนสํานักงานประกันสังคมอ่ืน ๆ      - ราย 
    - กองทุนเงินทดแทน  42  ราย 
    - เงินสมทบมาตรา 40  จํานวน  7,644  ราย 
   (4.2)  งานจายเงิน (ประโยชนทดแทน) 
    - กองทุนประกันสังคม  1,432  ราย 
    - กองทุนเงินทดแทน  41 ราย 
    - เงินสมทบมาตรา 40  จํานวน   1,391  ราย 
     สรุปยอดรับเงินสมทบ  และจายเงินประโยชนทดแทน(สะสม)เดือนมกราคม – 

พฤศจิกายน 2557 
  -  การเงินรับ  168,307  ราย  เปนเงิน  236,338,872.31 บาท 
  - การเงินจาย   20,627  ราย  เปนเงิน  122,379,542.12 บาท 
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  แรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 
  งานประจํา 
  -  ข้ึนทะเบียน  1,030 ราย 
  -  เปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง  เชน เปลี่ยนทางเลือก   62  ราย 
  -  รับชําระเงินสมทบ   7,644  ราย 
  -  จายประโยชนทดแทน  1,391  ราย 
  ออกหนวยเคล่ือนท่ี 
  (1) โครงการออกหนวยเคลื่อนท่ีประชาสัมพันธใหความรู รับสมัครมาตรา 40   

จํานวน   5  ครั้ง  รวม  116  ราย  
   -  3 พ.ย. 57  รวมงานแรงงานพบประชาชน ณ ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ  

จํานวน  48 ราย    
   -  10 พ.ย. 57 ศาลาเอนกประสงควังชมภู หมู 1 ตําบลวังชมภู อําเภอเมือง

เพชรบูรณ   จํานวน  20  ราย                           
   -  15 พ.ย. 57 ถนนคนเดินหลมสัก  อําเภอหลมสัก  จํานวน  18 ราย 
   -  16 พ.ย. 57 การประชุมสมาคมชาวไรออย  อําเภอศรีเทพ จํานวน 20 ราย 
   -  19 พ.ย. 57 โครงการบําบัดทุกข บํารุงสุข อําเภอเขาคอ  จํานวน 10 ราย 
  (2) ออกหนวยเคลื่อนท่ีรับเงินสมทบ/ข้ึนทะเบียนมาตรา 40   จํานวน  11  ครั้ง   
      ข้ึนทะเบียนเดิม/ใหม   จํานวน  29,728/192  ราย 
   - องคการบริหารสวนตําบลทุงสมอ/ตําบลหนองแมนา  จํานวน  1,272/11 ราย 
   - เทศบาลตําบลวังชมภู   จํานวน  11,688/21  ราย 
   - ท่ีวาการอําเภอชนแดน  จํานวน  1,375/4  ราย 
   - ท่ีวาการอําเภอวังโปง จํานวน 934/31 ราย 
   - องคการบริหารสวนตําบลน้ําหนาว/ตําบลหลักดาน   จํานวน  462/2 ราย 
   - ท่ีวาการอําเภอบึงสามพัน  จํานวน  1,345/19  ราย  
   - ท่ีวาการอําเภอวิเชียรบุรี   จํานวน  1,831/25  ราย 
   - เทศบาลเมืองหลมสัก  จํานวน  5,833/19  ราย  
   - ท่ีวาการอําเภอหลมเกา จํานวน     1,271/4 ราย 
   - ท่ีวาการอําเภอศรีเทพ จํานวน     1,477/20 ราย     
   - ท่ีวาการอําเภอหนองไผ จํานวน     2,240/36 ราย  
    ข้ึนทะเบียนเดิม/ใหม     จํานวน  29,728/192  ราย 
    รับเงินสมทบมาตรา 40 รวม 11 อําเภอ  จํานวนเงิน 725,170.00  บาท                                                                                          
  บริการนอกสถานท่ี 
  งานตรวจสถานประกอบการ 
  ตรวจสถานประกอบการ  11  อําเภอ  จํานวน 40  แหง  ผูประกันตน  82   ราย

ดานข้ึนทะเบียน  เรงรัดหนี้  การไมปฏิบัติตามกฎหมายดานขอมูล และตรวจตามขอ
รองเรียน  พบวา 
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  - ดานข้ึนทะเบียนนายจาง  14  แหง 
  - ดานเรงรัดหนี้  53 แหง 
  - ดานการไมปฏิบัติตามกฎหมายดานขอมูล  - แหง 
  - ตรวจตามขอรองเรียน   -  แหง 
  งานประชาสัมพันธ  
  (1)  ประชาสัมพันธทางวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย  4 ครั้ง  
  (2) หนังสือพิมพทองถ่ิน หนังสือพิมพฐานเพชรบูรณ  2 ฉบับ 
  (3) ออกบูธประชาสัมพันธงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  3  ครั้ง 
  (4) Social Media Network 
   -  Facebook  5  ครั้ง 
   -  Line กลุมเครือขายประกันสังคม 
   -  Intranet  ศูนยขอมูล 5  ครั้ง 
   -  SSO Spider ของ สปส.   5  ครั้ง 
   -  Line กลุมของผูบริหารฯ เปนตน 

 ท่ีประชุม   รับทราบ  

 4.4  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
  ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๗ 

  (๑) รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จํานวน 5 ราย 8 คน ใน
กิจการรานจําหนายเสื้อผาแฟชั่น ออกแบบรับเหมากอสราง การรักษาความปลอดภัย 
จําหนายรถยนต และจําหนายผลิตภัณฑ เนสทเล เรื่องคาจาง เงินประกันการทํางาน รวม
เปนเงิน 276,886 บาท 

  (๒) ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตากฎหมายคุมครองแรงงาน 
จํานวน 65 คน 

  (3) ผลการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ณ วันท่ี 30 กันยายน ๒๕๕๗ 
งบประมาณ ท่ีจัดสรร (งบดําเนินงาน) 3,271,240 บาท  เบิกจายแลวเปนเ งิน 
3,271,240 บาท ( สามลานสองแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันสองรอยสี่สิบบาทถวน ) คิดเปนรอย
ละ 100 

  ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ 
  (1) รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการ จํานวน 25 แหง 279 คน 
  (2) ตรวจแรงงานในระบบ จํานวน 25 แหง 252 คน ไมพบการจายคาจางข้ันต่ํากวา

อัตราคาจางข้ันต่ํา 
  (3) รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จํานวน 5 ราย 12 คน ใน

กิจการกอสราง จําหนายรถยนต กิจการหองพัก คาราโอเกะ เรื่องคาจาง เงินประกันการ
ทํางาน รวมเปนเงิน 210,220 บาท 

  (4) ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน จํานวน 138 คน 
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  (5) ตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน 53 คน 
  (6) สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ  จํานวน  

258 คน 
  (7) รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ จํานวน 570 คน 
  (8) รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก จํานวน 144 คน 
  (9) ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความ ปลอดภัย ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 17 
แหง 173 คน 

  (10) รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวีภาคี จํานวน 14 แหง 185 คน 

  (11) สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 10 แหง 130 คน 
  (12) การสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดาน

แรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) จํานวน 10 แหง  
  (13) ผลการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๕๗ 

งบประมาณท่ีจัดสรร (งบดําเนินงาน)  2,168,700 บาท เบิกจายแลวเปนเงิน 95,510.78 
บาท ( เกาหม่ืนหาพันหารอยสิบบาทเจ็ดสิบแปดสตางค ) คิดเปนรอยละ 4.40  

  ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
  (1) อบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิกฎหมายคุมครองแรงงานแกแรงงานโยกยายถ่ินฐาน

เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 66 คน 
  (2) โครงการเสริมสรางวินัยในการทํางานในภาคอุตสาหกรรม จํานวน 50 คน 
  (3) รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานประกอบกิจการ จํานวน 20 แหง 703 คน 
  (5) จัดอบรม ประชุมชี้แจงเก่ียวกับการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 54 คน 
  (6) ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 1 แหง 
  (7) ตรวจแรงงานในระบบ จํานวน 27 แหง 323 คน พบการจายคาจางข้ันต่ํากวา

อัตราคาจางข้ันต่ํา 2 แหง 19 คน 
  (8) รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) จํานวน 3 ราย 21 คน ใน

กิจการกอสราง เรื่องคาจาง รวมเปนเงิน 124,284 บาท 
  (9) ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน จํานวน 138 คน 
  (10) ตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน 35 คน 
  (11) สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 

161 คน 
  (12) สงเสริมความรูดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ 

จํานวน 50 คน 
  (13) รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผู ท่ีเ ก่ียวของ จํานวน               

138 คน 
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  (14) สรางและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบ จํานวน 
46 คน 

  (15) รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก จํานวน 138 คน 
  (16) ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 16 
แหง 246 คน 

  (17) รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธดวยระบบทวีภาคี จํานวน 12 แหง 124 คน 

  (18) สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 9 แหง 105 คน 
  (19)  กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ  1 แหง 
  (20) สรางความเขมแข็งใหแกแรงงานในการใชชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน 40 คน 
  (21) การสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดาน

แรงงาน  (Corporate Social Responsibility : CSR) จํานวน 16 แหง 
  (22) ตรวจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีมีแรงงานตางดาว

จํานวน 2 แหง 22 คน  
  (23) ผลการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ณ วันท่ี พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

งบประมาณท่ีจัดสรร (งบดําเนินงาน)  2,174,700  บาท เบิกจายแลวเปนเ งิน 
578,846.57 บาท ( หาแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันแปดรอยสี่สิบหกบาทหาสิบเจ็ดสตางค ) คิด
เปนรอยละ 26.62 

 ท่ีประชุม   รับทราบ  

 4.5  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  ผลการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

เพชรบูรณ  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม – 8  ธันวาคม  2557  รายละเอียด  ดังนี้ 
  (1) ผลผลิต  เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
   (1.1)  กิจกรรม  พัฒนาขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย  จํานวน  

100 คน 
    - หลักสูตรภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน  จํานวน 20 คน  

ระหวางวันท่ี  20  ตุลาคม – 4  พฤศจิกายน  2557  ณ  บริษัท  จุลไหมไทย  จํากัด  
ตําบลวังชมภู  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 

    - หลักสูตรภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน  จํานวน 80 คน  (4 
รุน ๆ ละ 20 คน)  ระหวางวันท่ี  29  พฤศจิกายน – 3  ธันวาคม  2557  ณ  สถาบัน
พละศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 

   (1.2)  กิจกรรม  ฝกอบรมผูประกอบการอาหารไทยสูครัวโลก  จํานวน 20 คน 
    - สาขาผูประกอบอาหารไทย  ระดับ 1  จํานวน 20 คน  ระหวาง

วันท่ี  8 – 12  พฤศจิกายน  2557  ณ  โรงแรมอิมพีเรียลภูแกวฮิลล  รีสอรท  ตําบล
แคมปสน  อําเภอเขาคอ 
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   (1.3)  กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาค
บริการและการทองเท่ียวสูรายไดและการแขงขัน   

    (1.3.1) หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน 40 คน 
     - พนักงานนวดแผนไทย  จํานวน 20 คน  ระหวางวันท่ี  3  

พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
     - นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  สปาตะวันตก  (หัตถ

บําบัด)  จํานวน 20 คน  ระหวางวันท่ี 1 – 26  ธันวาคม  2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

    (1.3.2)  หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน  40  คน 
     - ภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน  จํานวน 20 คน  

ระหวางวันท่ี 3 – 7  พฤศจิกายน  2557  ณ  โรงแรมอิมพีเรียลภูแกวฮิลล  รีสอรท  ตําบล
แคมปสน  อําเภอเขาคอ 

     - พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม  จํานวน 20 คน  
ระหวางวันท่ี  10 – 14  พฤศจิกายน  2557  ณ  โรงแรมอิมพีเรียลภูแกวฮิลล  รีสอรท  
ตําบลแคมปสน  อําเภอเขาคอ 

   (1.4 )   กิจกรรม  เ พ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขง ขันของ
ภาคอุตสาหกรรมในการเขาสูประชาคมอาเซียน   

    (1.4.1) หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน  49  คน 
     - พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  6  คน  

ระหวางวันท่ี  6  ตุลาคม  2557 – 6  กุมภาพันธ  2558  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดเพชรบูรณ 

     - ชางซอมรถจักรยานยนต  จํานวน  13  คน  ระหวาง
วันท่ี  6  ตุลาคม  2557 – 6 กุมภาพันธ 2558  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ 

     - ชางซอมเครื่องยนต  จํานวน  19  คน  ระหวางวันท่ี  6  
ตุลาคม 2557 – 6  กุมภาพันธ  2558  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

     - ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  จํานวน  7  คน  
ระหวางวันท่ี  6  ตุลาคม 2557 – 6  กุมภาพันธ  2558  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดเพชรบูรณ 

     - ชางเชื่อมไฟฟา  จํานวน  4  คน  ระหวางวันท่ี  6  
ตุลาคม  2557 – 6  กุมภาพันธ  2558  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

    (1.4.2)  หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน  20  คน 
     - การทําผลิตภัณฑจากโลหะ  จํานวน 20 คน  ระหวาง

วันท่ี  15 – 22  พฤศจิกายน  2557  ณ  โรงงานประกอบหุนยนต  เลขท่ี  274  หมูท่ี 1  
ตําบลหวยสะแก  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 

   (1.5)  กิจกรรมหลัก  พัฒนา/สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  20  คน 
    - หลักสูตรการถักไหมพรมดวยบล็อกไมแบบตาง ๆ จํานวน 20 คน  

ระหวางวันท่ี  11 – 13  พฤศจิกายน  2557  ณ  หมู 5  ตําบลหลมเกา  อําเภอหลมเกา 
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   (1.6)  กิจกรรมหลัก  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จํานวน  56  คน 
    - สาขาผูประกอบอาหารไทย  ระดับ 1  จํานวน 20 คน  ระหวาง

วันท่ี 13 – 14  พฤศจิกายน  2557  ณ  โรงแรมอิมพีเรียลภูแกว ฮิลล รีสอรท  ตําบล
แคมปสน  อําเภอเขาคอ 

    - สาขาชางฉาบปูน  ระดับ 1  จํานวน  25  คน  ระหวางวันท่ี  4 – 
5  ธันวาคม  2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

    - สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร  ระดับ 1  จํานวน 11 คน  ระหวาง
วันท่ี  4 – 5  ธันวาคม  2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

   (1.7)  กิจกรรมหลัก  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตา
มาตรฐานฝมือแรงงาน  จํานวน  114  คน 

    - ชางทาสีรถยนต  ระดับ 1  จํานวน  20  คน  ระหวางวันท่ี  23 – 
27  ตุลาคม  2557  ณ  อูแจมศรีพูลทรัพยยนต  อําเภอเมืองเพชรบูรณ 

    - ชางกอ อิฐ  ระดับ 1  จํ านวน 20 คน  ระหว างวัน ท่ี   24  
พฤศจิกายน  - 3  พฤศจิกายน  2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

    - ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร  ระดับ 1  จํานวน 41 คน  
ระหวางวันท่ี  29  พฤศจิกายน – 10  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  
อําเภอวิเชียรบุรี 

    - ชางเชื่อมแม็ก  ระดับ 1  จํานวน 13 คน  ระหวางวันท่ี  29  
พฤศจิกายน – 5  ธันวาคม  2557  ณ  บริษัทอีโค  โอเรียนท  เอ็นเนอยี่  (ไทยแลนด)  ลิมิ
เต็ด  อําเภอวิเชียรบุรี 

    - ชางกออิฐ  ระดับ 1  จํานวน 20 คน  ระหวางวันท่ี 8 – 17  
ธันวาคม  2557  ณ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ   

  (2)  การเบิกจายงบประมาณ 
   (2.1)  งบประมาณท่ีไดรับ  จํานวน  5,544,000  บาท 
   (2.2)  ผลการเบิกจายงบประมาณ  จํานวน  926,792.20 บาท  คิดเปนรอย

ละ 16.72 ของงบประมาณท่ีไดรับ  
 ท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา  และบูรณาการแผนงาน 
4.1   การดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนตามนโยบายของรัฐบาลวาการกระทรวงแรงงาน  

(พลเอก  สรุศักดิ์  กาญจนรัตน) 
 ประธาน  ขอใหแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  เปนผูแจงใหท่ีประชุมทราบ 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ตามท่ีกระทรวงแรงงานไดจัดประชุมเม่ือรับนโยบายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง
แรงงาน  (นายสุรศักดิ์  กาญจนรัตน)  เม่ือวันท่ี  26  มิถุนายน  2557  ไดใหนโยบายไว 3 
หัวขอ   

  (1)   การคามนุษย  ซ่ึงในสวนกระทรวงแรงงานจะเก่ียวกับในเรื่องการทํางาน  การ
ทํางานในตางประเทศอาจจะมีการหลอกลวง  การใชแรงงานเด็กโดยไมไดรับอนุญาต  การ
เอารัดเอาเปรียบดานการแรงงาน  สิ่งเหลานี้เปนตนเหตุของการคามนุษย  ในสวนของจังหวัด
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เพชรบูรณอาจจะไมมีผลกระทบมาก  เพราะสวนใหญจะเปนภาคประชาชน  แตอยากใหมี
การเตรียมพรอมและทําอยางไรไมใหผูใชแรงงานตกเปนเหยื่อ   

 ประธาน  การดําเนินงานในเรื่องการคามนุษยจะมีศูนย OSCC อยูแลว  โดยเจาภาพหลักคือ
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และตํารวจ  โดยมีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานอยูใน  OSCC ดวย อยากใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจัดทํา
โครงการท่ีเก่ียวกับการคามนุษย  โดยบูรณาการงานรวมกัน 

 ท่ีประชุม   รับทราบ  
 (2) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  การแกไขยาเสพติดในสถานประกอบการ 

แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ภารกิจของกระทรวงแรงงาน คือภารกิจของการปองกัน  ใหความรู  สราง
ภูมิคุมกัน  ในสถานประกอบการ  โดยใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการดําเนินการดวย
รวมท้ังศูนยพัฒนาฝมือแรงงานก็สามารถใหความรูใหกับผูท่ีมารับการฝกในศูนยฯ  เพ่ือเปน
สรางภูมิคุมกันไดอีกทางหนึ่งดวย  ในสวนของสํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณก็จะมีการ
ดําเนินงานในรูปแบบของชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานประกอบการ  โดย
ดําเนินการรวมกับสํานักงานสาธารณสุข  โดยไดดําเนินการสงเสริม  และสนับสนุนการ
ดําเนินงานของชมรม  สวนสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานในเรื่องโรงงานสีขาว  
(บยส.) เปนเครื่องหมายรับรองอยางหนึ่งใหกับสถานประกอบการวาปลอดยาเสพติด  เปนท่ี
ยอมรับของสถานประกอบการ  โดยขอใหสวนราชการมองถึงปญหารวมกัน  และแกไข
ปญหารวมกัน   

นายสุรสิทธิ์  อุตมอาง  แทน  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ  สถานประกอบการใดไดมีการ
ดําเนินการเพ่ือเปนการปองกัน  และดําเนินการเก่ียวกับยาเสพติด  โดยจะตองผานการ
ตรวจสอบจากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เม่ือผานการตรวจสอบสถาน
ประกอบการนั้นก็จะไดรับการผาน บยส.  โดยมีการดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานกําหนด  ปงบประมาณ 2557  มีสถานประกอบการท่ีผาน บยส.  
จํานวน  16  แหง 

ประกันสังคม  ไดดําเนินการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับสถาน
ประกอบการขนาดใหญ  จํานวน 16  แหง   

นางวิไลรัตน  พันธุพิทยแพทย  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  ขอรายงานความกาวหนาเก่ียวกับการ
ดําเนินงานดานยาเสพติด  บริษัท โกลเดน ไลน บิสซิเนส  จํากัด  ไดเปนชมรม TO BE 
NUMBER ONE  ตนแบบมาตรฐานระดับเงิน โดยจะมีการแขงขันระดับภาคในวันท่ี  3  
กุมภาพันธ  2557  ซ่ึงไมขอประกวดแตขอคงสภาพ  จังหวัดเพชรบูรณจึงสงไปแหงเดี่ยวคือ  
โรงพยาบาลเพชรรัตน  ประเภทขนาดเล็ก  ขณะนี้อยูระหวางประสานงานกับ  บริษัท  จุล
ไหมไทย  จํากัด  เพ่ือขอใหประกวดขนาดใหญตอไป  
 (3)  การดําเนินการเก่ียวกับแรงงานตางดาว 

จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ  มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามและตรวจสอบการจัดการปญหาแรงงาน            
ตางดาวและการคามนุษยจังหวัดเพชรบูรณ  โดยมีรองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ              
(นางฉัตรพร  ราษฎรดุษดี)  เปนประธานคณะทํางาน  โดยเปนการดําเนินการรวมกันหลาย
หนวยงาน  จะชี้แจงใหประธานทราบอีกครั้งเก่ียวกับรูปแบบการติดตามและตรวจสอบ  
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 4.2  การจัดกิจกรรมผูสูงอายุ 
ประธาน  กระทรวงแรงงาน  ขอความรวมมือจังหวัดเพชรบูรณมอบหมายใหสวนราชการ              

ในสังกัดกระทรวงแรงงานรวมกันจัดกิจกรรมเนื่องในวันผูสูงอายุแหงชาติ  ป 2558               
ในเดือนเมษายน  2558  ตามรูปแบบการจัดงาน  คือ  “ภูมิปญญาผูสูงวัย  พัฒนา
สังคมไทย  สูประชาคมอาเซียน”  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ  เอกชน  
องคกรทองถ่ิน  ชุมชนและครอบครัว  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันผูสูงอายุ
แหงชาติ  ตลอดจนยกยองเชิดชูคุณคาของผูสูงอายุ  และมีเวทีหรือพ้ืนท่ีใหผูสูงอายุ/วัยอ่ืน 
ๆ/หนวยงานทุกภาคสวนไดดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุ  โดยขอใหสงแผนการ
จัดกิจกรรม  ภายในวันท่ี  19  ธันวาคม  2557  และรายงานผลการจัดกิจกรรมฯ  ภายใน
วันท่ี  29  พฤษภาคม  2558 ขอใหประสานงานกับสวนราชการอ่ืน ๆ แลวไปบูรณาการ
ดําเนินการรวมกัน   

 ท่ีประชุม  รับทราบ 

  4.3  การจัดนิทรรศการงานมะขามหวาน  นครบาลเพชรบูรณ  ประจําป 2558 
ประธาน  จังหวัดเพชรบูรณกําหนดจัดงานมะขามหวาน  นครบาลเพชรบูรณ  ประจําป 2558  

ระหวางวันท่ี  23 – 31  มกราคม  2557  ณ  สนามหนาศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ  
ขอใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานรวมกันคิดรูปแบบการจัดนิทรรศการ                      
ในครั้งนี้ดวย 

ท่ีประชุม  ไดขอใหสํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณประสานกับสํานักงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ
ติดตอขอทราบจํานวนเตนท  และแผนผัง  เพ่ือจะไดวางรูปแบบการจัดนิทรรศการอีกครั้ง 

4.4   การรับรองแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ 
2558   

ประธาน  ตามท่ีสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  ไดจัดสงแผนปฏิบัติการดานแรงงาน
จังหวัดเพชรบูรณ  ประจําป 2558  ใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดแลวนั้น  ขณะนี้ได
รวบรวมเสร็จเรียบรอยแลว  ขอใหตรวจสอบเพ่ือจะไดดําเนินการจัดสงใหกระทรวงแรงงาน
ตอไป 

 ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

 

4.5   การจัดหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สรางรอยย้ิมใหประชาชน ครั้งท่ี  2/2558  
ประธาน  จังหวัดเพชรบูรณ  ไดกําหนดจัดหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สรางรอยยิ้มใหให

ประชาชน  ครั้งท่ี  2/2558  ในวันท่ี  25  ธันวาคม  2557  ณ  ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลวังกวาง  ตําบลวังกวาง  อําเภอน้ําหนาว  ขอความรวมมือสวนราชการฯ  จัด
กิจกรรมรวมดวย 

ท่ีประชุม  การจัดกิจกรรมนี้ควรจะเปนการจัดรวมกัน  อยูในเตนทเดียวกัน  โดยใหสํานักงาน
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณเปนหนวยงานตอบรับท่ีเดียว 
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4.6   แผนการปฏิบัติงานประจําเดือนธันวาคม  2557 
   4.6.1  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
 แรงงานจังหวัด   

  (1)  ประชุมอาสาสมัครแรงงานประจําตําบล / อําเภอ  จํานวน  117  คน  ในวันท่ี  
16  ธันวาคม  2557 

  (2)  โครงการเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน  ประจําปงบประมาณ  2558  
ซ่ึงอยูในระหวางกําหนดวัน  สถานท่ี  และวิทยากร  กําหนดจะดําเนินการในเดือนธันวาคม  
2557   

  (3)  โครงการเฉลิมพระเกียรติอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด  ซ่ึงอยู
ในระหวางกําหนดวัน  สถานท่ี  และรูปแบบการจัดทําโครงการ กําหนดจะดําเนินการใน
เดือนธันวาคม  2557   

  (4)  โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  ประจําปงบประมาณ  
2558  กําหนดดําเนินการในเดือนธันวาคม  2557 

 ท่ีประชุม   รับทราบ  
 

   4.6.2  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ 
จัดหางานจังหวัด (1)  ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว   สถานประกอบการ  จํานวน  3  แหง 
  (2)  จัดอบรมใหความรูทางกฎหมายใหกับนายจาง/สถานประกอบการท่ีจางแรงงาน  

ตางดาว  ในวันท่ี  18  ธันวาคม  2557  ณ  โรงแรมบูรพา โฮเต็ล  
  (3)  อบรมโครงการปองกันและการคามนุษยดานแรงงานตางดาว  ในวันท่ี  25  

ธันวาคม  2557  ณ  บริษัท  โกลเดน  ไลน  บิสซิเนส  จํากัด 
  (4)  จัดกิจกรรมอบรมแรงงานไทยเพ่ือความม่ันคงในอาชีพใหกับนักเรียน  นักศึกษา  

ในวันท่ี  17  ธันวาคม  2557  ณ  หองประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
  (5)  บริการจัดหางานเคลื่อนท่ีรวมกับโครงการหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข  สราง

รอยยิ้มใหประชาชน  ในวันท่ี  25  ธันวาคม  2557  ณ  องคการบริหารสวนตําบลวังกวาง  
อําเภอน้ําหนาว 

  (6)  จัดอบรมกิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ  ในวันท่ี  26  ธันวาคม  
2557  ณ  บริษัท  จุลไหมไทย  จํากัด  (ไรกํานันจุล)  

 ท่ีประชุม   รับทราบ  
 

   4.6.3  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ 
ประกันสังคมจังหวัด   
  โครงการ 
  -  โครงการจัดการความรูภายในองคกร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน   ณ หองประชุมสํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ  วันท่ี 13 – 14 ธันวาคม 
2557 

  - โครงการขยายความคุมครองประกันสังคมตามมาตรา 40 ทางเลือก 3                    
ณ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ  วันท่ี  1 – 8  ธันวาคม 2557  โครงการ
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แรงงานปรองดองสามัคคีรวมบริจาคโลหิต  ณ บริษัท ฮอนดา ศรีสยาม จํากัด  วันท่ี 4  
ธันวาคม 2557 

 
  -  โครงการจายคาคลอดขางเตียงประจําเดือนธันวาคม  2557 
  งานประจํา 
  -  แผนตรวจสถานประกอบการ  40  แหง  ผูประกันตน   142 ราย 
  -  แผนรับชําระเงินสมทบ มาตรา 40 จํานวน  11  อําเภอ    
    แผนปฏิบัติการรับข้ึนทะเบียนและรับเงินสมทบผูประกันตนมาตรา 40  ประจําเดือน

ธันวาคม 2557 

ที ่ อําเภอ 
ระยะทาง 

(กม.) 

จํานวนผูยืน่ใบ
สมัคร/จายเงิน

สมทบแลว 

วันที่ออก 
รับเงินสมทบ 

สถานที ่

1 เมืองเพชรบูรณ 25 11688/11313 11 ธ.ค.57 เทศบาลตําบลวังชมภ ู

2 หลมสัก 44 5833/5629 
15 ธ.ค.57 เทศบาลเมืองหลมสัก 

26 ธ.ค.57 อบต.บุงนํ้าเตา 

3 เขาคอ 47 1272/1244 9 ธ.ค.57 
อบต.หนองแมนา 09.00 – 12.00 น. 

อบต.ทุงสมอ 13.00 – 15.00 น. 

4 ชนแดน 52 1375/1283 22 ธ.ค.57 ท่ีวาการอําเภอชนแดน 

5 หลมเกา 55 1271/1061 16 ธ.ค.57 ท่ีวาการอําเภอหลมเกา 
6 หนองไผ 56 2240/2175 23 ธ.ค.57 ท่ีวาการอําเภอหนองไผ 

7 วังโปง 70 934/914 18 ธ.ค.57 ท่ีวาการอําเภอวังโปง 
8 บึงสามพัน 83 1345/1305 19 ธ.ค.57 ท่ีวาการอําเภอบึงสามพัน 
9 วิเชียรบุร ี 106 1831/1785 24 ธ.ค.57 ท่ีวาการอําเภอวิเชียรบุร ี

10 ศรีเทพ 123 1477/1428 12 ธ.ค.57 ท่ีวาการอําเภอศรีเทพ 

11 นํ้าหนาว 140 462/450 4 ธ.ค.57 
อบต.หลักดาน 09.00 – 12 .00 น. 

อบต.นํ้าหนาว 13.00 – 15.00 น. 

 
  หมายเหตุ   การปฏิบัติงานประกันสังคมอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
  - พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2537  และ (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ. 2542  
  - พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537 
  - พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของ

ประโยชนทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของ
บุคคลซ่ึงสมัครเปนผูประกันตน มาตรา 40 (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2556 

  การปฏิบัติงานดําเนินการบริหารขอมูลดวยระบบ on-line / 3 Session (Real time) 
  - VDR/TSO   
  - ระบบ VPN 
  - ระบบมาตรา 40 
  - ระบบกองทุนเงินทดแทน (WCF) 

 ท่ีประชุม   รับทราบ  
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   4.6.4  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

   - รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบกิจการ   จํานวน 25 แหง 1,500 คน 

   - จัดอบรม ประชุมชี้แจงเก่ียวกับการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 50 คน 

   - ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 1 แหง 
   - ตรวจแรงงานในระบบ จํานวน 14 แหง 480 คน 
   - ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน จํานวน 91 คน 
   - ตรวจแรงงานนอกระบบ จํานวน 21 คน 
   - สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 

119 คน 
   - โครงการสงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

จํานวน 100 คน 
   - รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ จํานวน 

162 คน  
   - สรางและพัฒนาเครือขายการคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบ 

จํานวน 40 คน 
   - รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก จํานวน 140 คน 
   - ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย   ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 
14 แหง 400 คน 

   - โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 1 ครั้ง 25 แหง 

   - รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร
แรงงานสัมพันธดวยระบบทวีภาคี จํานวน 11 แหง 550 คน 

   - สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 9 แหง  
   - การสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดาน

แรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) จํานวน 10 แหง 
   - ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2556 

ระดับพ้ืนฐาน (TLS) จํานวน 1 รุน 20 แหง 40 คน 
   - สงเสริม และดําเนินการใหสถานประกอบกิจการใหจัดทําระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย 1 แหง 
   - ตรวจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีมีแรงงาน

ตางดาว จํานวน 2 แหง  
 ท่ีประชุม   รับทราบ  
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   4.6.5  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  ในเดือนธันวาคม  2557  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

เพชรบูรณจะดําเนินการใน 3 กิจกรรมหลัก  ดังนี้ 
  (1) กิจกรรมหลัก  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จํานวน  27  คน 
   - หลักสูตรชางบํารุงรักษารถยนต  ระดับ 1  จํานวน 27 คน  ในวันท่ี 13 – 

14  ธันวาคม  2557  ณ  วิทยาลัยเทคโนโลยีปาสักธารา  ตําบลพุเตย  อําเภอวิเชียรบุรี 
  (2)  กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคมฯ  

จํานวน  40  คน 
   - หลักสูตรการจัดการโบจิสติกสและซัพพลายเซน  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของธุรกิจ  จํานวน  40  คน  ระหวางวันท่ี  18 – 22  ธันวาคม  2557  ณ  
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 

  (3)  กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  จํานวน 20 คน 
   - หลักสูตรการพิมพซิลคสกรีน  จํานวน 20 คน  ระหวางวันท่ี 24 – 26  

ธันวาคม  2557  ณ  เรือนจําอําเภอหลมสัก  อําเภอหลมสัก 
 ท่ีประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี) 
 ไมมี 

 
เลิกประชุมเวลา  12.๐๐ น. 

 
 
 
   (ลงชื่อ).......................................................ผูจดรายงานการประชุม 
   (นางสาววารุณี  มิคะนุช) 
   พนักงานพิมพ ส.๓ 
 
 
 
   (ลงชื่อ)............................ ...........................ผูตรวจรายงานการประชุม 
   (นายชิตชัย  สมอุปฮาด) 
   แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ 

 


