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อัตราแรงงานต่างด้าว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์ ศำลำกลำงจังหวัดเพชรบูรณ ์
ถนนสระบุร-ีหล่มสัก ต ำบลสะเดียง อ ำเภอเมอืง จ.เพชรบูรณ ์



  ค ำน ำ 
   ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
รองรับประชำคมอำเซียน (AC) ไตรมำสที่ 4 ปี 2556 (ตุลำคม – ธันวำคม 2556) โดยมีวัตถุประสงค์หลักของ
รำยงำน เพ่ือประชำสัมพันธ์ข้อมูลควำมเคลื่อนไหวตลำดแรงงำนในระดับจังหวัด และเพ่ือกำรน ำเสนอเผยแพร่
สถิติและกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์แรงงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจำกนั้น ได้
รำยงำนสรุปภำวะเศรษฐกิจและกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคมไว้เพ่ือควำมสะดวกในกำรค้นคว้ำและ
เผยแพร่ เนื้อหำน ำเสนอประกอบด้วยสองส่วน คือ 
                1.  สถำนกำรณ์เศรษฐกิจของจังหวัด 
                2.  สถำนกำรณ์แรงงำนด้ำนต่ำง ๆ  รำยไตรมำส 
      ประชำกร  ก ำลังแรงงำน  และกำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน แรงงำนในระบบและนอกระบบ 
     กำรจัดหำงำนในประเทศต่ำงประเทศ แรงงำนต่ำงด้ำว  
      ควำมต้องกำร และขำดแคลนแรงงำน  
      กำรเข้ำ – ออกงำนของแรงงำนในจังหวัด 
      กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
     กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำรแรงงำน 
      กำรประกันสังคม 

   ข้อมูล  และบทควำมที่ปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้  เป็นผลมำจำกควำมร่วมมือใน
กำรสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนระดับจังหวัด  ได้แก่  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด
เพชรบูรณ์  ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
เพชรบูรณ์  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  นอกจำกนี้แล้วยังได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน
รำชกำรอ่ืน ๆ ได้แก่ ส ำนักงำนสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์   ส ำนักงำน
พำณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์   ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
เพชรบูรณ์  จึงขอขอบคุณหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง มำ ณ โอกำสนี้ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำสถำนกำรณ์แรงงำน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
  

   

        ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
 

สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจและแรงงำน  
มีรำยละเอียดสรุปได้ดังนี ้

สภำพทำงเศรษฐกิจ 
  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2554 สาขาที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์สูง  5 อันดับแรก  ได้แก่ 

เกษตรกรรม มีมูลค่า 9,798 ล้านบาท (ร้อยละ 26.88 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีมูลค่า 4,673 ล้าน
บาท (ร้อยละ 12.82 ของ GPP) สาขาการศึกษา 3,715 ล้านบาท (ร้อยละ 10.19 ของ GPP) สาขาการค้าส่งและ
ค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า 3,378 ล้านบาท (ร้อยละ 9.27 ของ GPP) และธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ มูลค่า 3,278 ล้านบาท (ร้อยละ 8.99 ของ GPP)                

การเปลี่ยนแปลง ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนธันวาคม 2556 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2556 ลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนพฤศจิกายน 2556 ลดลงร้อยละ 0.2) จากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.6 ขณะที่ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  มีจ านวน  27  แห่ง ทุนจดทะเบียน 36.80 ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่
มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ 1) การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน  ทุนจดทะเบียน 21.00 ล้านบาท 2) การก่อสร้าง ทุนจดทะเบียน 5.50 ล้านบาท 

โรงงานได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในไตรมาสนี้  จ านวน  2 โรง  สามารถจ้างงานได้ 35 คน เงินทุน 
161,545,000 บาท มีโรงงานที่เลิกกิจการ จ านวน 4 โรง 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) มีจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 861,060 ซึ่งอยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 603,484 คน (ร้อยละ 70.09) ผู้มีงานท า จ านวน 600,484 คน 
(ร้อยละ 70.09) ผู้ว่างงาน จ านวน 3,000 (ร้อยละ 0.35) และผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 257,576 คน (ร้อย
ละ 29.91) 
 กำรมีงำนท ำ ผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 600,484 คน คิดเป็นร้อยละ 99.50 ของก าลังแรงงาน
รวม เป็นผู้ท างานในภาคเกษตร จ านวน 334,565 ร้อยละ 55.72 ของผู้มีงานท า เป็นผู้ท างานนอกภาคเกษตร 
จ านวน 265,919 คน ร้อยละ 44.28 โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 82,856 คน ร้อยละ 31.16 ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตร รองลงมาคือการผลิต จ านวน 48,395 คน ร้อยละ 18.20 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ า
กว่าประถมศึกษา จ านวน 199,849 คน ร้อยละ 33.28 ของผู้มีงานท า เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 
35.56 ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 226,720คน ร้อยละ 37.76 
รองลงมาคือช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 202,594 คน ร้อยละ 33.74 
 กำรว่ำงงำน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้ว่างงาน จ านวน 3,000 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.50 โดยมี
อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปี 2555 ซึ่งมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.07 
(อัตราการว่างงานค านวณจากจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานรวมจังหวัด) 
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ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบ ปี 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 474,806 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 
267,967 คน (ร้อยละ 56.44) และเพศหญิง จ านวน 206,840 คน (ร้อยละ 43.56) ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาค
เกษตร โดยเป็นแรงงานภาคเกษตรกรรม จ านวน 330,615 คน (ร้อยละ 69.63) และนอกภาคเกษตร จ านวน 
144,192 คน (ร้อยละ 30.37) ในขณะที่แรงงานนอกภาคเกษตรนั้น พบว่าสาขาที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 
คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  และรถจักรยานยนต์ จ านวน 62,537 คน (ร้อยละ 
43.37 ของแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร) รองลงมา สาขาการก่อสร้าง จ านวน 21,532 คน (ร้อยละ 14.93) 
แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานอยู่มากที่สุด  คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือใน
ด้านการเกษตรกรรม และการประมง จ านวน 310,470 คน (ร้อยละ 65.39) รองลงมาเป็นอาชีพพนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าตลาด จ านวน 70,376 คน (ร้อยละ 14.82) แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 170,710 คน (ร้อยละ 35.95) รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 149,470 คน (ร้อยละ 31.48 ) และอยู่ในช่วงอายุ 50-54 ปี มากที่สุด จ านวน 58,812 คน 
(ร้อยละ 12.41) รองลงมาเป็นช่วงอายุ 58,788 ปี จ านวน 12.38 คน  
 ควำมต้องกำรด้ำนแรงงำน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ แจ้งความต้องการ จ านวน 970 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 871 คน และการบรรจุงาน 
จ านวน 644 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าความต้องการแรงงานลดลง จ านวน 196 ต าแหน่ง 
อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลง เป็นร้อยละ 25.32 ผู้สมัครงานเพ่ิมขึ้น จ านวน 245 คน อัตราการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 28.13 และการบรรจุงานลดลง จ านวน 392 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลง เป็นร้อยละ 37.84
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 456 อัตรา ร้อยละ 46.96 (ร้อยละของอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตร) รองลงมาการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 155 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.96 เมื่อพิจารณาระดับ
การศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานผู้ที่จบ ระดับมัธยมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 246 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
25.36 รองลงมา คือ ระดับ ปวส. จ านวน 237 อัตรา ร้อยละ 24.43 
 ผู้สมัครงาน ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจ านวน 322 คน ร้อยละ 36.97 รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 251 คน ร้อยละ 28.82 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่สมัครงานในประเภทพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มากที่สุด จ านวน 214 คน ร้อยละ 24.57 รองลงมาเป็นเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 140 คน ร้อยละ 16.07 และผู้สมัครงานส่วนมากเป็นผู้ที่มีอายุ 18-24 ปี จ านวน  256 คน ร้อย
ละ 29.39  รองลงมา เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 224 คน ร้อยละ 25.72 
 การบรรจุงาน อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 319 คน ร้อยละ 49.53 รองลงมา  คือการเป็น
สื่อกลางทางการเงิน จ านวน 108 คน ร้อยละ 16.77 ส่วนการบรรจุงานแยกตามประเภทอาชีพมากที่สุดคือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 197 คน ร้อยละ 30.59 รองลงมาเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ จ านวน 112 คน ร้อยละ 17.39 ระดับการศึกษาที่บรรจุงานมากที่สุด คือมัธยมศึกษา จ านวน 251 คน 
ร้อยละ 38.98 รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 198 คน ร้อยละ 30.75 โดยช่วงอายุที่มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 195 คน ร้อยละ 30.28 รองลงมาเป็นช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 187 คน 29.04 
 กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำน  จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจังหวัดเพชรบูรณ์ ในปี 2556 มีลูกจ้าง/พนักงาน 
รวมทั้งสิ้น 27,668 คน เป็นชาย 15,631 (ร้อยละ 56.49) เพศหญิง 12,037 (ร้อยละ 43.51) เมื่อพิจารณาจ านวน
แรงงาน/พนักงาน ในปี 2556 จ าแนกตามอุตสาหกรรมที่มีแรงงาน/พนักงาน ท างานมากที่สุด ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 7,976 คน (ร้อยละ 28.83) รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีก 
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จ านวน 5,689 คน (ร้อยละ 20.56) เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน จ าแนกตามระดับฝีมือ พบว่าผู้ท างาน
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด จ านวน 13,100 คน (ร้อยละ 47.35) รองลงมาคือแรงงานฝีมือ จ านวน 
7,138 คน (ร้อยละ 25.80) ระดับการศึกษาพบว่าลูกจ้าง/พนักงาน จบการศึกษา ระดับปริญญาตรี มากที่สุด 
จ านวน 4,627 คน (ร้อยละ 26.10) รองลงมาเป็นระดับต่ ากว่ามัธยม จ านวน 3,443 คน (ร้อยละ 19.42) 
 จากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและระดับ
การศึกษา พบว่านายจ้างมีความต้องการแรงงาน ทั้งสิ้น จ านวน 1,304 คน โดยต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา จ านวน 486 คน (ร้อยละ 37.27) รองลงมาต้องการแรงงาน ระดับ ปวส. จ านวน  267 
คน (ร้อยละ 20.48) การขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกิจการ พบว่ามีจ านวน 773 คน สถานประกอบ
กิจการขาดแคลนแรงงาน ที่มีวุฒิการศึกษา ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 411 คน (ร้อยละ 53.17) 
รองลงมาเป็นระดับ ปวช. จ านวน 136 คน (ร้อยละ 17.59) 

เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด พบว่าอุตสาหกรรมอาหารและอาหาร
สัตว์ จ านวน 314 คน (ร้อยละ 24.08) รองลงมาเป็น ค้าส่ง ค้าปลีก จ านวน 20.86 (ร้อยละ 20.86) มีความ
สอดคล้องกันในด้านการขาดแคลนแรงงานซึ่งในอุตสาหกรรมที่มีปัญหาการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 269 คน (ร้อยละ 34.80) 

จากการส ารวจข้อมูลการเข้าออกงานของลูกจ้าง / พนักงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่าการเข้าท างานของ
แรงงานเกิดจากกรณี คือ แทนคนเก่าที่ออกไป และต าแหน่งใหม่ ในปี 2556 มีจ านวน 2,783 คน เป็นการรับเข้า
ท างานแทนคนเก่าที่ออกไป จ านวน 2,198 (ร้อยละ 78.98) และต าแหน่งงานใหม่ จ านวน 585 คน (ร้อยละ 
21.02) ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ มีจ านวน 808 คน (ร้อยละ 29.03) รองลงมาเป็นการ
ก่อสร้าง จ านวน 393 คน (ร้อยละ 14.12) อุตสาหกรรมที่ลูกจ้าง / พนักงาน ออกจากงานมากที่สุด พบว่า
อุตสาหกรรมประเภทอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 596 คน (ร้อยละ 25.50) รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
จ านวน 371 คน (ร้อยละ 15.88) 

ข้อมูลควำมต้องกำรแรงงำน (Demand) จังหวัดเพชรบูรณ์มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 
จ านวน 338 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 186 คน (ร้อยละ 55.03) เพศหญิง จ านวน 152 คน (ร้อยละ 
44.97) โดยระดับ ปวช. มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 211 คน (ร้อยละ 62.43) สูงกว่าผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวส. ที่มีจ านวน 127 คน (ร้อยละ 37.57) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาสาขาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุดของระดับ ปวช. 
และปวส. ในจังหวัด คือ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจ านวน 203 คน (ร้อยละ 60.06) รองลงมาเป็นสาขา
ศิลปกรรม จ านวน 112 คน (ร้อยละ 33.14) และเกษตรกรรม จ านวน 23 คน (ร้อยละ 6.80) ส าหรับกลุ่มผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป พบว่ามีจ านวน 1,231 คน โดยผู้จบระดับปริญญาตรี มีจ านวน 1,044 คน (ร้อย
ละ 84.81) และปริญญาโท มีจ านวน 187 คน (ร้อยละ 15.19) สาขาวิชาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุด คือ สาขา
รัฐศาสตร์ จ านวน 409 คน (ร้อยละ 33.23) รองลงมาเป็นสาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ จ านวน 
368 คน (ร้อยละ 29.89) 
 แรงงำนต่ำงด้ำว ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556 แรงงานต่างด้าวของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวนทั้งสิ้น  
3,475 คน โดยแบ่งเป็น 1.1) เป็นแรงงานต่างด้าว ตามมาตรา 9 จ านวน 3,421 คน ร้อยละ 98.45 1.2) เป็น
แรงงานต่างด้าวน าเข้าตามมาตรา 11 ต่างด้าวชั่วคราว MOU จ านวน 14 คน ร้อยละ 0.40 1.3) ชนกลุ่มน้อย 
จ านวน 40 คน ร้อยละ 1.15 โดยอาชีพที่แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้ามาท างานมากที่สุดคือแรงงานด้านการ
ผลิต จ านวน 3,108 คน ร้อยละ 89.44 รองลงมาเป็น แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4,208 คน ร้อยละ 
5.99 
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  เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวจังหวัดเพชรบูรณ์ตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 
จ านวน 3,262 คน โดยแยกตาม เป็นสัญชาติพม่า จ านวน 3,150 คน ร้อยละ 96.57 สัญชาติลาว จ านวน 47 คน 
ร้อยละ 1.44 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 65 คน ร้อยละ 1.99 
 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2556 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 27 คน และที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 65 คน โดยวิธี
แจ้งการเดินทาง (Re-Entry) จ านวน 64 คน ร้อยละ 98.46 การแจ้งเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน ร้อยละ 
1.54 โดยภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 1 คน ร้อย 100.00 ซึ่งแรงงาน
ส่วนใหญ่ที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
11 คน ร้อยละ 40.74 รองลงมาเป็น ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 6 คน ร้อยละ 22.22 

กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน ส าหรับการฝึกฝีมือแรงงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 มีการฝึกดังนี้ การ
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 95 คน ผ่านการฝึก จ านวน 73 คน ร้อยละ 76.84 และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการอยู่
ระหว่างการฝึก จ านวน 14 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้าฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ มีจ านวน 60 
คน คิดเป็นร้อยละ 63.16 ของผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึก 
ทั้งสิ้น จ านวน 175 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 99.43 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือ 
โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 100 คน ร้อยละ 99.00 และช่าง
ก่อสร้าง มีจ านวน 50 คน ร้อยละ 28.57 และการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 25 คน อยู่ระหว่างการฝึก จ านวน 
25 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานมากที่สุด คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 16 คน ร้อยละ 64.00 
รองลงมาเป็นช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 9 คน ร้อยละ 36.00 และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มีเข้ารับการทดสอบ จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 9 คน ร้อยละ 45.00 กลุ่มอาชีพที่เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานมากที่สุด คือธุรกิจและบริการ จ านวน 15 คน ร้อยละ 75 รองลงมาเป็นช่างเครื่องกล 
จ านวน 5 คน ร้อยละ 25  
 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 จากการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 
จ านวน 83 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  1,581 คน อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 6 แห่ง ร้อยละ 7.23  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ได้
ด าเนินการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 49 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 1,406 คน พบสถานประกอบการที่มีอัตรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 8.16 

กำรประกันสังคม กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 จ านวนการใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน จ านวน 5,017 ราย พิจารณาตามประเภท ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 
กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ ว่างงาน จ่ายเงินกองทุน จ านวน
ทั้งสิ้น 45,338,721.88 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่จ่ายเงินทดแทนสูงสุดได้แก่ กรณีคลอดบุตร จ่ายเงิน
ทดแทน จ านวน 12,927,645.50 บาท ร้อยละ 28.51 ของการจ่ายประโยชน์ทดแทน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
จ านวน 576 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.48 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียน จ านวน 1,741 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 20,538 ราย สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนมี
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 11 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอ าเภอทุกแห่ง ปี 2556 มี
จ านวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่งได้รับการวินิจฉัยแล้ว จ านวน 64 ราย จ่ายเงินทดแทนจ านวน
ทั้งสิ้น 1,173,608.92 บาท 
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สถำนกำรณ์เศรษฐกิจและสังคม  
 
 บทน ำ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ
เส้นรุ้งที่  16  องศาเหนือ  กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ  12,668.416  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  7,917,760 ไร่  ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออกถึงตะวันตกกว้าง 55 กิโลเมตร ส่วน
ที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร สูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 114 เมตร อยู่ห่าง
กรุงเทพมหานคร 346  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  21 
 อาณาเขตติดต่อของจังหวัดทั้ง  4  ด้าน  ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดเลย  ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี  ทิศ
ตะวันออกติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ  ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก  นครสวรรค์  และพิจิตร 
 สภาพภูมิประเทศทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย  ภูเขาเพชรบูรณ์  เป็นรูปเกือกม้า  รอบพ้ืนที่
ด้านเหนือของจังหวัดเป็นแนวขนานกันไปทั้งสองข้าง  ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  คิดเป็นเนื้อที่ประมาณร้อย
ละ  40  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีพ้ืนที่ราบอยู่ตอนกลางและอ าเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชันจากเหนือลงใต้ 
มีพ้ืนที่ป่าไม้  3,624,830  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  45.78  มีแม่น้ าป่าสักเป็นแม่น้ าสายส าคัญที่สุดของจังหวัดไหลผ่าน
ตอนกลางของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้  ยาวประมาณ  350  กิโลเมตร  ต้นน้ าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย  
มีห้วยล าธารหลายสาย แม่น้ าป่าสักไหลผ่าน เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์มีภูเขาล้อมรอบ จึงท าให้อากาศร้อน
จัดในฤดูร้อน  หนาวจัดในฤดูหนาว  โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว เขาค้อและหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุด  
และบนพ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี  ในฤดูร้อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ  20 – 24 องศาเซลเซียส ฤดูร้อน
เริ่มในเดือนมกราคม ถึง เมษายน ฤดูฝนเริ่มเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมและฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึง
กุมภาพันธ์ของทุกปี 

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี  2554 ณ ราคาคงที่  มีมูลค่า  ล้านบาท  

สาขาที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์สูง  5 อันดับแรก  ได้แก่ เกษตรกรรม มีมูลค่า 9,798 ล้านบาท (ร้อยละ 
26.88 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีมูลค่า 4,673 ล้านบาท (ร้อยละ 12.82 ของ GPP) สาขาการศึกษา 
3,715 ล้านบาท (ร้อยละ 10.19 ของ GPP) สาขาการค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน มี
มูลค่า 3,378 ล้านบาท (ร้อยละ 9.27 ของ GPP) และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 
มูลค่า 3,278 ล้านบาท (ร้อยละ 8.99 ของ GPP)  

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวม ใน 5 สาขาดังกล่าว โดยเกษตรกรรม เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
28.88 ของ GPP, ด้านอุตสาหกรรมการผลิต เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 12.82, ด้านการศึกษา เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.92, ด้าน
การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน ลดลงร้อยละ 12.74, ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า และบริการทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 15.83 
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ตำรำงท่ี 1 : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2554 ณ ราคาคงที่ เปรียบเทียบปี 2553 
 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) อัตราการ 

เปลี่ยนแปลง ปี 2553 ปี 2554 

ภาคเกษตร 9,981  9,990  0.09 
เกษตรกรรม 9,798  9,798  0.00 
ประมง 121  140  15.70 
นอกภาคเกษตร 27,282  26,807  -1.74 
เหมืองแร่และย่อยหิน 3,596  1,944  -45.94 
อุตสาหกรรมการผลิต 3,345  4,673  39.70 
การไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 760  841  10.66 
การก่อสร้าง 1,763  1,280  -27.40 
การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน 3,871  3,378  -12.74 
โรงแรมและภัตตาคาร 205  199  -2.93 
การขนส่ง คมนาคม และคลังสินค้า 977  1,039  6.35 
การเงิน การธนาคาร 1,643  1,707  3.90 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 2,830  3,278  15.83 
การบริหารราชการแผ่นดิน การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 2,945  3,195  8.49 
การศึกษา 3,681  3,715  0.92 
การบริการด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 764  836  9.42 
การให้บริการชุมชน สังคมและส่วนบุคคลอื่น 354  383  8.19 
การบริการคนรับใช้ในบ้าน 83  44  -46.99 
ผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 36,736  36,450  0.09 

  ที่มำ :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2556 

แผนภูมิที่ 1  :  แผนภูมิแสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2554 ณ ราคาคงที่เปรียบเทียบปี 2553 

 
             ที่มำ :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2556 

0 
1,000 
2,000 
3,000 
4,000 
5,000 
6,000 
7,000 
8,000 
9,000 

10,000 
9,798 

3,345 3,871 

2,830 
3,681 

9,798 

4,673 

3,378 3,278 3,715 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2554 

ปี 2553 

ปี 2554 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบรูณ์ รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 4/2556                                       หน้า 7 
 

ดัชนีรำคำผู้บริโภค 
        ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน ธันวาคม 2556 ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2556 เท่ากับ 107.5 (เดือนพฤศจิกายน 2556 คือ 107.7) การ
เปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน ธันวาคม 2556 
       เมื่อเทียบกับ 
       เดือนพฤศจิกายน 2556 ลดลงร้อยละ 0.2 
       เดือนธันวาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.8  
       เทียบเฉลี่ยปี 2556 กับปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 4.5 
        ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนธันวาคม 2556 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2556 ลดลง
ร้อยละ 0.2 (เดือนพฤศจิกายน 2556 ลดลงร้อยละ 0.2) จากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.6 ขณะที่ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 
        ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.6 (เดือนพฤศจิกายน 2556 ลดลงร้อย
ละ 0.4) จากการลดลงของราคาสินค้า ได้แก่ ข้าวสารเหนียว ร้อยละ 0.5 ไข่ไก่ ลดลงร้อยละ 2.2 ผักและผลไม้ 
ลดลงร้อยละ 4.0 (ผักกาดขาว แตงกวา ผักคะน้า เห็ด ผักชี ต้นหอม พริกสด มะนาว ขึ้นฉ่าย ขิง หัวหอมแดง 
ส้มเขียวหวาน มะละกอสุก ฝรั่ง) เนื่องจากสภาพอากาศเอ้ืออ านวยต่อการเจริญเติบโตของพืชผัก และเป็นช่วง
ฤดูกาลของผลไม้บางชนิด ท าให้มีปริมาณผลผลิตเข้าสู่ตลาดมากขึ้น ขณะที่สินค้าที่มีราคาสูงขึ้น ได้แก่ เนื้อสุกร 
ร้อยละ 0.5 กระดูกซ่ีโครงหมู สูงขึ้นร้อยละ 0.7 เนื้อโค สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ปลาและสัตว์น้า สูงขึ้นร้อยละ 0.7 (ปลา
ช่อน ปลาดุก ปลานิล ปลาทับทิม กุ้งนาง กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย) เครื่องปรุงอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.6 (มะพร้าว 
(ผลแห้ง/ขูด) ) 
ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (เดือนพฤศจิกายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.1) จากการ
สูงขึ้นของหมวดน้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 1.7 ตามสถานการณ์ราคาน้ ามันในตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้น และราคาก๊าซ
หุงต้ม สูงขึ้นร้อยละ 3.9 
 ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือน ธันวาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.8 สาเหตุส าคัญเนื่องจากดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.4 เป็นผลมาจากการสูงขึ้นของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อย
ละ 2.8 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 9.1 ผักและผลไม้ ร้อยละ 1.7 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 10.8 
อาหารส าเร็จรูป ร้อยละ 0.2 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.3 รวมทั้งดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.1 เป็นผลมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดเคหสถาน ร้อยละ 0.8 หมวดพาหนะ การขนส่ง
และการสื่อสาร ร้อยละ 1.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ร้อยละ 0.6 หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า ร้อยละ 0.6 หมวดบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ร้อยละ 0.1 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์ ร้อยละ 4.6 

 ถ้าพิจารณาดัชนีค่าเฉลี่ยปี 2556 เทียบกับ ปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 4.5 สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 6.7 และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อย
ละ 2.1จากการสูงขึ้นของราคาหมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 1.4 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 
ร้อยละ 7.9 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 6.0 ผักและผลไม้ ร้อยละ 14.1 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.1 
อาหารส าเร็จรูป ร้อยละ 0.4 วัสดุก่อสร้าง ร้อยละ 4.1 ค่าน้ าประปา ร้อยละ 13.1 ค่ากระแสไฟฟ้า ร้อยละ 8.3 
เชื้อเพลิงในบ้าน ร้อยละ 3.7 ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล ร้อยละ 0.9 หมวดยานพาหนะ ร้อยละ 0.3 น้ ามันเชื้อเพลิง ร้อย
ละ 4.5 ผลิตภัณฑ์ยาสูบ ร้อยละ 7.9 และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 5.7 เป็นส าคัญ 
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ตำรำงท่ี 2  :  ตารางแสดงดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนธันวาคม ปี 2556 
 

 
หมวด 

สัดส่วนน้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.55 ม.ค.-ธ.ค.56 ธ.ค.56/ 
พ.ย.56 

ธ.ค.56/ 
ธ.ค.55 

ม.ค.56-ธ.ค.56/ 
ม.ค.55-ธ.ค.55 

 รวมทุกรายการ 100.00          107.5 107.7 104.6 106.9  -0.2   2.8   4.5 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   50.94          109.0 109.7 104.4 108.3  -0.6   4.4   6.7 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง   7.16          103.1 103.2 100.3 102.2  -0.1   2.8   1.4 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า   16.79          109.0 108.5   99.9 107.7   0.5   9.1   7.9 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม   3.95          103.3 104.3   93.2 100.7 -1.0 10.8   6.0 
ผักและผลไม้   8.00          118.9 123.9 116.9 119.2 -4.0   1.7 14.1 
เครื่องประกอบอาหาร   3.98            96.7   96.4   96.6   96.6   0.3   0.1 -1.8 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์   1.72          102.6 102.6 102.3 102.5   0.0   0.3   1.1 
อาหารบริโภค-ในบ้าน   7.81          105.0 105.0 104.8 105.0   0.0   0.2   0.4 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน   1.53          102.0 102.0 102.0 102.0   0.0   0.0   0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม   49.06          105.7 105.4 104.6 105.3   0.3   1.1   2.1 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า   1.53          100.6 100.6 100.0 100.5   0.0   0.6   0.5 
หมวดเคหสถาน   18.56          106.9 106.8 106.1 106.5   0.1   0.8   2.2 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบคุคล   7.14          101.0 101.0 100.4 100.8   0.0   0.6   0.5 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร   19.28          106.9 106.1 105.4 106.5   0.8   1.4   2.8 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   1.43          100.1 100.1 100.0 100.1   0.0   0.1   0.1 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์   1.11          112.6 112.6 107.6 109.0   0.0   4.6   6.2 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   51.79          102.6 102.6 102.2 102.5   0.0   0.4   0.9 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   48.21          112.0 112.4 106.4 110.9  -0.4   5.3   8.0 
-  อาหารสด   35.91          111.5 112.5 105.0 110.5  -0.9   6.2   9.2 
-  พลังงาน   12.30          113.0 111.6 110.1 111.8   1.3   2.6   4.7 

ที่มำ : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2556 

กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2556 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 27 แห่ง ทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 36.80 ล้านบาท  แบ่งเป็นการจดทะเบียน บริษัท จ ากัด จ านวน 12 ราย ทุนจดทะเบียน 12.10 ล้านบาท  
เป็นกิจการประเภทการผลิต จ านวน 6 ราย ทุนจดทะเบียน 5.10 ล้านบาท เป็นกิจการประเภทการก่อสร้าง 
จ านวน 1 ราย ทุนจดทะเบียน 1.0 ล้านบาท เป็นกิจการประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 3 ราย ทุนจดทะเบียน 3.0 ล้านบาท กิจการ
ประเภทบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 2 ราย ทุนจดทะเบียน 3.0 ล้านบาท  
และการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด  จ านวน 15 แห่ง ทุนจดทะเบียน 24.70 ล้านบาท เป็นกิจการประเภทการ
ก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง ทุนจดทะเบียน 4.5 ล้านบาท เป็นกิจการประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของให้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 7 แห่ง ทุนจดทะเบียน 18.0 ล้านบาท 
เป็นกิจการประเภทการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2.0 ล้านบาท 
กิจการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 0.20 ล้านบาท  
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ตำรำงท่ี 3  :  ตารางแสดงการจดทะเบียนธุรกิจที่จัดตั้งใหม่ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

ที่มำ : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ กระทรวงพาณิชย์ 

กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 จ านวน
ทั้งสิ้น 1,087 โรงงาน เงินทุน จ านวน 26,930,815,082 บาท คนงาน จ านวน 19,050 คน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 
2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จ านวน 2 โรงงาน 
เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต เงินทุน 161,545,000 บาท ท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 35 คน ในส่วน
โรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 4โรง  

ตำรำงที่ 4 : การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556)   

 

  ที่มำ : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้       
การประมง       
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน       
การผลิต 6 5.10   6 5.10 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา       
การก่อสร้าง 1 1.00 6 4.50 7 5.50 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ฯ 3 3.00 7 18.00 10 21.00 
โรงแรมและภัตตาคาร       
การขนส่ง สถานทีเก็บสินค้าและคมนาคม   1 2.00 1 2.00 
ตัวกลางทางการเงิน       
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่าและให้บริการทางธุรกิจ 2 3.00 1 0.20 3 3.20 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

      

การศึกษา       
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห์       
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ       
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล       

รวม 12 12.10 15 24.70 27 36.80 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จดทะเบียนประกอบกิจกำรใหม่ 

เลิกกิจกำร(โรง) จ ำนวน  
 (โรง) 

เงินทุน (ล้ำน
บำท) 

คนงำน  (คน) 

การผลิต 2 161,545,000 35 4 
รวม 2 161,545,000 35 4 
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 ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ   กำรว่ำงงำน 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินรวบรวมการส ารวจภาวะ การท างานของประชากร ซึ่ง
ด าเนินการส ารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นรายไตรมาส ส าหรับไตรมาส 3/2556 จังหวัดเพชรบูรณ์มี
ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน  861,060 คน เป็นผู้ที่อยู่ในวัยก าลังแรงงาน จ านวน 603,484 คน ร้อยละ 
70.09 และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 257,576 คน ร้อยละ 29.91  

         แผนภูมิที่ 2 : โครงสร้างแรงงานของประชากร จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 (กรกฎาคม  – 
กันยายน 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

สถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
257,576 คน (29.91%) 
ชาย 80,118 หญิง 177,458 

ท างานบ้าน 
92,376 คน (10.73%) 
ชาย 4,582 , หญิง 87,794 

 

เรียนหนังสือ 
57,383 คน (6.66%) 

ชาย 27,860 , หญิง 29,523 
 

อื่น ๆ 
107,816 คน (12.52%) 
ชาย 47,675 , หญิง 60,141  

 

ก าลังแรงงานรวม 
603,484 คน (70.09%)  

ชาย 339,850 หญิง 263,634 
 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
603,484 คน (70.09%) 

ชาย 339,850 , หญิง 263,634 
 

 

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
0 คน (0.00%) 
ชาย 0 , หญิง 0 

 

ผู้มีงานท า 
600,484 คน (69.74%) 

ชาย 338,184 ,หญิง 262,300 
 

ผู้ว่างงาน 
3,000 คน (0.35%) 

ชาย 1,666 , หญิง 1,334 
 

ภาคเกษตร 
334,565 คน (38.86%) 

ชาย 198,672 , หญิง 135,893 

นอกภาคเกษตร 
265,919 คน (30.88%) 

ชาย 139,512 หญิง 126,407 
 

    ผู้ที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไป 
    861,060 คน (100%) 

   ชาย 419,968, หญิง 441,092 
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พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 861,060 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 600,484 คน เป็นผู้ว่างงาน 
3,000 คน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าจ าแนกตามเพศในไตรมาสนี้พบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า 
หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) 
กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 99.51 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 99.49 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะ
พบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.50 
 ส าหรับกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 257,576 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ 
และอ่ืน ๆ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 38.86, 22.28 และ 41.86 ตามล าดับ (ตามตารางท่ี 5) 

ตำรำงท่ี 5 :  ประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และ เพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 

 
 

 ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 สถำนภำพแรงงำน 
ไตรมำสที่  3  ปี  2556 

ชำย หญิง  รวม 
ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป  419,968   441,092     861,060  
1. ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน  339,850   263,634     603,484  
1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน  339,850   263,634     603,484  
        1.1.1 ผู้มีงานท า  338,184   262,300     600,484  
               - ภาคเกษตร 198,672 135,893 334,565 
               - นอกภาคเกษตร  139,512   126,407     265,919  
        1.1.2 ผู้ว่างงาน     1,666      1,334         3,000  
   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล          -             -               -    
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน    80,118   177,458     257,576  
    2.1 ท างานบ้าน     4,582     87,794       92,376  
    2.2 เรียนหนังสือ    27,860     29,523       57,383  
    2.3 อื่น ๆ    47,675     60,141     107,816  
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี - - - 
อัตรำกำรมีงำนท ำ          99.51           99.49              99.50  
อัตรำกำรกำรว่ำงงำน            0.49             0.51                0.50  
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อัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวน 3,000 คน ร้อยละ 0.50 (ค านวณจากจ านวนผู้ว่างงานใน
จังหวัดต่อก าลังแรงงานของจังหวัด) ซึ่งเพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย ร้อยละ 
0.49 ขณะที่เพศหญิง ร้อยละ 0.51 

แผนภูมิ 3 : ผู้ว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามเพศ 

 

ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 600,484 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 334,565 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.72 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้มีงานท านอกภาคเกษตร มีจ านวน 265,919 คน คิดเป็นร้อยละ 44.28 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก จะท างานในสาขาการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 82,856 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.16 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือกิจกรรมการผลิต จ านวน 48,395 ร้อยละ 18.20, 
การก่อสร้าง จ านวน 38,441 คน ร้อยละ 14.46, กิจกรรมการโรงแรม และการบริการด้านอาหาร จ านวน 31,272 
คน ร้อยละ 11.76 และการศึกษา 18,766 คน ร้อยละ 7.06 (ตารางภาคผนวกที่ 12) 

 

แผนภูมิที่ 4 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 

 
 

ที่มำ :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ และเพศ  ในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง  จ านวน 314,342 คน ร้อยละ 52.35 ของผู้มี
งานท า,  2) พนักงานให้บริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 92,211 คน (ร้อยละ 15.36), 3) อาชีพ
ขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการจ านวน 70,509 (ร้อยละ 11.74), 4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 62,570 คน  (ร้อยละ 10.42) และ 5) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 15,781 คน (ร้อยละ 2.63) (ตารางภาคผนวกท่ี 13)  

    แผนภูมิที่ 5 : แผนภูมิแสดงจ านวนของผู้มี งานท า จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ที่มำ :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน  199,849 คน คิดเป็นร้อยละ 33.28 ของผู้มีงานท า รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ าประถมศึกษา 
จ านวน 163,909 คน (ร้อยละ 27.30), มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 98,254 คน (ร้อยละ 16.36), มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 74,040 คน (ร้อยละ 12.33), มหาวิทยาลัย จ านวน 52,462 คน (ร้อยละ 8.74)  และผู้ไม่มี
การศึกษา จ านวน 11,970 คน (ร้อยละ 1.99) (ตารางภาคผนวกท่ี 14) 

แผนภูมิที่ 5 : แผนภูมิแสดงจ านวนของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ที่มำ :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ ท างานส่วนตัว ร้อยละ 37.76 (226,720 คน) 
ของผู้มีงานท า รองลงมาช่วยธุรกิจครอบครัว ร้อยละ 33.74 (202,594 คน), ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 20.61 
(123,754 คน), ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นลูกจ้างรัฐบาล มีเพียง ร้อยละ 6.97 (41,825 คน) และ
ผู้มีงานท าที่เป็นนายจ้าง มีร้อยละ 0.93 (5,591 คน) (ตารางภาคผนวกท่ี 15) 

  แผนภูมิที่ 6 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
ที่มำ :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
แรงงำนนอกระบบ 

จากการส ารวจข้อมูล ส านักงานแรงงานได้รวบรวมข้อมูลแรงงานนอกระบบ ในปี 2556 พบว่า ผู้มีงานท า
ที่เป็นแรงงานนอกระบบ มีจ านวนทั้งสิ้น 478,806 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 267,967 คน (ร้อยละ 56.44) 
และเพศหญิง จ านวน 206,840 คน (ร้อยละ 43.56) 

แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยเป็นแรงงานภาคเกษตรกรรม จ านวน 
330,615 คน (ร้อยละ 69.63 ของแรงงานนอกระบบ) และนอกภาคเกษตร จ านวน 144,192 คน (ร้อยละ 30.37) 
ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น พบว่าสาขาที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  และรถจักรยานยนต์ จ านวน 62,537 คน (ร้อยละ 43.37 ของแรงงานนอก
ระบบนอกภาคเกษตร) รองลงมา สาขากิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร จ านวน 21,532 คน (ร้อยละ 
14.93), สาขาการก่อสร้าง จ านวน 20,435 คน (ร้อยละ 14.17), สาขาการผลิต จ านวน 20,425 คน (ร้อยละ 
14.17) และสาขากิจการบริการด้านอ่ืน ๆ จ านวน 8,553 คน (ร้อยละ 5.93) ตามล าดับ (ตามตารางภาคผนวกที่ 
16) 
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แผนภูมิ 7 : เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบท างานในภาคเกษตร และนอกภาค
เกษตร 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
แผนภูมิ 8 : ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบนอกภาคเกษตร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 

อันดับแรก 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานอยู่มากที่สุด  
อันดับแรก ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรกรรม และการประมง จ านวน 310,470 คน (ร้อยละ 
65.39 ของแรงงานนอกระบบ) รองลงมาเป็นอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 
70,376 คน (ร้อยละ 14.82), อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 49,614 คน (ร้อย
ละ 10.45), อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 35,310 คน (ร้อยละ 7.44) และอาชีพผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ จ านวน 3,313 คน (ร้อยละ 0.70) ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 9 :  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามสาขาอาชีพ  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 

170,710 คน (ร้อยละ 35.95) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จ านวน 149,470 คน (ร้อยละ 31.48 ), ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 69,663 คน (ร้อยละ 14.67), ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  55,954 คน (ร้อย
ละ 11.78), ระดับอุดมศึกษา จ านวน 19,420 คน (ร้อยละ 4.09) และไม่มีการศึกษา จ านวน 9,588 คน (ร้อยละ 
2.02) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 10 :  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แรงงานนอกระบบที่มีงานท าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 45-49 ปี มากที่สุด จ านวน 58,932 คน (ร้อยละ 
12.41) รองลงมาเป็นช่วงอายุ 30-34 ปี จ านวน 58,788 คน (ร้อยละ 12.38 ), ช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 55,842 
(ร้อยละ 11.76), ช่วงอายุ 45-49 ปี จ านวน 55,334 คน (ร้อยละ 11.65), และช่วงอายุ 55-59 ปี จ านวน 53,812  
(ร้อยละ 11.33) ตามล าดับ  

แผนภูมิ 11 :  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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กำรจัดหำงำนในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ  การจัดหางานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) มีต าแหน่งงานว่าง
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 970 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ มี
จ านวน 871 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 644คน  

 ตำรำงที่ 6 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามเพศ   
ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 
 

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน (คน) 
ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
350 103 517 970 424 447 871 298 346 644 

 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) นี้ ต าแหน่งงานว่างระบุเพศชาย จ านวน 
473 อัตรา (ร้อยละ 36.08) เพศหญิง จ านวน 103 อัตรา (ร้อยละ 10.62) และไม่ระบุเพศ จ านวน 517 อัตรา 
(ร้อยละ 53.30) จากแผนภูมิการที่ต าแหน่งงานว่างส่วนมากไม่ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้างพิจารณาว่างานแต่ละประเภทสามารถท าได้ทั้งเพศชายและเพศหญิง ในอีกประการหนึ่ง นายจ้างพิจารณา
ว่าการไมร่ะบเุพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกให้เหมาะกับงานมากกว่าการระบุเพศ  (ตามแผนภูมทิี่ 12) 

 แผนภูมิที ่ 12 :  แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 

 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์ 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 871 คน เป็นชาย 424
คน คิดเป็นร้อยละ 48.68 และเป็นหญิง 447 คน คิดเป็นร้อยละ 51.32 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น 644 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มี
ร้อยละ 53.73 (346 คน) ขณะที่เพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 46.27 (298 คน) (ตามตารางท่ี 6) 
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ต ำแหน่งงำนว่ำง จ ำแนกตำมเพศ ไตรมำสที่ 4 ปี 2556 

กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
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 แผนภูมิที่ 13  : แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2556  

 
 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

  ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพพบว่าอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 214 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.06 ของต าแหน่งว่างทั้งหมด 
รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 194 อัตรา (ร้อยละ 20.00), ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
จ านวน 158 อัตรา (ร้อยละ 16.29, ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ควบคุมเครื่องจักร จ านวน 134 อัตรา (ร้อยละ 13.81) 
และเสมียน เจ้าหน้าที่ 96 อัตรา (ร้อยละ 9.90) ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 214 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.57 ของผู้สมัครงานทั้งหมด  รองลงมาคือ 
เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 140 คน (ร้อยละ 16.07), ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 120 คน (ร้อยละ 
13.78), ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 115 คน (ร้อยละ 13.20) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 
101 คน (ร้อยละ 11.60) ในส่วนของการบรรจุงานพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีการบรรจุ
งานสูงสุด จ านวน 197 คน (ร้อยละ 30.59) รองลงมา คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 112 คน (ร้อยละ 
17.39), ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 79 คน (ร้อยละ 12.27), เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 78 คน 
(ร้อยละ 12.11) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  จ านวน 74 คน (ร้อยละ 11.49) 

 แสดงให้เห็นว่าการบรรจุงานสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและผู้สมัครงานซึ่งมีความ
ต้องการแรงงานพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  (ตารางภาคผนวกท่ี 21)  
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แผนภูมิที่ 14 : แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ                      
ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมรวมนอกภาคเกษตรที่มีต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2556 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 456 อัตรา (ร้อยละ 46.96), 2) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 155 
อัตรา (ร้อยละ 15.96), 3) การก่อสร้าง จ านวน 110 อัตรา (ร้อยละ 11.33) 4) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 90 อัตรา (ร้อยละ 9.27), 5) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 75 อัตรา (ร้อยละ 
7.72) และอุตสาหกรรมรวมนอกภาคเกษตรที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 319 คน (ร้อยละ 49.53) รองลงมาคือ การเป็น
สื่อกลางทางการเงิน จ านวน 108 คน (ร้อยละ 16.77) 3) กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรม
ทางธุรกิจ จ านวน 89 คน (ร้อยละ 13.82) 4) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 68 คน (ร้อย 10.56), 5) การก่อสร้าง 
จ านวน 15 คน (ร้อยละ 2.33) (ตารางภาคผนวกที่ 22) 
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ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำน 
จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำสที่ 4 ปี 2556 

ต าแหน่งงาน วา่ง  
ผู้ลงทะเบียน สมัครงาน  
บรรจุงาน 
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แผนภูมิที่ 15  :  แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ปี 
2556  

 
 ที่มำ  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์ 

ส าหรับช่วงอายุของแรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี โดย
ที่ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 320 อัตรา (ร้อยละ 32.99) ต้องการสูงสุด รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25-29ปี จ านวน 
308 อัตรา (ร้อยละ 31.75),  ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 193 อัตรา (ร้อยละ 19.90), ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 
108 อัตรา (ร้อยละ 11.13) และ ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 32 อัตรา (ร้อยละ 3.30)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงาน
ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี มีจ านวน 256 คน (ร้อยละ 29.39) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุ 30-
39 มีจ านวน 224 คน (ร้อยละ 19.90), ช่วงอายุ 25-29 ปี มีจ านวน 195 คน (ร้อยละ 22.39), ช่วงอำยุ 40-49 ปี 
มีจ ำนวน 150 คน (ร้อยละ 17.22) และช่วงอายุ 50-59 มีจ านวน 44 คน (ร้อยละ 5.05)  ในการบรรจุงานผู้มี
ช่วงอายุ 25-29 ปีได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 195 คน (ร้อยละ 30.28)  รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี 
จ านวน 187 คน (ร้อยละ 29.04), ช่วงอายุ 18-24 จ านวน 169 คน (ร้อยละ 26.24), ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 
74 คน (ร้อยละ 11.49) และ ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 17 คน (ร้อยละ 2.64) (ตารางภาคผนวกท่ี 23) 
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แผนภูมิที่ 16 :  แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 
4 ปี 2556 

 
 ที่มำ :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์ 
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ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน/กำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำยุ  
ไตรมำสที่ 4 ปี 2556 บรรจุงาน 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

ต าแหน่งงานว่าง 
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แรงงำนต่ำงด้ำว 
 แรงงานต่างด้าวของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวนทั้งสิ้น  4,055 คน โดยเป็นแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 
จ านวน 3,475 คน แยกเป็น1.1) เป็นแรงงานต่างด้าว ตามมาตรา 9 จ านวน 3,475 คน ร้อยละ (98.45) 1.2) เป็น
แรงงานต่างด้าวน าเข้าตามมาตรา 11 ต่างด้าวชั่วคราว MOU จ านวน 14 คน (ร้อยละ 0.40) 1.3) ชนกลุ่มน้อย 
จ านวน 40 คน (ร้อยละ 1.15) (ตามตารางที่ 7) 

 ตำรำงท่ี 7 :  จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามประเภทแรงงานต่างด้าว ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 

ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 โดยอาชีพที่แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้ามาท างานมากที่สุดคือแรงงานด้านการผลิต จ านวน 3,108 คน 
คิดเป็นร้อยละ (89.44) (ตารางภาคผนวก 24) 

เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวจังหวัดเพชรบูรณ์ตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 
จ านวน 3,262 คน โดยแยกตาม เป็นสัญชาติพม่า จ านวน 3,150 คน (ร้อยละ 77.68) สัญชาติลาว จ านวน 47 คน 
ร้อยละ 1.44 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 65 คน ร้อยละ 1.99 (ตามตารางท่ี 8) 

 
 
 
 
 
 

ประเภทแรงงำนต่ำงด้ำว ถูกกฎหมำย จ ำนวน (คน) 

1. ประเภทแรงงำนต่ำงด้ำว ถูกกฎหมำย                                 รวม 3,475 
 1.1 แรงงานต่างด้าว มาตรา 9 3,421 

- ต่างด้าวช่ัวคราว (ทั่วไป) 159 
        - ต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจนส์ญัชาต ิ 3,262 
      โดยแยกเป็น พม่า 3,150 
                     ลาว 47 
                     กัมพูชา 65 
1.2 แรงงำนต่ำงด้ำว น ำเข้ำตำมมำตรำ 11 รวม  
       - ต่างด้าวช่ัวคราว MOU 14 
 1.3 คนต่ำงด้ำว ตำมมำตรำ 12 รวม  
       - ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 0 
 1.4 ชนกลุ่มน้อย 40 

แรงงำนต่ำงด้ำวหลบหนีเข้ำเมือง มำตรำ 13  

      คนต่ำงด้ำวหลบหนี้เข้ำเมืองรวม 3 สัญชำติ 580 
            โดยแยกเป็น พม่ำ 212 
                            ลำว 247 
                            กัมพูชำ 121 
รวมแรงงำนต่ำงด้ำวทั้งสองประเภท 4,055 
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ตำรำงที่ 8 : จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่สัญชาติพม่า ลาว 
กัมพูชา ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

ที่มำ  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์

กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รวบรวมกิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมการมีงานท า ไตรมาสที่ 4 

(ตุลาคม – ธันวาคม 2556) จ าแนกตามกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ดังนี้ แนะแนวอาชีพ จ านวน 
3 ครั้ง ผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน  467 คน เป็นชายจ านวน 230 คน หญิงจ านวน 237 คน  (ตามตารางท่ี 9) 

ตำรำงที่ 9 : กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 4 ปี 
2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

 ที่มำ :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 

 
  

ประเภทแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า สัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา รวม 

จ านวน 3,150 47 65 3,262 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
เพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวนคร้ังท่ีจัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชำย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 1 230 211 441 
2. มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 
3. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 0 0 0 0 
4. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ 0 0 0 0 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 0 13 13 
6. ประสานให้เกดิการรับงานไปท าที่บ้าน 1 0 13 13 

รวม 3 230 237 467 
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กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำน  - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าโครงการศึกษา วิเคราะห์ รายได้ รายจ่าย และผลกระทบจากการ
ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปีงบประมาณ 2556 ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ รวมทั้ง
ข้อมูลผู้ส าเร็จศึกษาในจังหวัดเพ่ือให้มีข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานและการขาดแคลนแรงงานในระดับ
จังหวัดที่ถูกต้องครบถ้วน และทันสมัย สามารถจัดเตรียมก าลังคนของจังหวัด ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันแรงงานในจังหวัดและของประเทศต่อไป ส าหรับ
ผลสรุปการส ารวจข้อมูลดังกล่าวในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ข้อสรุปตามประเด็นดังนี้ 

จ ำนวนผู้ท ำงำนทั้งหมด 

 พบว่าจังหวัดเพชรบูรณ์ ในปี 2556 มีลูกจ้าง/พนักงาน รวมทั้งสิ้น 27,668 คน เป็นชาย 15,631 (ร้อยละ 
56.49) เพศหญิง 12,037 (ร้อยละ 43.51) เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงาน/พนักงาน ในปี 2556 จ าแนกตาม
อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน/พนักงาน ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่าแรงงาน/พนักงาน ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 7,976 คน (ร้อยละ 28.83) รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมค้าส่ง ค้าปลีก 
จ านวน 5,689 คน (ร้อยละ 20.56), อุตสาหกรรมก่อสร้าง จ านวน 2,293 คน (ร้อยละ 8.29), อุตสาหกรรมสิ่งทอ
และเครื่องนุ่งห่ม จ านวน 2,248 คน (ร้อยละ 8.12) และอุตสาหกรรมการบริการอื่น ๆ จ านวน 1,778 คน (ร้อยละ 
6.43) 

แผนภูมิ 16 : อุตสาหกรรมที่มีลูกจ้าง/พนักงาน ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก จ านวนตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ของจังหวัดเพชรบูรณ์ทั้งหมดในปัจจุบันจ าแนกตามระดับฝีมือ 
พบว่าผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด จ านวน 13,100 คน (ร้อยละ 47.35) รองลงมาคือ
แรงงานฝีมือ จ านวน 7,138 คน (ร้อยละ 25.80), แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 4,904 คน (ร้อยละ 17.72), แรงงาน
ฝีมือข้ันสูง จ านวน 1,644 คน (ร้อยละ 5.94), ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร จ านวน 882 คน (ร้อยละ 3.19) 
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แผนภูมิ 17 :  จ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันของจังหวัด จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่าลูกจ้าง/พนักงาน ในปัจจุบันของจังหวัดเพชรบูรณ์ จบการศึกษา 5 
อันดับแรก คือระดับปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน 4,627 คน (ร้อยละ 26.10) รองลงมาเป็นระดับต่ ากว่ามัธยม 
จ านวน 3,443 คน (ร้อยละ 19.42), ม.3 จ านวน 2,896 (ร้อยละ 16.33), ม.6 จ านวน 2,888 (ร้อยละ 16.29) และ 
ปวช. จ านวน 2,127 คน (ร้อยละ 12.00) 

แผนภูมิ 18 :  จ านวนลูกจ้าง / พนักงาน ของจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ควำมต้องกำรแรงงำน และขำดแคลนแรงงำน 

 จากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานสถานประกอบการจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ
ระดับการศึกษา พบว่านายจ้างมีความต้องการแรงงาน ทั้งสิ้น จ านวน 1,304 คน โดยต้องการแรงงานที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา จ านวน 486 คน (ร้อยละ 37.27) รองลงมาต้องการแรงงาน ระดับ ปวส. 
จ านวน  267 คน (ร้อยละ 20.48), ระดับ ปวช. จ านวน 169 (ร้อยละ 12.96), ระดับ ม.6 จ านวน 164 (ร้อยละ 
12.58), ระดับ ปริญญาตรี จ านวน 121 คน (ร้อยละ 9.28), และระดับ ม.3 จ านวน 97 คน (ร้อยละ 7.44) 
ตามล าดับ 

 ส าหรับผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบกิจการ พบว่ ามีจ านวน 773 คน 
สถานประกอบกิจการขาดแคลนแรงงาน ที่มีวุฒิการศึกษา ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 411 คน 
(ร้อยละ 53.17) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. จ านวน 136 คน (ร้อยละ 17.59), ระดับปริญญาตรี จ านวน 78 คน 
(ร้อยละ 10.09), ระดับ ม.3 จ านน 59 คน (ร้อยละ 7.63), ระดับ ปวส. จ านวน 53 คน (ร้อยละ 6.86) และระดับ 
ม.6 จ านวน (ร้อยละ 4.66) 

แผนภูมิ 19 : ความต้องการ และขาดแคลนแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด พบว่าอุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารสัตว์ จ านวน 314 คน (ร้อยละ 24.08) รองลงมาเป็น ค้าส่ง ค้าปลีก จ านวน 20.86 (ร้อยละ 20.86) มีความ
สอดคล้องกันในด้านการขาดแคลนแรงงานซึ่งในอุตสาหกรรมที่มีปัญหาการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 269 คน (ร้อยละ 34.80) รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม มีจ านวน 201 คน (ร้อยละ 26.00)  
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แผนภูมิ 20 : ความต้องการ และขาดแคลนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กำรเข้ำ – ออกงำนของแรงงำนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 

 จากการส ารวจข้อมูลการเข้าออกงานของลูกจ้าง / พนักงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่าการเข้า
ท างานของแรงงานเกิดจากกรณี คือ แทนคนเก่าที่ออกไป และต าแหน่งใหม่ ในปี 2556 มีจ านวน 2,783 คน เป็น
การรับเข้าท างานแทนคนเก่าที่ออกไป จ านวน 2,198 (ร้อยละ 78.98) และต าแหน่งงานใหม่ จ านวน 585 คน 
(ร้อยละ 21.02) ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ มีจ านวน 808 คน (ร้อยละ 29.03) รองลงมา
เป็นการก่อสร้าง จ านวน 393 คน (ร้อยละ 14.12), ค้าส่ง ค้าปลีก จ านวน 339 (ร้อยละ 12.18), โรงแรม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร จ านวน 261 คน (ร้อยละ 9.38), ยานยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 214 คน (ร้อยละ 7.69) 

แผนภูมิ 21 : สาเหตุการออกจากงานของลูกจ้าง / พนักงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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การออกจากงานของลูกจ้าง / พนักงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่ามีลูกจ้างออกจากงาน จ านวนทั้งสิ้น 
2,337 คน ผลการส ารวจพบว่าสาเหตุการออกจากงานส่วนใหญ่เกิดจากการลาออกเองของลูกจ้าง / พนักงาน 
จ านวน 2,116 คน (ร้อยละ 90.54) รองลงมาเป็นให้ออกเพราะเหตุผลอ่ืน ๆ จ านวน 110 คน (ร้อยละ 4.71), ลด
งาน จ านวน 77 คน (ร้อยละ 3.29) และไล่ออก จ านวน 34 คน (ร้อยละ 1.45)  

เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่ลูกจ้าง / พนักงาน ออกจากงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า
อุตสาหกรรมประเภทอาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 596 คน (ร้อยละ 25.50) รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
จ านวน 371 คน (ร้อยละ 15.88), ค้าส่ง ค้าปลีก จ านวน 269 (ร้อยละ 11.51), โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 
จ านวน 242 คน (ร้อยละ 10.36) และอุตสาหกรรมประเภทการบริการอื่น ๆ จ านวน 171 คน (ร้อยละ 7.32) 

แผนภูมิ 22 :  สาเหตุการออกจากงานของลูกจ้าง / พนักงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับต่ำง ๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว
ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของสถาน
ประกอบการในจังหวัด ในปี 2556 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 338 คน 
จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 186 คน (ร้อยละ 55.03) เพศหญิง จ านวน 152 คน (ร้อยละ 44.97) โดยระดับ ปวช. 
มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 211 คน (ร้อยละ 62.43) สูงกว่าผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ที่มีจ านวน 127 คน 
(ร้อยละ 37.57) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาสาขาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุดของระดับ ปวช. และปวส. ในจังหวัด คือ 
สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจ านวน 203 คน (ร้อยละ 60.06) รองลงมาเป็นสาขาศิลปกรรม จ านวน 112 
คน (ร้อยละ 33.14) และเกษตรกรรม จ านวน 23 คน (ร้อยละ 6.80) 

 
 
 
 
 

ให้ออกเพรำะลำออก 
91% 

ให้ออกเพรำะลดงำน 
3% 

ให้ออกเพรำะไล่ออก 
1% 

ให้ออกเพรำะเหตุผล
อื่นๆ 
5% 
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แผนภูมิ 23 :  จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตาม
สาขาวิชา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส าหรับกลุ่มผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่ามีจ านวน 1,231 คน จ าแนก
เป็นเพศชาย จ านวน  519 คน (ร้อยละ 42.16) เพศหญิง จ านวน 712 คน (ร้อยละ 57.84) โดยผู้จบระดับปริญญา
ตรี มีจ านวน 1,044 คน (ร้อยละ 84.81) และปริญญาโท มีจ านวน 187 คน (ร้อยละ 15.19) เมื่อพิจารณา
สาขาวิชาที่มีผู้ส าเร็จการศึกษามากท่ีสุด คือ สาขารัฐศาสตร์ จ านวน 409 คน (ร้อยละ 33.23) รองลงมาเป็นสาขา
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ จ านวน 368 คน (ร้อยละ 29.89) 

แผนภูมิ 24 :  จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ ปริญญาตรีขึ้นไปในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตาม
สาขาวิชา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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กำรจัดหำงำนต่ำงประเทศ  
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาส  4 ปี 2556 มีจ านวน 27 คน ซึ่งผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 
ของผู้แจ้งความประสงค ์รองลงมาคือระดับประถมศึกษา และปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.22 และประถมศึกษา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 18.52 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแรงงานที่
นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ซึ่งต าแหน่งงานว่างที่นายจ้างในต่างประเทศต้องการ จะ
เป็นต าแหน่งประเภทที่ใช้แรงงานเป็นหลัก เนื่องมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานดังกล่าว  ส าหรับผู้ที่
แจ้งความประสงคฯ์  ที่มีการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี มีจ านวน 4 คน (ร้อย14.81) และปริญญาโท จ านวน 1 คน 
(ร้อยละ 3.70) ซึ่งเหตุที่แรงงานที่มีระดับการศึกษาสูง และมีฝีมือไม่นิยมไปท างานเพราะเป็นการไปท างานต่ ากว่า
ระดับการศึกษาและมีรายได้พอๆ กับท างานในประเทศ (ตารางภาคผนวก 10) 

แผนภูมิที่ 25 : แผนภูมิแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2556 

 

 ที่มำ  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ์  

 ในส่วนของการขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาสที่ 4 ปี 2556 มีจ านวน 65 คน โดยวิธีการ
เดินทางแบบ Re-Entry จ านวน 64 คน (ร้อยละ 98.46) และวิธีเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.54) 
โดยภูมิภาคที่ขออนุญาตไปท างานส่วนใหญ่เป็นภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ตามตารางที่ 
10) 

 ตำรำงที่ 10 :  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ          
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 
 

ภูมิภำคที่ไปท ำงำน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 1 100.00 
ตะวันออกกลาง 0 0 
แอฟริกา 0 0 
ภูมิภาคอ่ืนๆ  0 0 

รวม 1 100.00 

 ที่มำ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประถมศึกษา, 5, 18% 

มัธยมศึกษา, 11, 41% 

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา, 6, 22% 

ปริญญาตรี, 4, 15% 

ปริญญาโท, 1, 4% ปริญญาเอก, 0, 0% 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
 

 
 
ในรอบไตรมาส  4 ปี 2556 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้

ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาให้ผู้ใช้แรงงานได้แก่การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นการสร้างมาตรฐานฝีมือ
แรงงานซึ่งเป็นข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นหลักเกณฑ์วัดระดับความรู้ ความสามารถและทัศนคติ ในการท างาน
ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ซึ่งมาตรฐานฝีมือแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับแรกเป็นผู้มีฝีมือและความรู้
พ้ืนฐานในการท างาน ปฏิบัติงานภายใต้ค าสั่งค าแนะน าของหัวหน้างาน ระดับที่สองเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง มี
ความรู้ ความสามารถให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ และระดับที่สามเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ 
วินิจฉัย ตัดสินใจแก้ไขปัญหาน าความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ โดยผู้ผ่านการทดสอบฝีมือ
แรงงานจะได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพ และระดับท่ีผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 

ไตรมาส 4 ปี 2556 มีผู้ขอเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 95 คน พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพที่ฝึก พบว่า ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือร้อยละ 63.16 (60 คน) รองลงมาเป็นช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 22.11 (21 คน) และช่างอุตสาหการ ร้อยละ 14.74 (14 คน) ทั้งนี้ ผู้ผ่านการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 76.84 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 
และกลุ่มอาชีพที่อยู่ระหว่างการฝึก จ านวน 14 คน คือช่างอุตสาหการ (ตารางภาคผนวกที่ 26) 
   แผนภูมิที่  27  : แผนภูมิแสดงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 นี้พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ มีจ านวนทั้งสิ้น 175  
คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
รองลงมาเป็นช่างก่อสร้าง จ านวน 50 คน (ร้อยละ 28.57) และช่างธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คน (ร้อยละ 
14.29) ในส่วนผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการฝึก ทั้งสิ้น  174 คน คิดเป็นร้อยละ 99.43 
ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 27)   

แผนภูมิที่ 28 : แผนภูมิแสดงการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 

 
 ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 นี้พบว่า ผู้เข้ารับการฝึก มีจ านวนทั้งสิ้น 25 คน กลุ่มอาชีพที่

มีผู้เข้ารับการฝึกคือ ช่างเครื่องกล มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 64.00 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึก รองลงมา
เป็น ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 9 คน ร้อยละ 36.00 ในส่วนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
พบว่าผ่านการฝึก ทั้งสิ้น 25 คน ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึก (ตารางภาคผนวกท่ี 29) 

แผนภูมิที่ 29 : แผนภูมิแสดงการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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กำรคุ้มครองแรงงำนและสวสัดิกำร 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว  คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงาน
ที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ โดยมี
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  

กำรตรวจแรงงำน 
 ในไตรมาส 4  ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตรวจแรงงาน ทั้งสิ้น จ านวน 83 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
ทั้งสิ้นจ านวน 1,581 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 806 คน (ร้อยละ 50.98), จ านวน หญิง 774 คน (ร้อยละ 
48.96) และเด็ก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.20) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 
1- 9 คน คือมีจ านวนทั้งสิ้น 58 แห่ง (ร้อยละ 69.88 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 10.84), ขนาด 20-49 คน จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 10.84), 
ขนาด 50-99 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.41), ขนาด 100-199 จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.61)และ ขนาด 200-
499 จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.41)  (ตามตารางท่ี 11)    

ตำรำงท่ี  11  :  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 

 
ที่มำ : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  

 

สถำนประกอบกำร/ลูกจ้ำงที่ผ่ำน
กำรตรวจขนำดสถำน

ประกอบกำร 

ไตรมำส 4 ปี 2556 กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ 
สปก.
(แห่ง) 

ลูกจ้ำง 
(คน) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน ำ 
ออกค ำสั่งให้
ด ำเนินกำร 

1-4 คน 39 57 35 4  4 
5-9 คน 19 128 19 0   

10-19 คน 9 118 8 1  1 
20-49 คน 9 277 8 1  1 
50-99 คน 2 131 2 0   

100-199 คน 3 349 3 0   
200-499 คน 2 521 2 0   
500-999 คน 0 0 0 0   

1,000 คน ขึ้นไป 0 0 0 0   
รวม 83 1,581 77 6  6 
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อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย  
 ผลการตรวจแรงงานพบว่าสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จ านวน 83 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายร้อยละ 7.23 (จ านวน 6 แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องตาม
กฎหมายกับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 6 แห่ง (ตามแผนภูมิที่ 17) 

  แผนภูมิที่ 30  : แผนภูมิแสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
 ที่มำ : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  

 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างแล้ว  ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้น 
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะ
หากการท างานมีความปลอดภัย  ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีจะท างานอย่างมีความสุข  และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันน าไปสู่ผลก าไรนั่นเอง 
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2556 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 49 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  
จ านวน 1,406 คน ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 91.84 (45 แห่ง) และปฏิบัติไม่
ถูกต้องร้อยละ 8.16 (4 แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ ได้ออกค าสั่งให้สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องให้
ปรับปรุง (ตามตารางท่ี 12)  

ตำรำงที่ 12 :  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดเพชรบรูณ์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4  ปี 2556 
 

ขนำด สปก. (คน) 
ไตรมำส 4 ปี 2556 

สปก.ที่ผ่ำนกำร
ตรวจ (แหง่) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำร
ตรวจ (คน) 

สปก.ที่ปฏบิัติ
ถูกต้อง (แห่ง) 

สปก.ที่ปฏบิัติไม่
ถูกต้อง (แห่ง) 

ปรับปรุง 

1-4  17 42 13 4 4 
5-9  11 76 11 0 0 

10-19  7 102 7 0 0 
20-49  7 187 7 0 0 
50-99  2 131 2 0 0 

100-199  4 545 4 0 0 
200-499  1 323 1 0 0 
500-999  0 0 0 0 0 
1,000  0 0 0 0 0 
รวม 49 1,406 45 4 4 

     

 ที่มำ : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  
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แผนภูมิแสดงกำรตรวจแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมำส 4 ปี 2556 

ปฏิบัติถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
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 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2556 คือ ประเภทการขายส่ง ขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 42.86 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ การผลิต  จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 18.37), การ
ก่อสร้าง จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 16.33), โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 6.12) และการขนส่ง 
สถานทีเ่ก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 6.12)  

ตำรำงที่  13  :  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
สปก.ที่ผ่ำน
กำรตรวจ 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำน
กำรตรวจ(คน) 

ผลกำรตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ปรับปรุง 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  1 323 1   
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 70 1   
การผลิต 9 226 9   
การก่อสร้าง 8 244 7 1 1 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

21 393 18 3 3 

โรงแรมและภัตตาคาร 3 90 3   
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 3 41 3   
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 2 18 2   
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 1 1 1   

รวม 49 1,406 45 4 4 
  

 ที่มำ : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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กำรประกันสังคม 
  

  
 
การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ  โดยมีส านักงานประกันสังคมจังหวัด

เพชรบูรณ์  ท าหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา 

กองทุนประกันสังคม  
         ช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2556  พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคม จ านวน 2,153 แห่ง ผู้ประกันตน 34,813 ราย แยกเป็น มาตรา 33 จ านวน 29,410 ราย มาตรา 39 
จ านวน 5,403 ราย เงินสมทบ 39,606,688.63 บาท ในส่วนการประกันสังคมแรงงานนอกระบบ มีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 11 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ มีโรงพยาบาลประจ า
อ าเภอทุกแห่ง  และสถานีอนามัยในจังหวัดเป็นเครือข่าย  
 กองทุนประกันสังคม  ช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2556  มีจ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และ ว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 5,017 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย/ทันตกรรม มีผู้ประกันตนใช้บริการ 2,271 ราย  คิดเป็นร้อยละ 
45.27 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ว่างงาน ร้อยละ 20.91 (1,049  คน) (ตารางภาคผนวกท่ี 30) 

แผนภูมิที่ 31 :  แผนภูมิแสดงจ านวนผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม      
ไตรมาสที่ 4 ปี 2556 

 
 ที่มำ :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 45,338,721.88 บาท 
โดยกรณคีลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 12,927,645.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.51 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จ่าย รองลงมาคือ ชราภาพ จ านวน 11,227,302.73 บาท (ร้อยละ 24.76) (ตารางภาคผนวกท่ี 30) 
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แผนภูมิ 32 : แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 

   
 

 ที่มำ : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

กองทุนเงินทดแทน 
 ช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2556 กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จ านวน 1,741 แห่ง 
ส านักงานใหญ่ จ านวน 1,447 แห่ง และสาขา จ านวน 294 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 20,538 ราย เงินสมทบ 
39,606,688.63 บาท มีสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน มีสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 
11 แห่ง  คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอ าเภอทุกแห่ง   
 ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) มีจ านวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่ง
ได้รับการวินิจฉัยแล้ว จ านวน 64 ราย มีการจ่ายเงินทดแทน จ านวน 1,173,608.92 บาท (ตารางภาคผนวกท่ี 31)   

 แผนภูมิที่ 33  :  แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2556 

 
 ที่มำ : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 
                                      
 
  
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต
คนเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงานและการท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2556   
ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้  

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าไตรมาส 3 ปี 2556 อัตราการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอัตราร้อยละ 70.09 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มี
อัตรา  71.35  เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ จะพบว่า ไตรมาส 3 ปี 2556 มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2555 
ที่มีอัตรา ร้อยละ 72.23 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ ที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน 
(ตามแผนภูมิที่ 34) (ตารางภาคผนวกท่ี1) 

แผนภูมิที่ 34 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนในจังหวัด                             
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ไตรมำส 

=    ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจงัหวัด 
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อัตรำกำรจ้ำงงำน 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะ การจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ใน ไตรมาส 3 ปี 2556  
พบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีอัตราร้อยละ 55.72 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มา จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 
56.14 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556 กล่าวคือ ไตรมาส 3 ปี 
2556 มีอัตราร้อยละ 44.28 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 43.86 (ตามแผนภูมที่ 35) (ตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 2) 

 แผนภูมิที่ 35 : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตรในจังหวัด   =        
   

  
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงาน เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า

ในอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 อัตราการจ้างงาน
ในภาคการผลิต มีอัตรา 8.06 ซึ่งอัตราการจ้างงานเพ่ิมขึ้น จากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีอัตรา 5.79 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ที่มีอัตรา 8.81 
(ตามแผนภูมทิี่ 36) (ตามตารางภาคผนวกท่ี 3) 
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ร้อยละ 

ไตรมาส 

อัตราการจา้งงานภาคเกษตร 

อัตราการจา้งงานนอกภาคเกษตร 

ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรกรรมในจังหวัด x 100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 36 : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรจ้ำงงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัด =         
    

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ์  จะ

มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นจังหวัดเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดกูาล 

อัตรำกำรบรรจุงำน  
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2556 อยู่ที่ 
66.39 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 133.85 เป็นเพราะมีผู้ได้รับการบรรจุงานลดลง
ประกอบกับสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานลดลง อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 33.31 (ตามแผนภูมิที่ 37) (ตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 6) 
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ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลติจังหวัด x 100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 37 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง       

 
 ที่มำ :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด   =       
    

 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงาน ในไตรมาสที่ 4 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 
73.94 จะพบว่ามีอัตราเพ่ิมข้ึน จากไตรมาส 3 ปี 2556 ที่มีอัตรา 92.83 ทั้งนี้ เป็นเพราะคุณภาพฝีมือแรงงานตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการมากขึ้น และมียอดผู้สมัครงานที่ลดลงกว่าไตรมาสที่ผ่านมา ในขณะที่ผู้
ได้รับการบรรจุงานจ านวนเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกันของไตรมาสปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 82.81  จึงท าให้เห็นภาพ
ว่ามีอัตราการบรรจุงานลดลง (ตามแผนภูมิที่ 38)  

 แผนภูมิที่ 38  :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 

        
 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน   =         
 
 
**  ผู้สมัครงานไม่มีการจ าแนกว่าเป็นผู้สมัครงานในจังหวัดหรือต่างจังหวัด 
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ร้อยละ 

ไตรมำส 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ผู้สมคัรงาน** 
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อัตรำกำรว่ำงงำน 
 การศึกษาอัตราการว่างงาน  ในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบูรณ์แต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ในไตรมาส 1 
เป็นช่วงฤดูแล้ง นอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ส่วน
หนึ่งจะเข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จะมีอัตราการว่างงานต่ า และยังคง
อยู่ในระดับทรงตัวถึงไตรมาสที่  2 และอัตราการว่างงานจะปรับเพ่ิมขึ้นเพราะเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จ
การศึกษา เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ในไตรมาส 3 จะเป็นช่วงที่มีอัตราการว่างงานมากที่สุด และเป็นช่วงฤดู
การเกษตร แรงงานในภาคอุตสาหกรรมบางส่วนจะกลับเข้าสู่แรงงานในภาคเกษตร และอัตราการว่างงานจะเริ่ม
ขยับตัวลดลงในไตรมาส 4  แรงงานที่ส าเร็จการศึกษาใหม่ได้รับการบรรจุงาน และเป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้
แรงงานในภาคเกษตร (ตามแผนภูมิ 26)  ดังนั้น  อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  
นอกจากนี้  อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูงกล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู
เพาะปลูก ท าให้จังหวัดเพชรบูรณ์ที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรมาก จะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของ
อุตสาหกรรมอาจจะมีอัตราการว่างงานสูง 
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 0.50 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากในไตร
มาส 2 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 0.07 (ตามแผนภูมทิี่ 39) (ตามตารางภาคผนวกท่ี 4) 

 แผนภูมิที่ 39 : อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรว่ำงงำนจังหวัด   =                    
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ร้อยละ 

ไตรมาส 

จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด x 100 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 
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อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตน 

 จ านวนแรงงานที่จ านวนผู้ประกันตนในและนอกระบบประกันสังคม ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งสิ้น 58,032 คน 
โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสเดียวกัน ปี 2555 ร้อยละ 7.26 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.36 ในส่วนของผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ทั้งสิ้น 29,410 คน มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงเมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสเดียวกัน ปี 2555 ร้อยละ 
3.69 และผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ทั้งสิ้น 1,014 คน พบว่ามีอัตราการเปลี่ยนแปลง 
ลดลงจากไตรมาสเดียวกัน ปี 2555 ร้อยละ 30.80 เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2556 มีอัตราการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.45 เมื่อพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง มีอัตราลดลงเมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสเดียวกัน ปี 2555 ร้อยละ 37.04 เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 21.43 (ตามแผนภูมิที่ 40) (ตามตารางภาคผนวกท่ี 5) 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) (YoY) = 
 
 
 
 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน (YoY) = 
 
 
 
 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทืข่ึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง (YoY) = 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 40 :  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ 2. ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ์ 
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ร้อยละ 

ไตรมำส 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY) (กกจ.) 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน   - 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน             X 100 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน   - 
จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน        X 100 

จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกนัปีก่อน       

จ านวน ผปต.ที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน   - 
จ านวน ผปต. ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน        X 100 

จ านวน ผปต. ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจ้างงไตรมาสเดียวกันปีก่อน       
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อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 แรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33, 39, 
และมาตรา 40 มีทั้งสิ้น 58,032 คน โดยแยกเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 มีจ านวน 29,410 คน (ร้อยละ 50.68 
เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จ านวน 5,403 คน (ร้อยละ 9.31) และผู้ประกันตนตามาตรา 40 มีจ านวน 
23,219 คน (ร้อยละ 40.01) เมื่อพิจารณาอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนต่อจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด ในไตร
มาส 4 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 9.66 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา มีอัตราเพ่ิมขึ้น โดยไตรมาส 3 ปี 2556 
มีอัตราร้อยละ 9.32 (ตามแผนภูมิที่ 41) (ตามตารางภาคผนวกท่ี 11) 

แผนภูมิ 41 :  อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และ

กัมพูชา ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2556 จ านวนทั้งสิ้น 3,262 คน โดยจ าแนกสัญชาติ พม่า 3,150 คน คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 96.57 รองลงมาคือสัญชาติลาว  มีจ านวน 47 คน ร้อยละ 1.44 และกัมพูชา จ านวน 65 คน ร้อยละ 1.99 
โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งค านวณจากแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัด
พบว่า ช่วง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีอัตราร้อยละ 0.58 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น จากข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2556 ที่มีอัตรา ร้อยละ 0.55 (ตามแผนภูมิที่ 42) 

 แผนภมิูที ่42 : อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  

 ที่มำ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์
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อัตรำแรงงำนต่ำงด้ำว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมำยเหต ุ: อัตรำกำรกำรจำ้งแรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัด    

=   

       
  

จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัด x 100 
 

ก าลังแรงงานของจังหวัด 
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 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  แต่ละสัญชาติ  ตั้งแต่ ปี 2551 เป็นต้นมา  จะพบว่าการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า  มีอัตราสูงสุด โดยครองอันดับหนึ่งมาทุกปี  ปี 2551 = 79.46 ปี 2552 = 83.37 ปี 
2553 = 87.24 ปี 2554 = 87.37 ปี 2555 = 96.39 และปี 2556 = 96.57 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) 
ส่วนสัญชาติลาวและกัมพูชา มีอัตราดังนี้ สัญชาติลาว  ปี 2551 = 13.54  ปี 2552=16.62 ปี 2553 = 9.99 ปี 
2554 = 8.41 ปี 2555 = 2.45 และปี 2556 = 1.44 สัญชาติกัมพูชา ปี 2551 - 2555 =  3.05, 3.41 , 3.61, 
3.09, 2.77, 4.22  และปี 2556 = 1.99 (ตามแผนภูมิที่ 43) (ตามตารางภาคผนวกท่ี 7) 

 แผนภูมิที ่43 : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกรายสัญชาติ 
 

 
 ที่มำ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : 1. อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวรำยสัญชำติจังหวัด =  
               

 
1. วันที่ 3/12/2556 ข้อมูลเบ้ืองต้น ณ เดือนธันวำคม 2556 

       อัตรำกำรไม่ปฏิบัตติำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่ งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณด์้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้
แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอครั้งนี้  สามารถ
จ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ในไตรมาส 4 
ปี 2556 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน มีอัตราร้อยละ 7.23 ทั้งนี้การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน  ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการ
ท างาน เช่น การก าหนดวัน เวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด  และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถานประกอบการบางแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามได้มีออกค าสั่งให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย   
ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  พบว่าไตรมาส 4 ปี 2556  พบสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน มีอัตราร้อยละ 8.16 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 0.00  (ตามาแผนภูมิที่ 44) (ตามตาราง
ภาคผนวกท่ี8) 

79.46 83.78 87.24 87.37 
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ไตรมำส 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงจังหวัดเพชรบูรณ์ 

พม่า 
ลาว 
กัมพูชา 

แรงงานต่างด้าวข้ึนทะเบียน รายสัญชาติ(3สัญชาติ)จังหวัด x 100 
แรงงานคนต่างด้าวข้ึนทะเบียน 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 
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 แผนภูมิที่ 44 :  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

  
ที่มำ  :  ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรูณ ์

หมำยเหตุ : 1. อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรในจังหวดั  

=  
               

       2.  อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยควำมปลอดภัยของสถำนประกอบกำรในจังหวัด  

=  
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อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงาน อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัย 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานปี พ.ศ. 2541  คณะกรรมการค่าจ้างได้ให้ความหมายอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ า (โดยได้น าหลักการสากลตามแนวทางขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาใช้เป็นแนวทางในการ
พิจารณา) ว่าเป็นอัตราค่าจ้างส าหรับลูกจ้างที่ไม่มีฝีมือคนเดียวเมื่อแรกเข้าท างาน คณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนด
เป็นอัตรารายวัน โดยได้ค านวณบนพ้ืนฐานของค่าใช้จ่ายที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 30 วัน 
ต่อเดือน 

ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดนั้น  คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  ให้ท าหน้าที่พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด ซึ่งจะมีอัตราไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าพ้ืนฐานที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนด  ต่อคณะกรรมการค่าจ้างทุกปี ซึ่งคณะอนุกรรมการอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด  จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้แนวทางตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2551 ส าหรับการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ าปี 2556 
คณะกรรมการค่าจ้างจึงออกประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2555 เพื่อก าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงิน
วันละ 300 บาท 

 
 
 
 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างข้ันต่ าใหม ่ซึ่งได้ประกาศให้มผีลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 

 
 
 

 ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ พื้นที่ 

300 กรุงเทพ มหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครปฐม นครพนม 
นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นนทบุรี  นราธิวาส  น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ปทุมธานี  
ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี  
เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด   
ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ    
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรินทร์  
 หนองคาย  หนองบัวล าภู  อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ ์ อุบลราชธานี  และอ านาจเจริญ 
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ตำรำงท่ี 1 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ไตรมำส 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 616,739 622,950 609,349 612,945 603,484 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 853,339 855,213 857,138 859,097 861,060 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัด 

72.23 72.84 71.09 71.35 70.09 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตำรำงท่ี 2 :  อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ไตรมาส 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

จ านวนผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 300,856 301,016 333,317 341,402 334,565 
จ านวนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 310,367 318,122 270,540 266,740 265,919 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 611,223 619,138 603,857 608,142 600,484 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 49.22 48.62 55.20 56.14 55.72 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 50.78 51.38 44.80 43.86 44.28 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตำรำงท่ี 3 :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ไตรมาส 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด 53,848 69,533 39,589 35,201 48,395 
จ านวนผู้มีงานท าในจงัหวัด 611,223 619,138 603,857 608,142 600,484 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 

8.81 11.23 6.56 5.79 8.06 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตำรำงท่ี 4 :  อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ไตรมาส 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

ผู้ว่างงานจังหวัด 3,321 3,813 1,528 419 3,000 
ก าลังแรงงานในจงัหวัด 616,739 622,950 609,349 612,945 603,484 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.54 0.61 0.25 0.07 0.50 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ตำรำงท่ี 5 :  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ไตรมาส 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวน ผปต. 33 (สปส.) 30,537 30,933 29,755 29,602 29,410 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 3.03 3.71 -2.44 -3.97 -3.69 

จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (สปส.) 802 957 1,185 1,014 1,049 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.) -43.36 -19.51 23.82 51.34 30.80 

จ านวน ผปต. ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้าง (กกจ.) 27 17 50 14 - 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจา้ง (YoY) (กกจ.) -76.88 -91.01 -5.66 -41.67 - 

 
ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ 2. ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ตำรำงท่ี 6 :  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ไตรมาส 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 583 356 759 1,036 644 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 704 974 1,218 1,116 871 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,750 3,149 4,833 774 970 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด 82.81 36.55 62.32 92.83 73.94 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 33.31 11.31 15.70 133.85 66.39 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ตำรำงท่ี 7 : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ไตรมาส 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 622,950 603,857 608,142 608,142 600,484** 
จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 4,172 2,932 2,983 3,544 3,475 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ(พม่า ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด 3,965 2,713 2,739 3,346 3,262 

อัตราการจ้างงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัด 0.67 0.49 0.49 0.58 0.58 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ในจังหวัด 0.64 0.45 0.45 0.55 0.54 

หมายเหตุ : ** เป็นข้อมูลไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดเก็บและประมวลผล) 

ที่มา : 1.ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 2.ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ตำรำงท่ี 8 :  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการ

ท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ไตรมาส 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 3 0 9 1 6 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 77 126 125 62 83 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ปฏบิัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 7 1 4 0 4 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน 56 53 44 71 49 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมาย คุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 3.90 0.00 7.20 1.61 7.23 

อัตราการปฏิบัตไิมถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 12.50 4.35 9.09 0.00 8.16 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ตำรำงท่ี 9 : อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ไตรมาส 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกดิข้อพิพาททั้งหมด
ในจังหวัด 0 0 0 0 0 

จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 2,609 2,609 2,609 2,721 2,578 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบ
กิจการในจังหวัด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ตำรำงท่ี 10 :  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ไตรมาส 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกดิข้อขัดแย้งใน
จังหวัด 0 0 1 1 0 

จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 2,609 2,609 2,609 2,721 2,578 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการใน
จังหวัด 0.00 0.00 0.04 0.04 0.00 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ตำรำงท่ี 11 : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ไตรมาส 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33  30,537 30,933 29,755 29,602 29,410 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 39 4,721 4,848 5,009 5,217 5,403 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 18,846 20,306 21,084 21,874 23,219 
รวมมาตรา 33,39,40 54,104 56,087 55,848 56,693 58,032 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 622,950 603,857 608,142 608,142 600,484** 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 8.69 9.29 9.18 9.32 9.66 

หมายเหตุ : ** เป็นข้อมูลไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดเก็บและประมวลผล) 
ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ 2. ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบรูณ์ รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 4/2556                                       หน้า 54 
 

ตำรำงท่ี 12 : จ านวน ผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 

อุตสำหกรรม 
ไตรมำสที่ 3 

รวม ชำย หญิง 
รวมภำคเกษตรกรรม 334,565 198,672 135,893 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 334,565 198,672 135,893 
รวมนอกภำคเกษตรกรรม  265,919   139,512   126,407  

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,213 2,213 0 

การผลิต 48,395 26,021 22,374 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 0 0 0 

การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย และสิ่งปฏิกูล 657 657 0 

การก่อสร้าง 38,441 27,802 10,639 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 82,856 40,246 42,610 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  2,916 2,185 731 
กิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 31,272 10,215 21,057 
ข้อมูลข่าวและการสื่อสาร 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,170 1,382 788 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  317 236 81 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 243 126 117 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 928 624 304 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 17,512 13,464 4,048 
การศึกษา 18,766 6,122 12,644 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 6,964 2,282 4,682 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,500 1,123 1,377 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  8,665 4,700 3,965 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 990 114 876 
องค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 
ไม่ทราบ 114 0 114 

รวม 600,484 338,184 262,300 

 ที่มำ :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2556 

          (กรกฎาคม – กันยายน 2556) ส านักงานสถติิจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตำรำงท่ี 13 :  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 

อำชีพ 
ไตรมำสที่ 3 

รวม ชำย หญิง 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 13,447 10,597 2,850 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 15,781 5,954 9,827 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 6,012 2,566 3,446 
4. เสมียน 11,575 2,632 8,943 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 92,211 37,810 54,401 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 314,342 187,858 126,484 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 62,570 41,605 20,965 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 14,037 11,828 2,209 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 70,509 37,334 33,175 
10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น  0 0 0 

รวม 600,484 338,184 262,300 

ที่มำ :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2556 

          (กรกฎาคม – กันยายน 2556) ส านักงานสถติิจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตำรำงท่ี 14 :  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 

 

ระดับกำรศึกษำท่ีส ำเร็จ 
ไตรมำสที่ 3 

รวม ชำย หญิง 
รวมทั้งสิ้น 600,484 338,184 262,300 
1.ไม่มีการศึกษา 11,970 5,305 6,665 
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 163,909 83,040 80,869 
3.ประถมศึกษา 199,849 120,567 79,282 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 98,254 60,677 37,577 
5.มัธยมศึกษำตอนปลำย 74,040 48,008 26,032 
     5.1 สายสามัญ 62,087 40,263 21,824 
     5.2 สายอาชีวศึกษา 11,953 7,745 4,208 
     5.3 สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6.มหำวิทยำลัย 52,462 20,587 31,875 
     6.1สายวิชาการ 29,442 11,890 17,552 
     6.2 สายวิชาชีพ 9,613 4,212 5,401 
     6.3 สายวิชาการศึกษา 13,407 4,485 8,922 
7.อื่น ๆ  0 0 0 
8.ไม่ทราบ 0 0 0 

ที่มำ :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 3 ปี 2556 

          (กรกฎาคม – กันยายน 2556) ส านักงานสถติิจังหวัดเพชรบูรณ ์

 

ตำรำงท่ี  15 : จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ ไตรมาส 3 ปี 2556 

สถำนภำพกำรท ำงำน รวม ชำย หญิง 

รวม 600,484 338,184 262,300 
1.นายจ้าง 5,591 4,395 1,196 
2.ลูกจ้างรัฐบาล 41,825 22,792 19,033 
3.ลูกจ้างเอกชน 123,754 71,724 52,030 
4.ท างานส่วนตัว 226,720 150,285 76,435 
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 202,594 88,988 113,606 
6.การรวมกลุ่ม 0 0 0 

ที่มำ : ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 3 ปี 2556 

        (กรกฎาคม – กันยายน 2556) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตำรำงท่ี 16  :  จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 

ที่มำ : ข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบรูณ ์ปี 2556 ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
  

อุตสำหกรรม รวม ชำย หญิง 

ยอดรวม       474,806           267,967           206,839  
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง       330,615           197,064           133,551  
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน             550                  550                     -    
3. การผลติ         20,425               8,773             11,652  
4. การไฟฟ้า ก๊าซ  ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 0                    -                       -    
5. การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย  ของเสีย และ
สิ่งปฏิกูล             657                  657                     -    
6. การก่อสร้าง         20,435             14,650               5,784  
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต ์ และ
รถจักรยานยนต ์         62,537             31,008             31,529  
8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้           1,968               1,327                  641  
9. กิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร         21,532               7,028             14,504  
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร              -                       -                       -    
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0                    -                       -    
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 262 182 80 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 243 126 117 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 545 242 304 
15. การบรหิารราชการ การป้องกนัประเทศ และการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 1,811 100 1,711 
16. การศึกษา 1,659 555 1,103 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 518 0 518 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,268 890 1,377 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ          8,553               4,700               3,854  
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล             114                  114                     -    
21. องค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 
22. ไม่ทราบ                 114  0                 114  

นอกภาคเกษตร       144,191          70,903         73,288  
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ตำรำงท่ี 17  :  จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบ  จ าแนกตามสาขาอาชีพ และเพศ 

ที่มำ : ข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบรูณ ์ปี 2556 ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
  

อำชีพ 
 ปี 2556  

 รวม   ชำย   หญิง  

ยอดรวม 474,806 267,966 206,839 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ          3,313 1,407 1,906 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 624 353 271 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ   2,274 561 1,713 

4. เสมียน 298 0 298 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  70,376 30,442 39,934 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร  และการประมง 310,470 185,367 125,103 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ  35,310 22,550 12,760 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  2,525 1,803 722 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย  และการ
ให้บริการ 49,614 25,483 24,131 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 
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ตำรำงท่ี 18  :  จ านวนผู้มีงานท านอกระบบ จ าแนกระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ และเพศ 

 
ที่มำ : ข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบรูณ ์ปี 2556 ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับกำรศึกษำท่ีส ำเร็จ 
 ปี 2556  

 รวม   ชำย   หญิง  
ยอดรวม       474,806           267,967           206,839  

1.  ไมม่ีการศึกษา          9,588               4,184               5,404  
2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา       149,470             73,391             76,079  
3.  ประถมศึกษา       170,710           100,544             70,166  
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น         69,663             44,923             24,740  
5.  มัธยมศึกษำตอนปลำย            55,954             35,896             20,058  
     5.1  สายสามญั        48,908             31,065             17,843  
     5.2  สายอาชีวศึกษา          7,046               4,831               2,215  
     5.3  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6.  อุดมศึกษำ            19,420               9,029             10,391  
     6.1  สายวิชาการ         10,732               6,138               4,594  
     6.2  สายวิชาชีพ          4,803               2,040               2,763  
     6.3  สายวิชาการศึกษา          3,885                  851               3,034  
7.  อื่นๆ 0 0 0 
8.  ไม่ทราบ 0 0 0 
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ตำรำงท่ี 19  :  จ านวนผู้มีงานท านอกระบบ จ าแนกตามช่วงอายุ และเพศ 
 

ช่วงอายุ 
รวม ชาย หญิง 
(คน) (คน) (คน) 

รวม 474,806 267,967 206,839 

15-19 ปี 12,925 11,378 1,547 

20-24 ปี 40,321 31,313 9,008 

25-29 ปี 44,403 25,000 19,403 

30-34 ปี 58,788 34,227 24,561 

35-39 ปี 44,082 26,243 17,839 

40-44 ปี 55,842 24,647 31,195 

45-49 ปี 55,334 26,723 28,611 

50-54 ปี 58,932 29,539 29,393 

55-59 ปี 53,812 28,822 24,990 

60 ปีขึ้นไป 50,367 30,075 20,292 
 
ที่มำ : ข้อมูลการส ารวจแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบรูณ ์ปี 2556 ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตำรำงท่ี 20 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตาม
การศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

                            

วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำว่ำง(อัตรำ) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงำน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 91 251 90 
มัธยมศึกษา 246 322 251 
ปวช. 141 69 36 
     - พาณิชย์ 0 8 7 
     - ช่าง 0 31 10 
     - อ่ืน ๆ 141 30 19 
ปวส. 237 58 67 
     - พาณิชย์ 0 28 30 
     - ช่าง 0 18 23 
     - อ่ืน ๆ 237 12 14 
อนุปริญญา 102 2 0 
ปริญญาตรี 148 169 198 
ปริญญาโท 5 0 2 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ  0 0 0 

รวม 970 871 644 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตำรำงท่ี  21 :  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม - ธันวาคม 2556) 

 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง

(อัตรำ) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงำน(คน) 
บรรจุงำน

(คน) 
1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 25 30 22 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 158 120 112 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง 92 85 74 
4.เสมียน  เจา้หน้าท่ี 96 140 78 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 214 214 197 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง          
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

4 2 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่าง ๆ  194 115 79 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

134 64 46 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 53 101 36 
T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 970 871 644 

 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตำรำงท่ี 22 :  ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม      
ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่งงำน

(อัตรำ) 
บรรจุงำน 

(คน) 
รวมภำคเกษตรกรรม 18 9 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 18 9 

2.การประมง 0 0 

รวมนอกภำคเกษตรกรรม 953 635 

3.การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 0 0 

4.การผลติ 22 14 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 

6.การก่อสร้าง 110 15 

7.การขายส่ง  การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ 456 319 

8.โรงแรม และภตัตาคาร 75 68 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และคมนาคม 3 3 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 155 108 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 90 89 

12.การบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสงัคม
ภาคบังคับ 

9 8 

13.การศึกษา 22 4 

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 8 4 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 1 1 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 

17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 0 0 

18.ไม่ทราบ 2 2 

รวม 971 644 

  ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตำรำงท่ี  23 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ปี 2556   
(ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

ช่ำงอำยุ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน กำรบรรจุงำน 

อัตรำ คน  คน  
15-17 1 2 0 
18-24 320 256 169 
25-29 308 195 195 
30-39 193 224 187 
40-49 108 150 74 
50-59 32 44 17 

60 ปีขึ้นไป 8 0 2 
รวม 970 871 644 

 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางที่ 24 : เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าว จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวนตามประเภทอาชีพ และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีวิต) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อิส
รา

เอ
ล 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รวม 

ผู้สอนในระดับประถมศึกษาอ่ืนๆ         6  3 9 
ผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาอ่ืนๆ 3  20 2 1  14 4 34  23 101 
ผู้สอนในวิทยาลยั มหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษา 2  11 3 7  2  10  7 42 
อาจารย์ระดับอาชีวศึกษา (เฉพาะสาขาคณิตศาสตร์,คอม)            0 
อาจารย์เฉพาะสาขา (ศลิปะศาสตร์,นิติศาสตร์,คณติศาสตร์)            0 
ผู้ฝึกสอนกีฬา           3 3 
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 1           1 
ครูผู้ช่วย            0 
ผู้ปรุงอาหาร      1      1 
ทีปรึกษาด้านการควบคุมอาหาร ผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนาการ 1           1 
ผู้บริหารของหน่วยเอกชน            0 
ช่างเทคนิคเคมี ช่างเทคนิค (อินทรีย์เคม,ียาง,พลาสติก) 1           1 
ที่ปรึกษาและผู้ช านาญการด้านเกษตรกรรม            0 
แม่บ้านและผู้ปฏบิัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  11    101     96 208 
แรงงานด้านการผลิต      3,047     61 3,108 
เจ้าหน้าท่ีบริหารขององค์กรนายจา้ง            0 

รวม 8 11 31 5 8 3,149 16 4 50 0 193 3,475 
 
ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

 

 

หน้า 65 
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ตำรำงที่ 25 :  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2556   (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

 

ระดับกำรศึกษำ ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภำพรวม 

1. ประถมศึกษา 1 4 5 18.52 
2.มัธยมศึกษา 11 0 11 40.74 
3.ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 1 5 6 22.22 
4.ปริญญาตรี 2 2 4 14.81 
5.ปริญญาโท 1 0 1 3.70 
6.ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 16 11 27 100.00 

 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

ตำรำงท่ี  26 : การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2556) 

 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน(คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก อยู่ระหว่ำงกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 14 14 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 21 0 21 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 60 0 52 

รวม 95 14 73 

 ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

ตำรำงท่ี  27 :  การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม2556) 
 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน(คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 50 50 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 0 0 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 100 99 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 25 25 

รวม 175 174 

 ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตำรำงท่ี 28 :  การทดสอบมาตรฐานแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2556) 

 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน(คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 5 5 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 0 0 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 15 4 

รวม 20 9 
  

ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

ตำรำงท่ี 29 :  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2556   (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 
 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน(คน)  

ผู้เข้ำรับกำรฝึก อยู่ระหว่ำงกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 16 16 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 9 9 0 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 0 

รวม 25 25 0 
 

ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตำรำงท่ี 30 :   ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท ประโยชน์
ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2556   (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 

 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย บำท 
กรณีเจ็บป่วย+ขาดรายได้+ทันตกรรม                2,271       1,617,107.60  
กรณีคลอดบุตร                  576     12,927,645.50  
กรณีทุพพลภาพ                  131         767,115.00  
กรณีตาย                    58       3,499,681.20  
สงเคราะห์บุตร                  489       7,949,435.30  
ชราภาพ                  443     11,227,302.73  
กรณีว่างงาน                1,049       7,350,434.55  

รวม                5,017     45,338,721.88  

 ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 
ตำรำงท่ี 31 :  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทการจ่ายเงิน

ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2556   (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 
 

ประเภทควำมร้ำยแรง ผู้ใช้บริกำร จ ำนวนเงินที่จ่ำย(บำท) 
ตาย 0 30,000 
ทุพพลภาพ 0 

1,143,608.92 สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 
หยุดงานเกิน 3 วัน 19 
หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน 45 

รวม 64 892,778.85 

 ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
        หมายเหตุ : แจ้งเปลีย่นแปลงผู้ประกันตนทุพพลภาพเป็นเสยีชีวิต 
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    ตารางที่ 32 : ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตัวช้ีวัด 
ไตรมาสท่ี  
4/2554 

ไตรมาสท่ี  
1/2555 

ไตรมาสท่ี 
2/2555 

ไตรมาสท่ี 
3/2555 

ไตรมาสท่ี 
4/2555 

ไตรมาสท่ี  
1/2556 

ไตรมาสท่ี  
2/2556 

ไตรมาสที่ 
3/2556 

ไตรมาสที่ 
4/2556 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 74.66 71.34 71.18 72.23 72.845 71.55 71.35 70.09 ** 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรมต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบูรณ ์ 62.07 51.70 54.79 49.22 48.61 54.97 56.14 55.72 ** 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมต่อก าลังแรงงานผูม้ีงานท าจงัหวัดเพชรบูรณ ์ 37.93 48.30 45.21 50.78 51.38 45.03 43.86 44.28 ** 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดเพชรบูรณ ์ 4.28 7.57 6.94 8.81 11.23 7.00 5.79 8.06 ** 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบูรณ ์ 166.33 42.81 86.93 43.56 33.31 10.96 15.70 133.85 66.39 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน 68.12 45.85 77.61 112.09 82.81 36.55 62.32 92.83 73.94 
อัตราการว่างงาน จังหวัดเพชรบรูณ ์ 0.02 0.26 0.26 0.82 0.61 0.16 0.07 1.44 ** 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบรูณ ์ 0 2.38 1.28 0 3.90 0.00 7.20 1.61 7.23 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการจังหวัดเพชรบรูณ์ 12.24 3.77 2.04 0 14.29 0.89 9.09 0.00 8.16 

 
        

ตัวช้ีวัด 31/12/2552* 31/12/2553* 31/12/2554* 31/12/2555* 31/12/2556* 

อัตราการจ้างงานต่างด้าวภาพรวม*(เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.56* 0.38* 0.73* 0.64* 0.58* 
อัตราการจ้างงานตางด้าวท่ีมีสัญชาติ พม่า* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 83.37 87.24 87.37 96.39 96.57 
อัตราการจ้างงานตางด้าวท่ีมีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 13.54 9.99 8.41 2.45 1.44 
อัตราการจ้างงานตางด้าวท่ีมีสัญชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 3.09 2.77 4.22 1.16 1.99 

  หมายเหตุ :      * เป็นข้อมูลรายปี 
     ** ไม่มีการส ารวจในไตรมาสนั้น 
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