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  ค ำน ำ 
   ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน ปี 2556 ไตรมำสที่ 2 
(เมษำยน – มิถุนำยน 2556) โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรำยงำน เพ่ือประชำสัมพันธ์ข้อมูลควำมเคลื่อนไหว
ตลำดแรงงำนในระดับจังหวัด และเพ่ือกำรน ำเสนอเผยแพร่สถิติและกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์แรงงำนของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจำกนั้น ได้รำยงำนสรุปภำวะเศรษฐกิจและกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเศรษฐกิจและสังคมไว้เพ่ือควำมสะดวกในกำรค้นคว้ำและเผยแพร่ เนื้อหำน ำเสนอประกอบด้วยสองส่วน 
คือ 
                1.  สถำนกำรณ์เศรษฐกิจของจังหวัด 
                2.  สถำนกำรณ์แรงงำนด้ำนต่ำง ๆ  รำยไตรมำส 
      ประชำกร  ก ำลังแรงงำน  และกำรมีงำนท ำ 
     กำรจัดหำงำน 
      กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
     กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำรแรงงำน 
      กำรประกันสังคม 

   ข้อมูล  และบทควำมที่ปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้  เป็นผลมำจำกควำมร่วมมือใน
กำรสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนระดับจังหวัด  ได้แก่  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด
เพชรบูรณ์  ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
เพชรบูรณ์  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  นอกจำกนี้แล้วยังได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน
รำชกำรอ่ืน ๆ ได้แก่ ส ำนักงำนสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์   ส ำนักงำน
พำณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์   ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
เพชรบูรณ์  จึงขอขอบคุณหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง มำ ณ โอกำสนี้ และหวังเป็นอย่ำงยิ่ง ว่ำสถำนกำรณ์แรงงำน
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
 

สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจและแรงงำน  
มีรำยละเอียดสรุปได้ดังนี ้

สภำพทำงเศรษฐกิจ 
  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2553 สาขาที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์สูง  5 อันดับแรก  ได้แก่ 

เกษตรกรรม มีมูลค่า 9,798 ล้านบาท (ร้อยละ 26.88 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีมูลค่า 4,673 ล้าน
บาท (ร้อยละ 12.82 ของ GPP) สาขาการศึกษา 3,715 ล้านบาท (ร้อยละ 10.19 ของ GPP) สาขาการค้าส่งและ
ค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน มีมูลค่า 3,378 ล้านบาท (ร้อยละ 9.27 ของ GPP) และธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ มูลค่า 3,278 ล้านบาท (ร้อยละ 8.99 ของ GPP)                

การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนมิถุนายน 2556 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 
2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เดือนพฤษภาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.7) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.1 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.4 2 เดือน
มิถุนายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 4.4 เฉลี่ยระยะ 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.) ปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 5.1 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  มีจ านวน  35  แห่ง ทุนจดทะเบียน 62.72 ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่
มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ 1) การผลิต ทุนจดทะเบียน 21.00 ล้านบาท 2) การขายส่ง  การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  ทุนจดทะเบียน 20.80 ล้านบาท 

โรงงานได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในไตรมาสนี้  จ านวน  7  โรง  สามารถจ้างงานได้ 46 คน เงินทุน 
546,981,250 บาท มีโรงงานที่เลิกกิจการ จ านวน 1 โรง 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) มีจ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 857,136 คน ซึ่งอยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 613,265 คน ร้อยละ 71.54 (ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) ผู้มีงานท า จ านวน 608,075 คน ร้อยละ 70.94 ผู้ว่างงาน จ านวน 3,813 ร้อยละ 1.17 และผู้ที่ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 243,871 คน ร้อยละ 28.45 
 กำรมีงำนท ำ ผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 608,075 คน คิดเป็นร้อยละ 99.15 ของก าลังแรงงาน
รวม เป็นผู้ท างานในภาคเกษตร จ านวน 334,286 ร้อยละ 54.97 ของผู้มีงานท า เป็นผู้ท างานนอกภาคเกษตร 
จ านวน 273,789 คน ร้อยละ 45.03 โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 82,025 คน ร้อยละ 29.96 ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตร รองลงมาคือการก่อสร้าง จ านวน 42,562 คน ร้อยละ 15.55 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 204,660 คน ร้อยละ 33.66 ของผู้มีงานท า ลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2555 ที่มีร้อย
ละ 35.24 ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ลูกจ้างเอกชน จ านวน 198,509 คน ร้อยละ 
32.65 รองลงมาคือท างานส่วนตัว จ านวน 180,399 คน ร้อยละ 29.67 
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 กำรว่ำงงำน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้ว่างงาน จ านวน 1,006 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.16 โดยมี
อัตราการว่างงานลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปี 2554 ซึ่งมอัีตราการว่างงาน ร้อยละ 0.26 (อัตรา
การว่างงานค านวณจากจ านวนผู้ว่างงานต่อก าลังแรงงานรวมจังหวัด) 
 ควำมต้องกำรด้ำนแรงงำน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ แจ้งความต้องการ จ านวน 4,833 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,218 คน และการบรรจุ
งาน จ านวน 759 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น จ านวน 1,584 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 48.75 ผู้สมัครงานเพ่ิมขึ้น จ านวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 25.05 และการบรรจุงานเพ่ิมขึ้น 
จ านวน 403 คน คิดเป็นร้อยละ 113.20 อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่การผลิต จ านวน 
2,482 อัตรา ร้อยละ 52.70 (ร้อยละของอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร) รองลงมาเป็นการขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 748 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
15.88 เมื่อพิจารณาระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานผู้ที่จบ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,751 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.86 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 1,646 อัตรา ร้อยละ 33.71  
 ผู้สมัครงาน ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 436 คน ร้อยละ 35.80 รองลงมา
เป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 310 คน ร้อยละ 25.45 ผู้สมัครงานส่วนใหญ่สมัครงานในประเภทผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ควบคุมเครื่องจักรมากที่สุด จ านวน 480 คน ร้อยละ 39.41 รองลงมาเป็นพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 288 คน ร้อยละ 23.65 และผู้สมัครงานส่วนมากเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 18-24 ป ี
จ านวน  587 คน ร้อยละ 48.20 รองลงมา เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 459 คน ร้อยละ 37.68 
 การบรรจุงาน อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือการผลิต จ านวน 294 คน ร้อยละ 38.74 
รองลงมา  คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน 201 คน ร้อยละ 26.48 ส่วนการบรรจุงานแยกตามประเภทอาชีพ มากที่สุดคืออาชีพงาน
พ้ืนฐาน  จ านวน 339 คน ร้อยละ 44.66 รองลงมาเป็นพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 
245 คน ร้อยละ 32.28 ระดับการศึกษาทีบ่รรจุงานมากที่สุด คือประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 348 คน ร้อยละ 
45.85 รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 211 คน ร้อยละ 27.80 โดยช่วงอายุที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ช่วง
อายุ 18-24 ปี จ านวน 401 คน ร้อยละ 52.83 รองลงมาเป็นช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 309 คน 40.71 
 แรงงำนต่ำงด้ำว ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2556 แรงงานต่างด้าวของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวนทั้งสิ้น  
2,983 คน โดยแบ่งเป็น 1.1) เป็นแรงงานต่างด้าว ตามมาตรา 9 จ านวน 2,936 คน ร้อยละ 98.42 1.2) เป็น
แรงงานต่างด้าวน าเข้าตามมาตรา 11 ต่างด้าวชั่วคราว MOU จ านวน 11 คน ร้อยละ 0.37 1.3) ชนกลุ่มน้อย 
จ านวน 36 คน ร้อยละ 1.23 โดยอาชีพที่แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้ามาท างานมากที่สุดคือแรงงานด้านการ
ผลิต จ านวน 2,542 คน ร้อยละ 85.22 รองลงมาเป็น แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 245 คน ร้อยละ 8.21 
  เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวจังหวัดเพชรบูรณ์ตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 
จ านวน 2,739 คน โดยแยกตาม เป็นสัญชาติพม่า จ านวน 2,641 คน ร้อยละ 96.42 สัญชาติลาว จ านวน 50 คน 
ร้อยละ 1.83 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 48 คน ร้อยละ 1.75 
 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ จ านวน 33 คน และที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 349 คน โดยวิธี
แจ้งการเดินทาง (Re-Entry) จ านวน 340 คน ร้อยละ 97.42 การแจ้งเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 9 คน ร้อยละ 
2.58 โดยภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 8 คน ร้อยละ 88.89 และแอฟริกา 
จ านวน 1 คน ร้อยละ 11.11 ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 16 คน ร้อยละ 
48.48 
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กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน ส าหรับการฝึกฝีมือแรงงาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2556 มีการฝึกดังนี้ การ
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน  458 คน ผ่านการฝึก จ านวน 456 คน ร้อยละ 99.356 โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับ
ฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ มีจ านวน 458 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นมี จ านวน 30 คน ผ่านการทดสอบ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00
ของผู้เข้าทดสอบ โดยกลุ่มอาชีพที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่างเครื่องกล มีจ านวน 17 คน ร้อยละ 56.67 
รองลงมาเป็นธุรกิจและบริการ จ านวน 13 คน ร้อยละ 43.33 ส่วนการฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึก 
ทั้งสิ้น จ านวน 425 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 425 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ
ฝีมือ โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกสูงสุดคือ ธุรกิจและบริการ มีจ านวน 325 คน ร้อยละ 76.47 รองลงมาเป็นช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 100 คน ร้อยละ 32.53 และการฝึกเตรียมเข้าท างาน มีผู้อยู่ระหว่างการฝึก จ านวน 1 
คน คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน  8 คน โดยเป็นผู้เข้ารับการฝึกในช่วงไตร
มาสที่ 1 ปี 2556 และผ่านการฝึกในไตรมาสนี้ 
 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2556 จากการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 
จ านวน 125 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  2,408 คน อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 9 แห่ง ร้อยละ 7.20  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ได้
ด าเนินการตรวจทั้งสิ้น จ านวน 44 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 1,699 คน สถานประกอบการที่มีอัตราการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 9.09 อุตสาหกรรมที่มีอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยส่วนมาก คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 3 แห่ง ร้อยละ  75.00 รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 1 
แห่ง ร้อยละ 25.00 การด าเนินการเจ้าหน้าที่ได้ให้ค าแนะน าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวนทั้ง 4 แห่ง 

กำรประกันสังคม กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2556 จ านวนการใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน จ านวน 5,326 ราย พิจารณาตามประเภท ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 
กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ ว่างงาน จ่ายเงินกองทุน จ านวน
ทั้งสิ้น 42,511,236.31 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่จ่ายเงินทดแทนสูงสุดได้แก่ กรณีคลอดบุตร จ่ายเงิน
ทดแทน จ านวน 12,300,617.50 บาท มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 550 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.33 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จ านวน 1,728 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 
21,092 ราย สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนมีสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 11 แห่ง คือ
โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอ าเภอทุกแห่ง ปี 2556 มีจ านวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่ง
ได้รับการวินิจฉัยแล้ว จ านวน 82 ราย จ่ายเงินทดแทนจ านวนทั้งสิ้น 2,261,453.80 บาท 
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สถำนกำรณ์เศรษฐกิจและสังคม  
 
 บทน ำ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ
เส้นรุ้งที่  16  องศาเหนือ  กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ  12,668.416  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  7,917,760 ไร่  ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออกถึงตะวันตกกว้าง 55 กิโลเมตร ส่วน
ที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร สูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 114 เมตร อยู่ห่าง
กรุงเทพมหานคร 346  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  21 
 อาณาเขตติดต่อของจังหวัดทั้ง  4  ด้าน  ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดเลย  ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี  ทิศ
ตะวันออกติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ  ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก  นครสวรรค์  และพิจิตร 
 สภาพภูมิประเทศทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย  ภูเขาเพชรบูรณ์  เป็นรูปเกือกม้า  รอบพ้ืนที่
ด้านเหนือของจังหวัดเป็นแนวขนานกันไปทั้งสองข้าง  ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  คิดเป็นเนื้อที่ประมาณร้อย
ละ  40  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีพ้ืนที่ราบอยู่ตอนกลางและอ าเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชันจากเหนือลงใต้ 
มีพ้ืนที่ป่าไม้  3,624,830  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  45.78  มีแม่น้ าป่าสักเป็นแม่น้ าสายส าคัญที่สุดของจังหวัดไหลผ่าน
ตอนกลางของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้  ยาวประมาณ  350  กิโลเมตร  ต้นน้ าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย  
มีห้วยล าธารหลายสาย แม่น้ าป่าสักไหลผ่าน เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์มีภูเขาล้อมรอบ จึงท าให้อากาศร้อน
จัดในฤดูร้อน  หนาวจัดในฤดูหนาว  โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว เขาค้อและหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุด  
และบนพ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี  ในฤดูร้อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ  20 – 24 องศาเซลเซียส ฤดูร้อน
เริ่มในเดือนมกราคม ถึง เมษายน ฤดูฝนเริ่มเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมและฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึง
กุมภาพันธ์ของทุกปี 

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี  2554 ณ ราคาคงที่  มีมูลค่า  ล้านบาท  

สาขาที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์สูง  5 อันดับแรก  ได้แก่ เกษตรกรรม มีมูลค่า 9,798 ล้านบาท (ร้อยละ 
26.88 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการผลิต มีมูลค่า 4,673 ล้านบาท (ร้อยละ 12.82 ของ GPP) สาขาการศึกษา 
3,715 ล้านบาท (ร้อยละ 10.19 ของ GPP) สาขาการค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน มี
มูลค่า 3,378 ล้านบาท (ร้อยละ 9.27 ของ GPP) และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 
มูลค่า 3,278 ล้านบาท (ร้อยละ 8.99 ของ GPP)  

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวม ใน 5 สาขาดังกล่าว โดยเกษตรกรรม เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 
28.88 ของ GPP, ด้านอุตสาหกรรมการผลิต เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 12.82, ด้านการศึกษา เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.92, ด้าน
การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน ลดลงร้อยละ 12.74, ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า และบริการทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 15.83 
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ตำรำงท่ี 1 : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2554 ณ ราคาคงที่ เปรียบเทียบปี 2553 
 

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) อัตราการ 
เปลี่ยนแปลง ปี 2553 ปี 2554 

ภาคเกษตร 9,981  9,990  0.09 
เกษตรกรรม 9,798  9,798  0.00 
ประมง 121  140  15.70 
นอกภาคเกษตร 27,282  26,807  -1.74 
เหมืองแร่และย่อยหิน 3,596  1,944  -45.94 
อุตสาหกรรมการผลิต 3,345  4,673  39.70 
การไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 760  841  10.66 
การก่อสร้าง 1,763  1,280  -27.40 
การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน 3,871  3,378  -12.74 
โรงแรมและภัตตาคาร 205  199  -2.93 
การขนส่ง คมนาคม และคลังสินค้า 977  1,039  6.35 
การเงิน การธนาคาร 1,643  1,707  3.90 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 2,830  3,278  15.83 
การบริหารราชการแผ่นดิน การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 2,945  3,195  8.49 
การศึกษา 3,681  3,715  0.92 
การบริการด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 764  836  9.42 
การให้บริการชุมชน สังคมและส่วนบุคคลอื่น 354  383  8.19 
การบริการคนรับใช้ในบ้าน 83  44  -46.99 
ผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 36,736  36,450  0.09 

  ที่มำ :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2556 

แผนภูมิที่ 1  :  แผนภูมิแสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2554 ณ ราคาคงที่เปรียบเทียบปี 2553 

 
             ที่มำ :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2556 

ดัชนีรำคำผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน มิถุนายน 2556 

ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2556 เท่ากับ 107.3  
(เดือนพฤษภาคม 2556 คือ 107.1) 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัเพชรบูรณ์ ปี 2554 
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การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน มิถุนายน 2556 เมื่อเทียบกับ เดือน
พฤษภาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 เดือนมิถุนายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 4.4 เฉลี่ยระยะ 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.) ปี 
2555 สูงขึ้นร้อยละ 5.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนมิถุนายน 2556 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2556 สูงขึ้นร้อย
ละ 0.2 (เดือนพฤษภาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.7) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.1 และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.4  

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนพฤษภาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 
1.4) สาเหตุส าคัญจากการสูงขึ้นของราคาหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 0.7 (ข้าวสารเจ้า ข้าวสาร
เหนียว เส้นก๋วยเตี๋ยวสด เต้าหู้ ขนมปังปอนด์) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.1 (เนื้อสุกร 
กระดูกซี่โครงหมู เนื้อโค เครื่องในวัว ไส้กรอก ไก่สด ปลาช่อน ปลาดุก ปลาทูสด กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย 
หอยแครง) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 4.2 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด นมสด นมเปรี้ยว ครีมเทียม) เครื่องปรุง
อาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (กะทิส าเร็จรูป มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด)) รวมทั้งเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
0.1 (น้ าอัดลม) และผลไม้สด สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (กล้วยน้ าว้า มะละกอสุก สับปะรด มะม่วง แตงโม) ในขณะที่สินค้า
ในหมวดผักสด ลดลงร้อยละ 8.0 (มะนาว พริกสด ต้นหอม แตงกวา มะเขือเจ้าพระยา ผักบุ้ง ถั่วฝักยาว บวบ ฟัก
เขียว ) เนื่องจากสภาพอากาศเอ้ืออ านวย ท าให้พืชผักบางชนิด มีปริมาณเข้าสูตลาดมากขึ้น  

ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (เดือนพฤษภาคม 2556 ลดลงร้อยละ 0.2) 
จากการสูงขึ้นของหมวดน้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 1.9 ตามการสูงขึ้นของราคาขายปลีกโดยเฉลี่ยภายในประเทศ 
ตามภาวะราคาน้ ามันในตลาดโลก หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของค่าที่พักอาศัย ร้อยละ 0.2 
(ค่าเช่าบ้าน) วัสดุก่อสร้าง ร้อยละ 4.1 (เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสี) แสงสว่าง ร้อยละ 0.3 (หลอดไฟฟ้า) ในขณะที่
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.1 จากการลดลงของกางเกงขายาวสตรี ร้อยละ 0.5 รวมทั้งสิ่งที่
เกี่ยวกับท าความสะอาด ลดลงร้อยละ 0.9 (น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาล้างจาน)  

ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือน มิถุนายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 4.4 สาเหตุส าคัญเนื่องจากดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.7 เป็นผลมาจากการสูงขึ้นของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อย
ละ 1.7 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 8.1 ผักและผลไม้ ร้อยละ 10.4 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 5.0 
อาหารส าเร็จรูป ร้อยละ 0.3 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.4 รวมทั้งดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.9 เป็นผลมาจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดเคหสถาน ร้อยละ 1.7 หมวดพาหนะ การขนส่ง
และการสื่อสาร ร้อยละ 5.1 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ร้อยละ 0.8 หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า ร้อยละ 0.7 หมวดบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา ร้อยละ 0.1 

ถ้าพิจารณาดัชนีค่าเฉลี่ย 6 เดือน (ม.ค.-มิ..ย.) ปี 2556 เทียบกับระยะเดียวกัน ปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 5.1 
สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 6.8 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 3.0 จากการสูงขึ้นของราคาหมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 0.6 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 5.8 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 2.2 ผักและผลไม้ ร้อยละ 18.1 เครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 1.7 อาหารส าเร็จรูป ร้อยละ 0.5 วัสดุก่อสร้าง ร้อยละ 2.6 ค่าน้ าประปา ร้อยละ 19.5 ค่า
กระแสไฟฟ้า ร้อยละ 15.4 เชื้อเพลิงในบ้าน ร้อยละ 2.0 ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล ร้อยละ 0.8หมวดยานพาหนะ ร้อย
ละ 0.3 และน้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 6.0 เป็นส าคัญ 
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ตำรำงท่ี 2  :  ตารางแสดงดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนมิถุนายน ปี 2556 
 

 
หมวด 

สัดส่วน
น้ ำหนัก 
ปีฐำน 

ดัชนี อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
 มิ.ย.
56 

พ.ค.
56 

มิ.ย.
55 

ม.ค.-มิ.ย.56 มิ.ย.56/ 
พ.ค.56 

มิ.ย.56/ 
ม.ิย.55 

ม.ค.56-มิ.ย.56/ 
ม.ค.55-มิ.ย.55 

 รวมทุกรำยกำร 100.00          107.3 107.1 102.8 106.0   0.2   4.4   5.1 
   หมวดอำหำรและเครื่องดื่ม   50.94          109.1 109.0 103.2 106.7   0.1   5.7   6.8 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง   7.16          102.4 101.7 100.7 101.4   0.7   1.7   0.6 
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า   16.79          108.7 107.5 100.6 106.1   1.1   8.1   5.8 
ไข่และผลิตภัณฑ์นม   3.95          103.4   99.2   98.5   97.8   4.2   5.0   2.2 
ผักและผลไม้   8.00          120.6 125.2 109.2 115.0 -3.7 10.4 18.1 
เครื่องประกอบอาหาร   3.98            96.7   96.5   98.7   96.7   0.2 -2.0 -2.6 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์   1.72          102.6 102.5 101.2 102.5   0.1   1.4   1.7 
อาหารบริโภค-ในบ้าน   7.81          105.0 105.0 104.8 104.9   0.0   0.2   0.6 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน   1.53          102.0 102.0 102.0 102.0   0.0   0.0   0.0 
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อำหำร และเครื่องดื่ม   49.06          105.2 104.8 102.2 105.1   0.4   2.9   3.0 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า   1.53          100.7 100.8 100.0 100.4  -0.1   0.7   0.4 
หมวดเคหสถาน   18.56          106.3 106.2 104.5 106.3   0.1   1.7   3.3 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบคุคล   7.14          101.0 101.0 100.2 100.6   0.0   0.8   0.4 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร   19.28          106.5 105.6 101.3 106.4   0.9   5.1   3.9 
หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   1.43          100.1 100.1 100.0 100.0   0.0   0.1   0.0 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์   1.11          107.6 107.6 100.0 107.6   0.0   7.6   7.6 
   ดัชนีรำคำผู้บริโภคพ้ืนฐำน   51.79          102.5 102.5 101.6 102.4   0.0   0.9   1.1 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   48.21          111.7 111.2 103.7 109.2   0.4   7.7   8.7 
-  อาหารสด   35.91          111.6 111.5 103.3 108.2   0.1   8.0   9.3 
-  พลังงาน   12.30          111.4 110.1 104.6 111.7   1.2   6.5   7.0 

ที่มำ : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ข้อมูล ณ เดือนมิถุนำยน 2556 

กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 35 แห่ง ทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 62.72 ล้านบาท  แบ่งเป็นการจดทะเบียน บริษัท จ ากัด จ านวน 16  แห่ง ทุนจดทะเบียน 41.00 ล้านบาท  
เป็นกิจการประเภทการผลิต จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 21.00 ล้านบาท เป็นกิจการประเภทการไฟฟ้า แก๊ส
และการประปา จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท กิจการประเภทก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 2.00 ล้านบาท เป็นกิจการประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 10 แห่ง  ทุนจดทะเบียน 16.00 ล้านบาท เป็นกิจการประเภทโรงแรม
และภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท และการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด  จ านวน 19
แห่ง ทุนจดทะเบียน 21.72 ล้านบาท เป็นกิจการประเภท การก่อสร้าง จ านวน 7 แห่ง ทุนจดทะเบียน 12.92  
ล้านบาท กิจการประเภท การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือน จ านวน 6 แห่ง ทุนจดทะเบียน 4.80 ล้านบาท กิจการประเภท การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าลากร
คมนาคม จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท กิจกรรมประเภทตัวกลางทางการเงิน จ านวน 1 แห่ง ทุน
จดทะเบียน 0.90 ล้านบาท กิจการประเภทบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 2 
แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.70 ล้านบาท และกิจกรรมประเภทการให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 
จ านวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 0.40 ล้านบาท 
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ตำรำงท่ี 3  :  ตารางแสดงการจดทะเบียนธุรกิจที่จัดตั้งใหม่ ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

ที่มำ : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ กระทรวงพาณิชย์ 

กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 จ านวน
ทั้งสิ้น 1,084 โรงงาน  มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในไตรมาส 2 ปี 2556  
(เมษายน – มิถุนายน 2556) จ านวน 7 โรงงาน เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต เงินทุน 546,981,250 ล้าน
บาท ท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น 46 คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 1 โรง  

ตำรำงที่ 4 : การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

 

  ที่มำ : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 
การประมง 0 0 0 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 2 21.00 0 0 2 21.00 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 1.00 0 0 1 1.00 
การก่อสร้าง 2 2.00 7 12.92 9 14.92 
การขายส่ง การขายปลีก ฯ 10 16.00 6 4.80 16 20.80 
โรงแรมและภัตตาคาร 1 1.00 0 0 1 1.00 
การขนส่ง สถานทีเก็บสินค้าและคมนาคม 0 0 1 1.00 1 1.00 
ตัวกลางทางการเงิน 0 0 1 0.90 1 0.90 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่าและให้บริการ 0 0 2 1.70 2 1.70 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 0 0 0 0 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 0 0 2 0.40 2 0.40 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 

รวม 16 41.00 19 21.72 35 62.72 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จดทะเบียนประกอบกิจกำรใหม่ 

เลิกกิจกำร(โรง) จ ำนวน  
 (โรง) 

เงินทุน (ล้ำน
บำท) 

คนงำน  (คน) 

การผลิต 7 546,981,250 46 1 
รวม 7 546,981,250 46 1 
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 ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ   กำรว่ำงงำน 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการส ารวจภาวะ การท างานของประชากร ซึ่งด าเนินการ
ส ารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นรายไตรมาส ส าหรับไตรมาส 1/2556 จังหวัดเพชรบูรณ์มีประชากรอายุ 
15 ปี ขึ้นไป จ านวน  857,136 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 243,871  คน  

         แผนภูมิที่ 2 : โครงสร้างแรงงานของประชากร จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (มกราคม – 
มีนาคม 2556) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สถำนกำรณ์แรงงำนจงัหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
243,871 คน (28.25%) 

ชาย 76,667 , หญิง 167,204 

ท างานบ้าน 
84,211 คน (9.82%) 

ชาย 3,030 , หญิง 81,181 
 

เรียนหนังสือ 
58,653 คน (6.84%) 

ชาย 27,866 , หญิง 30,787 
 

อื่น ๆ 
101,007 คน (11.78%) 
ชาย 45,771 , หญิง 55,236  

 

ก าลังแรงงานรวม 
613,265 คน (71.55%)  

ชาย 341,528 , หญิง 271,737 
 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
609,081 คน (71.06%) 

ชาย 338,510 , หญิง 269,565 
 

 

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
4,184 คน (0.49%) 

ชาย 3,018 , หญิง 1,166 
 

ผู้มีงานท า 
608,075 คน (70.94%) 

ชาย 338,510 ,หญิง 269,565 
 

ผู้ว่างงาน 
1,006 คน (0.12%) 
ชาย 0 , หญิง 1,006 

 

ภาคเกษตร 
334,286 คน (39.00%) 

ชาย 191,040 , หญิง 143,246 

นอกภาคเกษตร 
273,789 คน (31.94%) 

ชาย 147,470 หญิง 126,319 
 

    ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
    857,136 คน (100%) 

   ชาย 418,195 , หญิง 438,941 
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พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 613,265 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 608,075 คน เป็นผู้ว่างงาน 
1,006 คน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าจ าแนกตามเพศในไตรมาสนี้พบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า 
หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ)  
กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 99.12 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 99.20 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะ
พบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.15 
 สัดส่วนอัตราการว่างงาน มีอัตรา 0.16  (ค านวณจากจ านวนผู้ว่างงานในจังหวัดต่อก าลังแรงงานของจังหวัด) 
เพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิง ร้อยละ 0.37 ขณะที่เพศชายไม่มีอัตราการ
ว่างงาน ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 243,871 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน 
เรียนหนังสือ และอ่ืน ๆ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 34.53, 24.05 และ 41.42 ตามล าดับ (ตามตารางท่ี 5) 

ตำรำงท่ี 5 :  ประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และ เพศ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 608,075 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 334,286 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.97 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้มีงานท านอกภาคเกษตร มีจ านวน 273,789 คน คิดเป็นร้อยละ 45.03 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก จะท างานในสาขาการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มี 82,025 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.96 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 42,562 คน ร้อยละ 15.55, กิจกรรม
การก่อสร้าง จ านวน 43,078 ร้อยละ 15.73, กิจกรรมการโรงแรม และการบริการด้านอาหาร จ านวน 26,195 คน 
ร้อยละ 9.57 และกิจกรรมการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 24,834 คน 
ร้อยละ 9.07 (ตารางภาคผนวกที่ 1) 

 

 สถำนภำพแรงงำน 
ไตรมำสที่  1  ปี  2556 

ชำย หญิง  รวม 
ประชากรรวม                -                   -                   -    
ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 418,195  438,941  857,136  
1. ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 341,528  271,737  613,265  
1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน  338,510  270,571  609,081  
        1.1.1 ผู้มีงานท า 338,510  269,565  608,075  
               - ภาคเกษตร 191,040  143,246  334,286  
               - นอกภาคเกษตร 147,470  126,319  273,789  
        1.1.2 ผู้ว่างงาน -    1,006  1,006  
   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 3,018  1,166  4,184  
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 76,667  167,204  243,871  
    2.1 ท างานบ้าน 3,030  81,181  84,211  
    2.2 เรียนหนังสือ 27,866  30,787  58,653  
    2.3 อื่น ๆ 45,771  55,236  101,007  
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี - - - 
อัตรำกำรมีงำนท ำ 99.12  99.20  99.15  
อัตรำกำรกำรว่ำงงำน 0.00 0.37  0.16  
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แผนภูมิที่ 3: แผนภูมิแสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 

 
 

ที่มำ :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ และเพศ  ในไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง  จ านวน 237,436 คน ร้อยละ 39.05 ของผู้มี
งานท า,  2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 144,003 คน (ร้อยละ 23.68), 3) 
พนักงานให้บริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 88,499 (ร้อยละ 14.55), 4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 58,213 คน  (ร้อยละ 9.57) และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ จ านวน 23,508 คน (ร้อยละ 3.87) (ตารางภาคผนวกท่ี 2)  

    แผนภูมิที่ 4: แผนภูมิแสดงจ านวนของผู้มี งานท า จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ที่มำ :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 42,562   40,078  

 82,025  

 26,195  
 24,834  

 -    
 10,000  
 20,000  
 30,000  
 40,000  
 50,000  
 60,000  
 70,000  
 80,000  
 90,000  

จ ำนวนผู้มีงำนท ำจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 
(5 อันดับแรก)ไตรมำสที่ 1 ปี 2556 

 13,878   23,508  
 7,831   14,596  

 88,499  

 237,436  

 58,213  
 20,111  

 144,003  

 -    

 50,000  

 100,000  

 150,000  

 200,000  

 250,000  

จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำสที่ 1 ปี 2556 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบรูณไ์ตรมาส 2/2556                                                                              หน้า 12 
 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน  204,660 คน คิดเป็นร้อยละ 33.66 ของผู้มีงานท า รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
167,349 คน (ร้อยละ 27.52), มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 91,824 คน (ร้อยละ 15.10), มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 58,296 คน (ร้อยละ 9.59), มหาวิทยาลัย จ านวน 68,655 คน (ร้อยละ 11.29) และผู้ไม่มีการศึกษา 
จ านวน 17,291 คน (ร้อยละ 2.84) (ตารางภาคผนวกท่ี 3) 

แผนภูมิที่ 5 : แผนภูมิแสดงจ านวนของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ที่มำ :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ เป็นการลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 32.65 (198,509 
คน) ของผู้มีงานท า รองลงมาท างานสวนตัว ร้อยละ 29.67 (180,399 คน), ช่วยธุรกิจครอบครัว ร้อยละ 28.05 
(170,567 คน), ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นลูกจ้างรัฐบาล มีเพียง ร้อยละ 8.77 (53,356 คน) และ
ผู้มีงานท าที่เป็นนายจ้าง มีร้อยละ 0.86 (5,244 คน) (ตารางภาคผนวกท่ี 4) 

  แผนภูมิที่ 6 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2556 

 
ที่มำ :  ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 17,291  
 204,660  

 167,349  
 91,824  

 58,296  
 68,655  

จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำสที่ 1 ปี 2556 

ไม่มีการศึกษา 

ต่ ากวา่ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหาวิทยาลยั 

 4,376  
 32,099  

 111,068  
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จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน 
และเพศ ไตรมำสที่ 1 ปี 2556 

ชาย 
หญิง 
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กำรจัดหำงำนในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ  การจัดหางานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  2556) มีต าแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 4,833 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตร
มาสนี้ มีจ านวน 1,218 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 759 คน  

 ตำรำงที่ 6 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามเพศ   
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
 

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน (คน) 
ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

3,140 1,694 0 4,833 479 739 1,218 320 439 759 

 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2556) นี้ ต าแหน่งงานว่างระบุเพศชาย 3,140 
อัตรา (ร้อยละ 64.97) เพศหญิง 1,694 อัตรา (ร้อยละ 35.05) จากแผนภูมิการที่ต าแหน่งงานว่างระบุเพศ แสดง
ให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาว่างานแต่ละประเภทเหมาะสมกับเพศชายหรือเพศหญิง ในอีก
ประการหนึ่ง นายจ้างพิจารณาว่าการระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกให้เหมาะกับงานมากกว่าการไม่
ระบุเพศ  (ตามแผนภูมทิี่ 7) 

 แผนภูมิที ่ 7 :  แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 

 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์ 

 เมือ่พิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,218 คน เป็นชาย 479
คน คิดเป็นร้อยละ 39.33 และเป็นหญิง 739 คน คิดเป็นร้อยละ 60.67 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น 759 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มี
ร้อยละ 57.84 (439 คน) ขณะที่เพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 42.16 (320 คน) (ตามตารางท่ี 6) 
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ชาย หญิง ไม่ระบุ 

ต ำแหน่งงำนว่ำง จ ำแนกตำมเพศ ไตรมำสที่ 2 ปี 2556 

กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
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 แผนภูมิที่ 8  : แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 2 ปี 2556  

 
 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

  ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพพบว่าอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพ
พ้ืนฐาน  จ านวน 3,602 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 74.59 ของต าแหน่งว่างทั้งหมด รองลงมาพนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 748 อัตรา (ร้อยละ 15.48), เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 257 อัตรา (ร้อยละ 
5.32), ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จ านวน 123 อัตรา (ร้อยละ 2.55) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
76 อัตรา (ร้อยละ 1.57) ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 480 คน  
คิดเป็นร้อยละ 39.41 ของผู้สมัครงานทั้งหมด  รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 288 คน (ร้อยละ 23.65), เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 210 คน (ร้อยละ 17.24), ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง จ านวน 102 คน (ร้อยละ 8.37) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 87 คน 
(ร้อยละ 7.14) ในส่วนของการบรรจุงานอาชีพงานพ้ืนฐาน มีการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 339 คน (ร้อยละ 44.66) 
รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 245 คน (ร้อยละ 32.28), เสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 98 คน (ร้อยละ 12.91), ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 56 คน (ร้อยละ 
7.38) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  จ านวน 11 คน (ร้อยละ 1.45) 

 แสดงให้เห็นว่าการบรรจุงานสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและผู้สมัครงานซึ่งมีความ
ต้องการแรงงานกลุ่มอาชีพพ้ืนฐาน (ตารางภาคผนวกท่ี 6)  
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ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน / กำรบรรจุงำนจ ำแนกตำมเพศ 
 ไตรมำส 2 ปี 2556 
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แผนภูมิที่ 10 : แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ                      
ไตรมาส 2 ปี 2556 

 
ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมรวมนอกภาคเกษตรที่มีต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2556 คือ 1) การผลิต จ านวน 2,482 อัตรา (ร้อยละ 51.36), 2) การขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 748 อัตรา (ร้อยละ 
15.48), 3) การก่อสร้าง จ านวน 401 อัตรา (ร้อยละ 8.30) 4) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 257 อัตรา 
(ร้อยละ 5.32) 5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 123 อัตรา (ร้อยละ 2.55) และ
อุตสาหกรรมรวมนอกภาคเกษตรที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต จ านวน 294 คน (ร้อยละ 38.74) รองลงมาคือ 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 
201 คน (ร้อยละ 26.48), 3) การก่อสร้าง จ านวน 102 คน (ร้อยละ 13.44) 4) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
จ านวน 56 คน (ร้อย 7.38), 5) ไม่ทราบประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 33 คน (ร้อยละ 4.35) (ตารางภาคผนวกที่ 7) 
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ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำนและกำรบรรจุงำน 
จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำสที่ 2 ปี 2556 

ต าแหน่งงาน วา่ง  

ผู้ลงทะเบียน สมัครงาน  

บรรจุงาน 
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แผนภูมิที่ 11  :  แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 ปี 
2556  

 
 ที่มำ  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์ 

ส าหรับช่วงอายุของแรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 18-49 ปี โดย
ที่ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 2,018 อัตรา (ร้อยละ 41.75) ต้องการสูงสุด รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25-29 ปี 1,619
อัตรา (ร้อยละ 33.50)  ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 805 อัตรา (ร้อยละ 16.66) และช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 
391 อัตรา (ร้อยละ 8.09) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี มีจ านวน 587 คน (ร้อย
ละ 48.19) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุ 25-29 มีจ านวน 459 คน (ร้อยละ 37.68) , ช่วงอายุ 30-39 มี
จ านวน 101 คน (ร้อยละ 8.29), และช่วงอายุ 40-49 มีจ านวน 71 คน (ร้อยละ 5.83)  ในการบรรจุงานผู้มีช่วง
อายุ 18-24 ปีได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 401 คน (ร้อยละ 52.84)  รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 
309 คน (ร้อยละ 40.71), ช่วงอายุ 30-39 จ านวน 37 คน (ร้อยละ 4.88), ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 12 คน (ร้อย
ละ 1.58) ตารางภาคผนวกท่ี 8) 
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ต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ไตรมำสที่ 2 ปี 2556 

ต าแหน่งงานว่าง 

บรรจุงาน 
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แผนภูมิที่ 12 :  แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 
2 ปี 2556 

 
 ที่มำ :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์ 

แรงงำนต่ำงด้ำว 
 แรงงานต่างด้าวของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวนทั้งสิ้น  2,983 คน โดยแบ่งเป็น 1.1) เป็นแรงงานต่างด้าว 
ตามมาตรา 9 จ านวน 2,936 คน ร้อยละ 98.42 1.2) เป็นแรงงานต่างด้าวน าเข้าตามมาตรา 11 ต่างด้าวชั่วคราว 
MOU จ านวน 11 คน ร้อยละ 0.37 1.3) ชนกลุ่มน้อย จ านวน 36 คน ร้อยละ 1.21 (ตามตารางที่ 7) 

 ตำรำงที่ 7 :  จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามประเภทแรงงานต่างด้าว ไตรมาสที ่2 ปี 2556 

ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน/กำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำยุ  
ไตรมำสที่ 2 ปี 2556 บรรจุงาน 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

ต าแหน่งงานว่าง 

ประเภทแรงงำนต่ำงด้ำว ถูกกฎหมำย จ ำนวน (คน) 
1. ประเภทแรงงำนต่ำงด้ำว ถูกกฎหมำย                                 รวม 2,983 
 1.1 แรงงานต่างด้าว มาตรา 9 2,936 

- ต่างด้าวช่ัวคราว (ทั่วไป) 197 
        - ต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจนส์ญัชาต ิ 2,739 
      โดยแยกเป็น พม่า 2,641 
                     ลาว 50 
                     กัมพูชา 58 
1.2 แรงงำนต่ำงด้ำว น ำเข้ำตำมมำตรำ 11 รวม  
       - ต่างด้าวช่ัวคราว MOU 11 
 1.3 คนต่ำงด้ำว ตำมมำตรำ 12 รวม  
       - ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 0 
 1.4 ชนกลุ่มน้อย 36 
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 โดยอาชีพที่แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้ามาท างานมากที่สุดคือแรงงานด้านการผลิต จ านวน 2,504 คน 
คิดเป็นร้อยละ (85.40) (ตารางภาคผนวก 9) 

เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวจังหวัดเพชรบูรณ์ตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 
จ านวน 2,713 คน โดยแยกตาม เป็นสัญชาติพม่า จ านวน 2,616 คน ร้อยละ 96.42 สัญชาติลาว จ านวน 49 คน 
ร้อยละ 1.81 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 48 คน ร้อยละ 1.78 

 
ตารางที่ 8 : จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได้แก่สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ไตรมาส 2 ปี 2556 

(เมษายน – มิถุนายน 2556) 

ที่มำ  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์

กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รวบรวมกิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมการมีงานท า ไตรมาสที่ 2 

(เมษายน – มิถุนายน 2556) จ าแนกตามกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า ดังนี้ แนะแนวอาชีพ 
จ านวน 3 ครั้ง ผู้ได้รับผลประโยชน์ จ านวน  1,563 คน เป็นชายจ านวน 749 คน หญิงจ านวน 814 คน และ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 3 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 418 คน เป็นชายจ านวน 194 คน เป็น
หญิง 224 คน อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 12 คน เป็น
หญิง จ านวน 12 คน และประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 14 คน 
เป็นหญิง 14 คน (ตามตารางท่ี 9) 

ตำรำงที่ 9 : กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ปี 
2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

 ที่มำ :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 

ประเภทแรงงานต่างด้าว สัญชาติพม่า สัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา รวม 
 

จ านวน 
 

2,641 
 

50 
 

48 
 

2,739 
 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
เพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวนคร้ังท่ีจัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชำย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 3 749 814 1,563 
2. มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 
3. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 3 194 224 418 
4. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ 0 0 0 0 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 0 12 12 
6. ประสานให้เกดิการรับงานไปท าที่บ้าน 1 0 14 14 

รวม 8 943 1,064 2,007 
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กำรจัดหำงำนต่ำงประเทศ  
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาส  2 ปี 2556 มีจ านวน 33 คน ซึ่งผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 48.48 
ของผู้แจ้งความประสงค ์รองลงมาคือระดับประถมศึกษา และปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.27 ประถมศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 และปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.07 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแรงงานที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือ ซึ่ง
ต าแหน่งงานว่างที่นายจ้างในต่างประเทศต้องการ จะเป็นต าแหน่งประเภทที่ใช้แรงงานเป็นหลัก เนื่องมาจาก
ประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานดังกล่าว  ส าหรับผู้ที่แจ้งความประสงค์ฯ  ที่มีการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี มี
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 6.07) ซึ่งเหตุที่แรงงานที่มีระดับการศึกษาสูง และมีฝีมือไม่นิยมไปท างานเพราะเป็นการไป
ท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาและมีรายได้พอๆ กับท างานในประเทศ (ตารางภาคผนวก 10) 

แผนภูมิที่ 13 : แผนภูมิแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามระดับการศึกษาไตรมาส 2 ปี 2556 

 

 ที่มำ  : ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ์  

 ในส่วนของการขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาสที่ 2 ปี 2556 มีจ านวน 349 คน โดยวิธีการ
เดินทางแบบ Re-Entry จ านวน 340 คน (ร้อยละ 97.42) และวิธีเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.58) 
โดยภูมิภาคที่ขออนุญาตไปท างานส่วนใหญ่เป็นภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 และแอฟริกา 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 (ตามตารางท่ี 10) 

 ตำรำงที่ 10  :  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ          
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
 

ภูมิภำคที่ไปท ำงำน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 0 0 
ตะวันออกกลาง 0 0 
แอฟริกา 1 11.11 
ภูมิภาคอ่ืนๆ  8 88.89 

รวม 9 100.00 

 ที่มำ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

18% 

49% 

27% 
6% 

จ ำนวนแรงงำนที่แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ  
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 2 ปี 2556 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
 

 
 
ในรอบไตรมาส  2 ปี 2556 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาให้ผู้ใช้แรงงานได้แก่การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นการสร้างมาตรฐานฝีมือ
แรงงานซึ่งเป็นข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นหลักเกณฑ์วัดระดับความรู้ ความสามารถและทัศนคติ ในการท างาน
ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ซึ่งมาตรฐานฝีมือแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับแรกเป็นผู้มีฝีมือและความรู้
พ้ืนฐานในการท างาน ปฏิบัติงานภายใต้ค าสั่งค าแนะน าของหัวหน้างาน ระดับที่สองเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง มี
ความรู้ ความสามารถให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ และระดับที่สามเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ 
วินิจฉัย ตัดสินใจแก้ไขปัญหาน าความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ โดยผู้ผ่านการทดสอบฝีมือ
แรงงานจะได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพ และระดับท่ีผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 

ไตรมาส 2 ปี 2556 มีผู้ขอเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 458 คน พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพที่ฝึก พบว่า ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือร้อยละ 100.00 (458 คน) ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 456 คน คิดเป็นร้อยละ 99.56 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 
(ตารางภาคผนวกที่ 11) 
   แผนภูมิที่  14  : แผนภูมิแสดงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2556 

 
ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2556 นี้พบว่า การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มี

จ านวนทั้งสิ้น จ านวน  30 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบคือ ช่างเครื่องกล มีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.67 รองลงมาเป็นช่างเครื่องกล มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 30 คน คิด
เป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 12) 
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กำรฝึกยกระดับฝีมืออำชีพแรงงำนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
ไตรมำสที่ 2 ปี 2556 

ผู้เข้ารับการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 
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แผนภูมิที่ 15 :  แผนภูมิแสดงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2556 

 
ที่มำ : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 นี้พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ มีจ านวนทั้งสิ้น 425 
คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ มีจ านวน 325 คน คิดเป็นร้อยละ 76.47 
รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53ในส่วนผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมฝีมือ
แรงงาน พบว่าผ่านการฝึก ทั้งสิ้น 425 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 13)   

แผนภูมิที่ 16 : แผนภูมิแสดงการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 

 
 ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 นี้พบว่า อยู่ระหว่างการฝึก มีจ านวนทั้งสิ้น 1 คน กลุ่มอาชีพ

ที่มีผู้เข้ารับการฝึกคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 1 คน ในส่วนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
เป็นผู้เข้ารับการฝึกในช่วงไตรมาส 1  และผ่านการฝึกในไตรมาส 2  จ านวน 8 คน ซึ่งเป็นผู้เข้ารับการฝึก (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 14) 
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กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมำสที่ 2 ปี 2556 

ผู้เข้ารับการทดสอบ 
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กำรฝึกอำชีพเสริมฝีมือแรงงำนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ไตรมำส 2 ปี 2556 

ผู้เข้ารับการฝกึ 

ผู้ผ่านการฝกึ 
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กำรคุ้มครองแรงงำนและสวสัดิกำร 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว  คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงาน
ที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ โดยมี
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  

กำรตรวจแรงงำน 
 ในไตรมาส  2  ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตรวจแรงงาน ทั้งสิ้น จ านวน 125 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
ทั้งสิ้นจ านวน 2,408 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 1,523 คน (ร้อยละ 63.25) หญิง 884 คน (ร้อยละ 36.71) ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1- 9 คน คือมีจ านวนทั้งสิ้น 92 แห่ง (ร้อยละ 
73.60 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 17 แห่ง 
(ร้อยละ 13.60), 10-19 คน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 9.60) 50-99 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 1.60) และสถาน
ประกอบการขนาด 100-199 จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.80) (ตามตารางท่ี 11)    

ตำรำงท่ี  11  :  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  

 

 

สถำนประกอบกำร/ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ
ขนำดสถำนประกอบกำร 

ไตรมำส 2 ปี 2556 
สปก.
(แห่ง) 

ลูกจ้ำง 
(คน) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน ำ 

1-4 คน 57 139 49 5 8 
5-9 คน 35 239 34 1 1 

10-19 คน 12 159 12 0 0 
20-49 คน 17 522 17 0 0 
50-99 คน 2 116 2 0 0 

100-199 คน 1 120 1 0 0 
200-499 คน 0 0 0 0 0 
500-999 คน 0 0 0 0 0 

1,000 คน ขึ้นไป 1 1,113 1 0 0 
รวม 125 2,408 116 9 9 
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อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย  
 ผลการตรวจแรงงานพบว่าสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จ านวน 125 แห่ง ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายร้อยละ 7.20 (จ านวน 9 แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ ได้ให้ค าแนะน าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายทั้ง 9 แห่ง (ตามแผนภูมิที่ 17) 

  แผนภูมิที่ 17  : แผนภูมิแสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2556 

 
 ที่มำ : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  
 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างแล้ว  ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้น 
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะ
หากการท างานมีความปลอดภัย  ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีจะท างานอย่างมีความสุข  และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันน าไปสู่ผลก าไรนั่นเอง 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2556 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 44 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
1,699 คน (ตามตารางท่ี 12)  

 ตำรำงที ่12 :  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2556 
 

ขนำด สปก. (คน) 
ไตรมำส 2 ปี 2556 

สปก.ที่ผ่ำนกำร
ตรวจ (แหง่) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำร
ตรวจ (คน) 

สปก.ที่ปฏบิัติ
ถูกต้อง (แห่ง) 

สปก.ที่ปฏบิัติไม่
ถูกต้อง (แห่ง) 

แนะน ำ 

1-4  12 25 11 1 1 
5-9  15 93 13 2 2 

10-19  7 92 7 0 0 
20-49  7 262 6 1 1 
50-99  2 115 2 0 0 

100-299  0 0 0 0 0 
300-499  0 0 0 0 0 
500-999  0 0 0 0 0 
1,000  1 1,112 1 0 0 
รวม 44 1,699 40 4 4 

     

 ที่มำ : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  
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แผนภูมิแสดงกำรตรวจแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์ปี ไตรมำส 2 ปี 2556 

ปฏิบัติถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
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 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2556 คือ ประเภทการขายส่ง ขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 56.82 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ โรงแรม และภัตตาคาร  จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 
15.91), การก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 13.64), การผลิต จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.55) และเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการป่าไม้, การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน, การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม, 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 1 แห่งเท่ากัน ร้อยละ 2.27 ซึ่งผลการตรวจ
พบว่า ร้อยละ 90.91 (จ านวน 40 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 9.09 ) และได้ด าเนินการให้ค าแนะน าสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายทั้ง 4 แห่ง (ตามตารางท่ี 13) 

ตำรำงที่  13  :  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 
 

ประเภทอุตสำหกรรม 
สปก.ที่ผ่ำน
กำรตรวจ 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำน
กำรตรวจ(คน) 

ผลกำรตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน ำ 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  1 18 1 0 0 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 50 1 0 0 
การผลิต 2 1,117 2 0 0 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา    0 0 
การก่อสร้าง 6 101 5 1 1 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

25 308 22 3 3 

โรงแรมและภัตตาคาร 7 34 7 0 0 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 1 6 1 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 1 65 1 0 0 

รวม 44 1,699 40 4 4 
  

 ที่มำ : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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กำรประกันสังคม 
  

  
 
การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ  โดยมีส านักงานประกันสังคมจังหวัด

เพชรบูรณ์  ท าหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา 

กองทุนประกันสังคม  
         ช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2556  พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคม จ านวน 2,139 แห่ง ผู้ประกันตน 34,764 ราย แยกเป็น มาตรา 33 จ านวน 29,755 ราย และมาตรา 
39 จ านวน 5,009 ราย เงินสมทบ 49,269,488.80 บาท และเงินสมทบ มาตรา 40 3,618,500.33 มี
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 11 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ มี
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอทุกแห่ง  และสถานีอนามัยในจังหวัดเป็นเครือข่าย  
 กองทุนประกันสังคม  ช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2556  มีจ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และ ว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 5,326 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย/ทันตกรรม มีผู้ประกันตนใช้บริการ 2,394 ราย  คิดเป็นร้อยละ 
44.95 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ว่างงาน ร้อยละ 19.04 (1,185  คน) (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 

แผนภูมิที่ 18 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม      
ไตรมาสที่ 2 ปี 2556 

 
 ที่มำ :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 42,511,236.31 บาท 
โดยกรณคีลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 12,300,617.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.94 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จ่าย รองลงมาคือ ชราภาพ จ านวน 9,242,538.26 บาท (ร้อยละ 22.17) (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 
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ผู้ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคม จ ำแนกตำม 
ประโยชน์ทดแทน ไตรมำสที่ 2 ปี 2556 

ผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
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แผนภูมิ 19 : แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2556 

   
 

 ที่มำ : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

กองทุนเงินทดแทน 
 ช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2556 กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จ านวน 1,728 แห่ง 
ส านักงานใหญ่ จ านวน 1,449 แห่ง และสาขา จ านวน 279 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 21,092 ราย เงินสมทบ 
1,335,626.10 บาท มีสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน มีสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 
11 แห่ง  คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอ าเภอทุกแห่ง   
 ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) มีจ านวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่ง
ได้รับการวินิจฉัยแล้ว จ านวน 82 ราย มีการจ่ายเงินทดแทน จ านวน 2,261,453.80 บาท (ตารางภาคผนวกท่ี 14)   

 แผนภูมิที่ 20  :  แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2556 

 
 ที่มำ : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ไตรมำสที่ 2 ปี 2556 
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ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 
                                      
 
  
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต
คนเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงานและการท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2556   
ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้  

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าไตรมาส 1 ปี 2556 อัตราการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอัตราร้อยละ 71.55 ซึ่งมีอัตราลดลงจาก ไตรมาส 4 ปี 2555 ที่มี
อัตรา  72.84  เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ จะพบว่า ไตรมาส 1 ปี 2556 มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2555 
สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ ที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน (ตามแผนภูมิที่ 21) 

แผนภูมิที่ 21 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนในจังหวัด                             
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อัตรำกำรมีส่วนร่วมก ำลังแรงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

=    ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจงัหวัด 
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อัตรำกำรจ้ำงงำน 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะ การจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ใน ไตรมาส 1 ปี 2556  
พบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีอัตราร้อยละ 54.97 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มา จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2555 ที่มีร้อยละ 
48.62 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2555 กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 
2556 มีอัตราร้อยละ 45.03 ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2555 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 51.38 (ตามแผนภูมที่ 22) 

 แผนภูมิที่ 22 : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตรในจังหวัด   =        
   

  
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงาน เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า

ในอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 อัตราการจ้างงาน
ในภาคการผลิต มีอัตรา 7.00 ซึ่งอัตราการจ้างงานลดลง จากไตรมาส 4 ปี 2555 ที่มีอัตรา 11.23 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ที่มีอัตรา 7.57 
(ตามแผนภูมทิี่ 23) 
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อัตรำกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

อัตราการจา้งงานภาคเกษตร 

อัตราการจา้งงานนอกภาคเกษตร 

ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรกรรมในจังหวัด x 100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 23 : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรจ้ำงงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัด =         
    

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ์  จะ

มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นจังหวัดเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  เพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดกูาล 

อัตรำกำรบรรจุงำน  
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2556 อยู่ที่ 
15.70 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 10.96 เป็นเพราะมีผู้ได้รับการบรรจุงานมากขึ้น
ประกอบกับสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนทีล่ดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อย 86.93 (ตามแผนภูมิที่ 24) 
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ไตรมำส 

อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลติจังหวัด x 100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 24 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง       

 
 ที่มำ :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด   =       
    

 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงาน ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 
62.32 จะพบว่ามีอัตราเพ่ิมข้ึน จากไตรมาส 1 ปี 2556 ที่มีอัตรา 36.55 ทั้งนี้ เป็นเพราะคุณภาพฝีมือแรงงานตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการมากขึ้น และมียอดผู้สมัครงานที่ลดลงกว่าไตรมาสที่ผ่านมา ในขณะที่ผู้
ได้รับการบรรจุงานจ านวนเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว จึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราการบรรจุงานเพ่ิมขึ้น (ตาม
แผนภูมิที่ 25)  
 แผนภูมิที่ 25  :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 

        
 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน   =         
 
 
**  ผู้สมัครงานไม่มีการจ าแนกว่าเป็นผู้สมัครงานในจังหวัดหรือต่างจังหวัด 
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อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ไตรมำส 

อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัคร 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ผู้สมคัรงาน** 
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อัตรำกำรว่ำงงำน 
 การศึกษาอัตราการว่างงาน  ในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบูรณ์แต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ในไตรมาส 1 
เป็นช่วงฤดูแล้ง นอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ส่วน
หนึ่งจะเข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จะมีอัตราการว่างงานต่ า และยังคง
อยู่ในระดับทรงตัวถึงไตรมาสที่  2 และอัตราการว่างงานจะปรับเพ่ิมขึ้นเพราะเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จ
การศึกษา เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ในไตรมาส 3 จะเป็นช่วงที่มีอัตราการว่างงานมากที่สุด และเป็นช่วงฤดู
การเกษตร แรงงานในภาคอุตสาหกรรมบางส่วนจะกลับเข้าสู่แรงงานในภาคเกษตร และอัตราการว่างงานจะเริ่ม
ขยับตัวลดลงในไตรมาส 4  แรงงานที่ส าเร็จการศึกษาใหม่ได้รับการบรรจุงาน และเป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้
แรงงานในภาคเกษตร (ตามแผนภูมิ 26)  ดังนั้น  อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  
นอกจากนี้  อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูงกล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู
เพาะปลูก ท าให้จังหวัดเพชรบูรณ์ที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรมาก จะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของ
อุตสาหกรรมอาจจะมีอัตราการว่างงานสูง 
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 0.16 ซ่ึงลดลงจากในไตร
มาส 4 ปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 0.61 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้  

 แผนภูมิที่ 26 : อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มำ : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : อัตรำกำรกำรว่ำงงำนจังหวัด   =                    

 
 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และ

กัมพูชา ข้อมูล ณ วันที่ 3 มิถุนายน 2556 จ านวนทั้งสิ้น 2,983 คน โดยจ าแนกสัญชาติ พม่า 2,641 คน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 96.42 รองลงมาคือสัญชาติลาว  มีจ านวน 50 คน ร้อยละ 1.83 และกัมพูชา จ านวน 48 คน ร้อย
ละ 1.75 โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งค านวณจากแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงาน
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อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด x 100 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 
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ในจังหวัดพบว่า ช่วง ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556  มีอัตราร้อยละ 0.49 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ลดลง จากข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2556 ที่มีอัตรา ร้อยละ 0.47 (ตามแผนภูมิที่ 27) 

 แผนภมิูที ่27 : อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  

 ที่มำ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  แต่ละสัญชาติ  ตั้งแต่ ปี 2551 เป็นต้นมา  จะพบว่าการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า  มีอัตราสูงสุด โดยครองอันดับหนึ่งมาทุกปี  ปี 2551 = 79.46 ปี 2552 = 83.37 ปี 
2553 = 87.24 ปี 2554 = 87.37 ปี 2555 = 96.39 และปี 2556 = 96.42 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2556)  
ส่วนสัญชาติลาวและกัมพูชา มีอัตราดังนี้  สัญชาติลาว  ปี 2551 = 13.54  ปี 2552=16.62 ปี 2553 = 9.99 ปี 
2554 = 8.41 ปี 2555 = 2.45 และปี 2556 = 1.83 สัญชาติกัมพูชา ปี 2551 - 2555 =  3.05, 3.41 , 3.61, 
3.09, 2.77, 4.22  และปี 2556 = 1.75 ตามแผนภูมิที่ 28 

 แผนภูมิที ่28 : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกรายสัญชาติ 
 

 
 ที่มำ : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมำยเหตุ : 1. อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวรำยสัญชำติจังหวัด =  
               

 
1. วันที่ 30/06/2556 ข้อมูลเบ้ืองต้น ณ เดือนมิถุนำยน 2556 
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อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงจังหวัดเพชรบูรณ์ 
พม่า 
ลาว 
กัมพูชา 

หมำยเหต ุ: อัตรำกำรกำรจำ้งแรงงำนต่ำงด้ำวจังหวัด    

=   

       
  

จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัด x 100 
 

ก าลังแรงงานของจังหวัด 

แรงงานต่างด้าวข้ึนทะเบียน รายสัญชาติ(3สัญชาติ)จังหวัด x 100 
แรงงานคนต่างด้าวข้ึนทะเบียน 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 
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       อัตรำกำรไม่ปฏิบัตติำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่ งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวะการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้
แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอครั้งนี้  สามารถ
จ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ในไตรมาส  2
ปี 2556 การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน มีอัตราร้อยละ 7.20 ทั้งนี้การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน  ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการ
ท างาน เช่น การก าหนดวัน เวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด  และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถานประกอบการบางแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย   
ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  พบว่าไตรมาส 2 ปี 2556  มีอัตราร้อยละ 9.09  
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่ไม่พบการการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ได้ให้
การแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
 (ตามาแผนภูมิที่ 28) 

 แผนภูมิที่ 28 :  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

 
 ที่มำ  :  ส านักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเพชรบรูณ ์

หมำยเหตุ : 1. อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรในจังหวดั  

=  
               

       2.  อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยควำมปลอดภัยของสถำนประกอบกำรในจังหวัด  

=  
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อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงาน อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัย 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานปี พ.ศ. 2541  คณะกรรมการค่าจ้างได้ให้ความหมายอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ า (โดยได้น าหลักการสากลตามแนวทางขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาใช้เป็นแนวทางในการ
พิจารณา) ว่าเป็นอัตราค่าจ้างส าหรับลูกจ้างที่ไม่มีฝีมือคนเดียวเมื่อแรกเข้าท างาน คณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนด
เป็นอัตรารายวัน โดยได้ค านวณบนพ้ืนฐานของค่าใช้จ่ายที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 30 วัน 
ต่อเดือน 

ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดนั้น  คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  ให้ท าหน้าที่พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด ซึ่งจะมีอัตราไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าพ้ืนฐานที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนด  ต่อคณะกรรมการค่าจ้างทุกปี ซึ่งคณะอนุกรรมการอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด  จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้แนวทางตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2551 ส าหรับการพิจารณาค่าจ้างขั้นต่ าปี 2556 
คณะกรรมการค่าจ้างจึงออกประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2555 เพื่อก าหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงิน
วันละ 300 บาท 

 
 
 
 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างข้ันต่ าใหม ่ซึ่งได้ประกาศให้มผีลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 

 
 
 

 ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ พื้นที่ 

300 กรุงเทพ มหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครปฐม นครพนม 
นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค์  นนทบุรี  นราธิวาส  น่าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ปทุมธานี  
ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี  
เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน  ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด   
ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ    
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแก้ว  สระบุรี  สิงห์บุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร์ธานี  สุรินทร์  
 หนองคาย  หนองบัวล าภู  อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ ์ อุบลราชธานี  และอ านาจเจริญ 
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ตำรำงภำคผนวก 
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ตำรำงท่ี 1: จ านวน ผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 

อุตสำหกรรม 
ไตรมำสที่ 1 

รวม ชำย หญิง 
รวมภำคเกษตรกรรม 191,040  143,246   334,286  

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง   191,040    143,246    334,286  
รวมนอกภำคเกษตรกรรม   147,470    126,319    273,789  

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1,087  816  1,903  
การผลิต 18,146  24,416  42,562  
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 96  50  146  
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย และสิ่งปฏิกูล            -              -              -    
การก่อสร้าง 33,768  9,310  43,078  
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 46,284  35,741  82,025  
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  5,128  777  5,905  
กิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 6,313  19,882  26,195  
ข้อมูลข่าวและการสื่อสาร 408  418  826  
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 798  3,614  4,412  
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  41  164  205  
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 72  393  465  
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 477  584  1,061  
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 16,579  8,255  24,834  
การศึกษา 13,441  11,462  24,903  
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 654  2,846  3,500  
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 567  233  800  
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  3,423  6,347  9,770  
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 188  1,011  1,199  
องค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - 

รวม 338,510  269,565  608,075  

  

ที่มำ :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2556 

          (มกราคม – มีนาคม 2556) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตำรำงท่ี 2 :  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 

อำชีพ 
ไตรมำสที่ 1 

รวม ชำย หญิง 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 13,878  11,385  2,493  
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 23,508  12,148  11,360  
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 7,831  1,962  5,869  
4. เสมียน 14,596  3,276  11,320  
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 88,499  35,718  52,781  
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 237,436  138,715  98,721  
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 58,213  43,835  14,378  
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 20,111  18,196  1,915  
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 144,003  73,275  70,728  
10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น  -   -    -    

รวม 608,075  338,510 269,565 

ที่มำ :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2556 

          (มกราคม – มีนาคม 2556) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตำรำงท่ี 3 :  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ และเพศ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 

 

ระดับกำรศึกษำท่ีส ำเร็จ 
ไตรมำสที่ 1 

รวม ชำย หญิง 
รวมทั้งสิ้น 17,291  5,085  12,206  
1.ไม่มีการศึกษา 204,660  108,758  95,902  
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 167,349  91,596  75,753  
3.ประถมศึกษา 91,824  63,096  28,728  
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 58,296  35,785  22,511  
5.มัธยมศึกษำตอนปลำย 46,560  26,995  19,565  
     5.1 สายสามัญ 11,736  8,790  2,946  
     5.2 สายอาชีวศึกษา -    -    -    
     5.3 สายวิชาการศึกษา 68,655  34,190  34,465  
6.มหำวิทยำลัย 44,232  21,179  23,053  
     6.1สายวิชาการ 14,000  9,251  4,749  
     6.2 สายวิชาชีพ 10,423  3,760  6,663  
     6.3 สายวิชาการศึกษา -    -    -    
7.อื่น ๆ  -    -    -    
8.ไม่ทราบ 608,075  338,510  269,565  

ที่มำ :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2556 

          (มกราคม – มีนาคม 2556) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

 

ตำรำงท่ี  4 : จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ ไตรมาส 1 ปี 2556 

สถำนภำพกำรท ำงำน รวม ชำย หญิง 
รวม 5,244  4,376  868  

1.นายจ้าง 53,356  32,099  21,257  
2.ลูกจ้างรัฐบาล 198,509  111,068  87,441  
3.ลูกจ้างเอกชน 180,399  124,721  55,678  
4.ท างานส่วนตัว 170,567  66,246  104,321  
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน -    -    -    
6.การรวมกลุ่ม 608,075  338,510  269,565  

ที่มำ : ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 1 ปี 2556 

        (มกราคม – มีนาคม 2556) ส านักงานสถิตจิังหวัดเพชรบรูณ ์
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ตำรำงท่ี 5 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตาม
การศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

                            
วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำว่ำง(อัตรำ) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงำน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,646 436 348 
มัธยมศึกษา 1,751 252 112 
ปวช.    
     - พาณิชย์ 425 97 36 
     - ช่าง 60 12 1 
     - อ่ืน ๆ 0 0 0 
ปวส.    
     - พาณิชย์ 519 101 50 
     - ช่าง 55 10 1 
     - อ่ืน ๆ 0 0 0 
อนุปริญญา 0 0 0 
ปริญญาตรี 427 310 211 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ  0 0 0 

รวม 4,883 1,218 759 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตำรำงท่ี  6:  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์จ าแนกตามอาชีพ          
ไตรมาส 2 ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง

(อัตรำ) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงำน(คน) 
บรรจุงำน

(คน) 
1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 0 0 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 76 51 10 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง 27 87 11 
4.เสมียน  เจา้หน้าท่ี 257 210 98 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 748 288 245 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง          
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

123 102 56 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่าง ๆ  0 0 0 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

0 0 0 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 3,602 480 339 
T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 4,833 1,218 759 

 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตำรำงท่ี 7 :  ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม      
ไตรมาส 2 ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่งงำน

(อัตรำ) 
บรรจุงำน 

(คน) 
รวมภำคเกษตรกรรม 123 0 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 123 0 

2.การประมง 0 759 

รวมนอกภำคเกษตรกรรม 4,710 0 

3.การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 0 294 

4.การผลติ 2,482 0 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 27 102 

6.การก่อสร้าง 401 201 

7.การขายส่ง  การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ 748 0 

8.โรงแรม และภตัตาคาร 41 10 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และคมนาคม 123 23 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 257 56 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 

12.การบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสงัคม
ภาคบังคับ 

0 0 

13.การศึกษา 75 23 

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 80 17 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 0 0 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 

17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 0 0 

18.ไม่ทราบ 476 33 
รวม 4,833 759 

  ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตำรำงท่ี  8 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2556   
(เมษายน – มิถุนายน 2556) 

ช่ำงอำยุ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน กำรบรรจุงำน 

อัตรำ คน  คน  
15-17 0 0 0 
18-24 2,018 587 401 
25-29 1,619 459 309 
30-39 805 101 37 
40-49 391 71 12 
50-59 0 0 0 

60 ปีขึ้นไป 0 0 0 
รวม 4,833 1,218 759 

 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางที่ 9 : เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าว จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวนตามประเภทอาชีพ และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีวิต) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อิส
รา

เอ
ล 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รวม 

ผู้สอนในระดับประถมศึกษาอ่ืนๆ         8  3 11 
ผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาอ่ืนๆ 5  34 2 1  6 4 42  30 124 
ผู้สอนในวิทยาลยั มหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษา 3  16 3 7  2  10  12 53 
อาจารย์ระดับอาชีวศึกษา (เฉพาะสาขาคณิตศาสตร์,คอม)            0 
อาจารย์เฉพาะสาขา (ศลิปะศาสตร์,นิติศาสตร์,คณติศาสตร์)            0 
ผู้ฝึกสอนกีฬา           3 3 
ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 1           1 
ครูผู้ช่วย            0 
ผู้ปรุงอาหาร      1      1 
ทีปรึกษาด้านการควบคุมอาหาร ผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนาการ 1           1 
ผู้บริหารของหน่วยเอกชน            0 
ช่างเทคนิคเคมี ช่างเทคนิค (อินทรีย์เคม,ียาง,พลาสติก) 1           1 
ที่ปรึกษาและผู้ช านาญการด้านเกษตรกรรม 1           1 
แม่บ้านและผู้ปฏบิัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  27    124     94 245 
แรงงานด้านการผลิต  4    2,517     21 2,542 
เจ้าหน้าท่ีบริหารขององค์กรนายจา้ง            0 

รวม 12 31 50 5 8 2,642 8 4 60 0 163 2,983 
 

 

หน้า 43 
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ตำรำงที่ 10 :  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัด
เพชรบูรณ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2556   (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

 

ระดับกำรศึกษำ ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภำพรวม 
1. ประถมศึกษา 4 2 6 18.18 
2.มัธยมศึกษา 12 4 16 48.48 
3.ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 6 3 9 27.27 
4.ปริญญาตรี 2 0 2 6.07 
5.ปริญญาโท 0 0 0 0 
6.ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 24 9 33 100.00 

 ที่มำ  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

ตำรำงท่ี  11 : การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2556   (เมษายน – 
มิถุนายน 2556) 

 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน(คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 0 0 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 458 456 

รวม 458 456 

 ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

ตำรำงท่ี  12 :  การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2556   (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน(คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 0 0 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 100 100 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 325 325 

รวม 425 425 

 ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตำรำงท่ี 13 :  การทดสอบมาตรฐานแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2556   (เมษายน – 
มิถุนายน 2556) 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน(คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 17 17 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 0 0 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 13 13 

รวม 30 30 
 ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

ตำรำงท่ี 14 :  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2556 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน(คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก อยู่ระหว่ำงกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 4 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 0 1 4 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 0 

รวม 0 1 8 
ที่มำ :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

หมายเหตุ : การฝึกเตรียมเข้าท างานเป็นการแจ้งเข้ารับการฝึกในไตรมาสที่ 1 และผ่านการฝึกเตรียมเข้า
ท างานในไตรมาสที่ 2
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ตำรำงท่ี 15:   ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท ประโยชน์
ทดแทนไตรมาส ไตรมาส 2 ปี 2556   (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย บำท 
กรณีเจ็บป่วย+ขาดรายได้+ทันตกรรม 2,394 2,009,072.50 
กรณีคลอดบุตร 550 12,300,617.50 
กรณีทุพพลภาพ 263 780,098.50 
กรณีตาย 60 3,457,075.10 
สงเคราะห์บุตร 444 8,089,850 
ชราภาพ 430 9,242,538.26 
กรณีว่างงาน 1,185 6,631,984.45 

รวม 5,326 42,511,236.31 

 ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 
ตำรำงท่ี 16 :  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทการจ่ายเงิน

ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2556   (เมษายน – มิถุนายน 2556) 
 

ประเภทควำมร้ำยแรง ผู้ใช้บริกำร จ ำนวนเงินที่จ่ำย(บำท) 
ตาย 1 30,000 
ทุพพลภาพ 0 

2,231,453.80 สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 
หยุดงานเกิน 3 วัน 8 
หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน 73 

รวม 82 2,261,453.80 

 ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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  ตารางที่ 14 : ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตัวช้ีวัด 
ไตรมาส 
2/2554 

ไตรมาสท่ี 
3/2554 

ไตรมาสท่ี  
4/2554 

ไตรมาสท่ี  
1/2555 

ไตรมาสท่ี 
2/2555 

ไตรมาสท่ี 
3/2555 

ไตรมาสท่ี 
4/2555 

ไตรมาสท่ี  
1/2556 

ไตรมาสท่ี  
2/2556 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 71.94 72.60 74.66 71.34 71.18 72.23 72.845 71.55 ** 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรกรรมต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดเพชรบูรณ ์ 57.36 59.40 62.07 51.70 54.79 49.22 48.61 54.97 ** 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมต่อก าลังแรงงานผูม้ีงานท าจงัหวัดเพชรบูรณ ์ 42.64 40.60 37.93 48.30 45.21 50.78 51.38 45.03 ** 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดเพชรบูรณ ์ 6.86 5.84 4.28 7.57 6.94 8.81 11.23 7.00 ** 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเพชรบูรณ ์ 278.36 138.26 166.33 42.81 86.93 43.56 33.31 10.96 15.70 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน 74.90 94.73 68.12 45.85 77.61 112.09 82.81 36.55 62.32 
อัตราการว่างงาน จังหวัดเพชรบรูณ ์ 0.19 0.50 0.02 0.26 0.26 0.82 0.61 0.16 ** 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบรูณ ์ 5.56 0 0 2.38 1.28 0 3.90 0.00 7.20 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการจังหวัดเพชรบรูณ์ 3.66 10.26 12.24 3.77 2.04 0 14.29 0.89 9.09 
 
        

ตัวช้ีวัด 31/12/2552* 31/12/2553* 31/12/2554* 31/12/2555* 31/3/2556* 
อัตราการจ้างงานต่างด้าวภาพรวม*(เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.56* 0.38* 0.73* 0.64* 0.49* 
อัตราการจ้างงานตางด้าวท่ีมีสัญชาติ พม่า* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 83.37 87.24 87.37 96.39 96.42 
อัตราการจ้างงานตางด้าวท่ีมีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 13.54 9.99 8.41 2.45 1.83 
อัตราการจ้างงานตางด้าวท่ีมีสัญชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 3.09 2.77 4.22 1.16 1.75 
  หมายเหตุ :      * เป็นข้อมูลรายปี 
     ** ไม่มีการส ารวจในไตรมาสนั้น 
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