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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 255 3 ราคาคงที่มีมูลคํา 25,678 ล๎านบาท อุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด  3  อันดับแรก  ได๎แกํ  1) เกษตรกรรม  (ร๎อยละ  32.88 ของ GPP)  2)  การค๎าสํงและ
ค๎าปลีก  ซํอมแซมยานยนต์และของใช๎ในครัวเรือน  (ร๎อยละ  17.98 ของ GPP)  3)  อุตสาหกรรมการผลิต  (ร๎อย
ละ  8.60 ของ  GPP )  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนกันยายน 2555  เมื่อเทียบ
กับเดือนสิงหาคม 2555 ลดลงร๎อยละ 0.9 เดือนกันยายน 2554 สูงขึ้นร๎อยละ 2.4 เฉลี่ยระยะ 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) 
ปี 2554 สูงขึ้นร๎อยละ 2.2 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหมํ  มีจ านวน  43  แหํง ทุนจดทะเบียน 48.2 ล๎านบาท  
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ 1) บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ  ทุนจด
ทะเบียน 181.0 ล๎านบาท 2) การขายสํง  การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  ของใช๎สํวนบุคคล
และของใช๎ในครัวเรือน   ทุนจดทะเบียน 31.0 ล๎านบาท  มีโรงงานได๎รับอนุญาตให๎ประกอบกิจการในไตรมาสนี้  
จ านวน  7  โรง  สามารถจ๎างงานได๎ 34 คน เงินทุน 37,660,000 บาท มีโรงงานที่เลิกกิจการ จ านวน 14 โรง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 ( เมษายน – มิถุนายน ) มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น จ านวน 
1,044,469  คน เป็นผู๎ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 851,381  คน ร๎อยละ 81.51  ซึ่งอยูํในก าลังแรงงาน จ านวน 
608,230  คน ร๎อยละ 58 .23 ผู๎มีงานท า จ านวน 604,443  คน ร๎อยละ 57.87 ผู๎วํางงาน จ านวน 1,552 ร๎อยละ 
0.15 ผู๎รอฤดูกาล จ านวน 2,235 คน ร๎อยละ 0. 21 และผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน จ านวน 243, 151 คน ร๎อยละ 
23.28 สํวนผู๎ที่มีอายุต่ ากวํา 15 ปี จ านวน 193,088 คน ร๎อยละ 18.49 
 การมีงานท า ผู๎มีงานท าในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 604,443 คน คิดเป็นร๎อยละ 99.38 ของก าลังแรงงาน
รวม เป็นผู๎ท างานในภาคเกษตร จ านวน 331,177  ร๎อยละ 54.79  ของผู๎มีงานท า เป็นผู๎ท างานนอกภาคเกษตร 
จ านวน 273,266  คน ร๎อยละ 45.21  โดยท างานในสาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 50,646 คน ร๎อยละ 35.75 ของผู๎ท างาน
นอกภาคเกษตร รองลงมาคือการกํอสร๎าง จ านวน 41,925 คน ร๎อยละ 15.34 และผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษา
ต่ ากวําประถมศึกษา จ านวน 206,463 คน ร๎อยละ 34.16 ของผู๎มีงานท า ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ที่มีร๎อย
ละ 38.30 ด๎านสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า พบวําสํวนใหญํท างานสํวนตัว จ านวน 197,815 คน 
 การว่างงาน  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู๎วํางงาน 1,552 คน คิดเป็นอัตราการวํางงาน ร๎อยละ 0.26 โดยมีอัตรา
การวํางงานเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันกับปี 2554 ซึ่งมอัีตราการวํางงาน ร๎อยละ 0.19 (อัตราการ
วํางงานค านวณจากจ านวนผู๎วํางงานตํอก าลังแรงงานปัจจุบัน) 
 ความต้องการด้านแรงงาน ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2555 ( กรกฎาคม – กันยายน ) นายจ๎าง/สถาน
ประกอบการ แจ๎งความต๎องการ จ านวน 1,490 อัตรา ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 579 คน และการบรรจุงาน 
จ านวน 649 คน เมื่อเปรียบเทียบกับชํวงไตรมาสที่ผํานมาพบวําความต๎องการแรงงานลดลง 82 อัตรา คิดเป็นร๎อย
ละ 5.50 ผู๎สมัครงานลดลง 938 คน คิดเป็นร๎อยละ 172.37 และการบรรจุงานลดลง 575 คน คิดเป็นร๎อยละ 
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88.60 อุตสาหกรรมที่มีความต๎องการแรงงานมากที่สุด ได๎แกํการผลิต 468 อัตรา ร๎อยละ 96.10 เมื่อพิจารณา
ระดับการศึกษา พบวํา สํวนใหญํต๎องการแรงงานผู๎ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 505 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 
33.89 รองลงมา คือ ระดับ ปวช. 286 อัตรา ร๎อยละ 19.19 และปวส. 285 อัตรา ร๎อยละ 19.13 
 ผู๎สมัครงาน สํวนใหญํจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 249 คน ร๎อยละ 43.00 รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากวํา 167 คน ร๎อยละ 28.84 ผู๎สมัครงานสํวนใหญํสมัครงานในประเภทอาชีพงานพื้นฐานมาก
ที่สุด 322 อัตรา ร๎อยละ 55.61 และเป็นผู๎ที่มีอายุระหวําง 30-39 ปี  225 คน ร๎อยละ 44.04 รองลงมาเป็น
พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 106 คน ร๎อยละ 18.31  
 การบรรจุงาน อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือการผลิต 96 คน ร๎อยละ 59.63 รองลงมา  คือ 
การขายสํง ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน 47 คน 
ร๎อยละ 29.19 สํวนการบรรจุงานประเภทอาชีพ อาชีพงานพ้ืนฐาน 534 คน ร๎อยละ 82.28 รองลงมา คือพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 38 คน ร๎อยละ 5.86 ระดับการศึกษาท่ีบรรจุงานมากท่ีสุด คือ
มัธยมศึกษา 304 คน ร๎อยละ 46.84 รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา 214 คน ร๎อยละ 32.97 โดย
ชํวงอายุที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุด 30-39 ปี 252 คน ร๎อยละ 38.83 รองลงมาเป็นชํวงอายุ 18-24 ปี 143 คน 
22.03 
 แรงงานต่างด้าว ข๎อมูล ณ เดือน กันยายน  2555 แรงงานตํางด๎าว ของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวนทั้งสิ้น  
5,182 คน แบํงเป็น 1) แรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานอยํางถูกกฎหมาย จ านวน 4,016 คน ร๎อยละ  77.50 โดย
เป็นแรงงานตํางด๎าว ตามมาตรา 9 จ านวน 3,989 คน ร๎อยละ 99.33 เป็นแรงงานตํางด๎าว น าเข๎าตามมาตรา 11 
จ านวน 3 คน ร๎อยละ 0.07 และชนกลุํมน๎อย จ านวน 24 คน ร๎อยละ 0.60  2) แรงงานตํางด๎าวหลบหนีเข๎าเมือง 
มาตรา 13 จ านวน 1,166 คน ร๎อยละ 22.50  
 เมื่อพิจารณาแรงงานตํางด๎าวจังหวัดเพชรบูรณ์ตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได๎แกํสัญชาติพมํา ลาว กัมพูชา 
จ านวน 5,008 คน โดยแยกตามมาตรา 9 ตํางด๎าวพิสูจน์สัญชาติ จ านวน  3,482 คน เป็นสัญชาติพมํา จ านวน 
3,726  คน ร๎อยละ 96.98 สัญชาติลาว จ านวน 97 คน ร๎อยละ 2.52 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 19 คน ร๎อยละ 0.51
และตามมาตรา 13 ตํางด๎าวหลบหนี้เข๎าเมือง จ านวน 1,166 คน เป็นสัญชาติพมํา จ านวน 671  คน ร๎อยละ 
57.55 สัญชาติลาว จ านวน 335 คน ร๎อยละ 28.73 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 160 คน ร๎อยละ 13.72 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ชํวงไตรมาสที่ 3 ปี 2555 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทาง
ไปท างานตํางประเทศ จ านวน 27 คน และท่ีได๎รับขออนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ โดยวิธีแจ๎งการเดินทาง 
(Re-Entry) จ านวน 87 คน ร๎อยละ 83.65 การแจ๎งเดินทางด๎วยตนเอง 17 คน ร๎อยละ 16.35  โดยภูมิภาคที่
แรงงานไทยไปท างานสํวนใหญํจะอยูํในภูมิภาค อ่ืนๆ  จ านวน 15 คน ร๎อยละ 55.56 , เอเชีย จ านวน 29.63, 
ตะวันออกกลาง จ านวน 3 คน ร๎อยละ 11.11 คน และแอฟริกา จ านวน 1 คน ร๎อยละ 3.70 ซึ่งแรงงานสํวนใหญํ
เป็นผู๎มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร๎อยละ 48.14 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ส าหรับการฝึกฝีมือแรงงาน ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2555 มีการฝึกดังนี้ การ
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน  1,679 คน ผํานการฝึก 1,516 คน (ร๎อยละ 90.29) โดยกลุํมอาชีพที่ฝึกยกระดับ
ฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ มีจ านวน 1,556  คน คิดเป็นร๎อยละ 92.67 ของผู๎รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นมี จ านวน  2 คน ผํานการทดสอบ 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 100.00 ของ
ผู๎เข๎าทดสอบ โดยกลุํมอาชีพที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ ชํางเครื่องกล มีจ านวน 2 คน สํวนการฝึกเสริม
ทักษะฝีมือแรงงานมีผู๎เข๎ารับการฝึก  ทั้งสิ้น 685 คน มีผู๎ผํานการฝึก จ านวน 684 คน คิดเป็นร๎อยละ 99.85 ของผู๎
เข๎ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือ โดยกลุํมอาชีพที่เข๎ารับการฝึกสูงสุดคือ ธุรกิจและบริการ มีจ านวน 390 คน (ร๎อยละ 
56.93) มีผู๎ผํานการฝึก จ านวน 389 คน คิดเป็นร๎อยละ 99.74 ของผู๎เข๎าทดสอบ 
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 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2555 จากการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 65 
แหํงลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ 3,094  คน ปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน ร๎อยละ 100.00 การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน ได๎ด าเนินการตรวจทั้งสิ้น 56 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน 3,581  คน สถาน
ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย ร๎อยละ 100.00  

การประกันสังคม กองทุนประกันสังคม ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2555 จ านวนการใช๎บริการกองทุน
ประกันสังคม มีผู๎ขอรับประโยชน์ทดแทน 4,692 ราย พิจารณาตามประเภท ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได๎แกํ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ วํางงาน จํายเงินกองทุน จ านวนทั้งสิ้น 
39,793,098.24  ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีจํายเงินทดแทนสูงสุดในไตรมาสนี้ได๎แกํ กรณีคลอดบุตร 
จํายเงินทดแทน จ านวน 12,613,702.50  บาท มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ 599 ราย คิดเป็นร๎อยละ 12.77  ของ
ผู๎ใช๎บริการทั้งหมด กองทุนเงินทดแทน มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน จ านวน 1, 738 แหํง ลูกจ๎างจ านวน 
22,295 ราย สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนมีสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 11 แหํง คือ
โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอ าเภอทุกแหํง ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2555 มีจ านวนผู๎ประสบอันตรายมาใช๎
บริการกองทุน ซึ่งได๎รับการวินิจฉัยแล๎ว จ านวน 93 ราย จํายเงินทดแทนจ านวนทั้งสิ้น 730,816.50 บาท 
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สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม  
 
 บทน า 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดตํอระหวํางภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ
เส๎นรุ๎งที่  16  องศาเหนือ  กับเส๎นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ  12,668.416  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  7,917,760 ไรํ  สํวนที่กว๎างที่สุดของจังหวัดจากด๎านตะวันออกถึงตะวันตกกว๎าง 55 กิโลเมตร สํวน
ที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต๎สุด ยาว 296 กิโลเมตร สูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 114 เมตร อยูํหําง
กรุงเทพมหานคร 346  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  21 
 อาณาเขตติดตํอของจังหวัดทั้ง  4  ด๎าน  ทิศเหนือติดตํอกับจังหวัดเลย  ทิศใต๎ติดตํอกับจังหวัดลพบุรี  ทิศ
ตะวันออกติดตํอกับจังหวัดขอนแกํนและชัยภูมิ  ทิศตะวันตกติดตํอกับจังหวัดพิษณุโลก  นครสวรรค์  และพิจิตร 
 สภาพภูมิประเทศทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์  ประกอบด๎วย  ภูเขาเพชรบูรณ์  เป็นรูปเกือกม๎า  รอบพ้ืนที่
ด๎านเหนือของจังหวัดเป็นแนวขนานกันไปทั้งสองข๎าง  ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  คิดเป็นเนื้อที่ประมาณร๎อย
ละ  40  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีพ้ืนที่ราบอยูํตอนกลางและอ าเภอด๎านใต๎ของจังหวัดเป็นพื้นที่ลาดชันจากเหนือลงใต๎ 
มีพ้ืนที่ป่าไม๎  3,624,830  ไรํ  คิดเป็นร๎อยละ  45.78  มีแมํน้ าป่าสักเป็นแมํน้ าสายส าคัญท่ีสุดของจังหวัดไหลผําน
ตอนกลางของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต๎  ยาวประมาณ  350  กิโลเมตร  ต๎นน้ าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย  
มีห๎วยล าธารหลายสาย แมํน้ าป่าสักไหลผําน เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์มีภูเขาล๎อมรอบ จึงท าให๎อากาศร๎อน
จัดในฤดูร๎อน  หนาวจัดในฤดูหนาว  โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว    เขาค๎อและหลํมเกํา  จะมีอากาศหนาวที่สุด  
และบนพ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี  ในฤดูร๎อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ  20 – 24 องศาเซลเซียส ฤดูร๎อน
เริ่มในเดือนมกราคม ถึง เมษายน ฤดูฝนเริ่มเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมและฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึง
กุมภาพันธ์ของทุกปี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี  255 3 ณ ราคาคงที่  มีมูลคํา  25,678 ล๎านบาท  

สาขาที่มีมูลคําผลิตภัณฑ์สูง   5 อันดับแรก  ได๎แกํ สาขาเกษตรกรรม มีมูลคํา 8, 443 ล๎านบาท (ร๎อย
ละ 32.88 ของ GPP) สาขาการค๎าสํงและค๎าปลีกซํอมแซมยานยนต์พาหนะและของใช๎ในครัวเรือนมีมูลคํา 4 ,616 
ล๎านบาท (ร๎อยละ 17.98 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการผลิตมีมูลคํา 2,209 ล๎านบาท (ร๎อยละ 8. 60 ของ GPP) 
สาขาการศึกษามีมูลคํา 1,673 ล๎านบาท (ร๎อยละ 6. 52 ของ GPP) และสาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและ
บริการทางธุรกิจมีมูลคํา 1,659 ล๎านบาท (ร๎อยละ 6.46 ของ GPP)  

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคําผลิตภัณฑ์รวม ใน 5 สาขาดังกลําว โดยเกษตรกรรมเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 1.88 
ของ GPP, การค๎าสํงและค๎าปลีก ซํอมยานพาหนะและของใช๎ในครัวเรือน ลดลง ร๎อยละ 0.57, ด๎านอุตสาหกรรม
การผลิตมีมูลคําเพ่ิมข้ึน ร๎อยละ 5.27, ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ เพ่ิมข้ึน ร๎อยละ 0.17, 
การศึกษา เพ่ิมข้ึน ร๎อยละ 1.98  
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ตารางท่ี 1 : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2553 ณ ราคาคงที่ เปรียบเทียบปี 2552 
 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) อัตราการ 

เปลี่ยนแปลง ปี 2552 ปี 2553 
ภาคเกษตร 8,396 8,556 1.87 
เกษตรกรรม 8,284 8,443 1.88 
ประมง 112 113 1.06 
นอกภาคเกษตร 16,669 17,122 2.65 
เหมืองแร่และย่อยหิน 1,428 1,373 -3.95 
อุตสาหกรรมการผลิต 2,093 2,209 5.27 
การไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 601 665 9.71 
การก่อสร้าง 793 888 10.77 
การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน 4,642 4,616 -0.57 
โรงแรมและภัตตาคาร 98 116 14.97 
การขนส่ง คมนาคม และคลังสินค้า 1,297 1,203 -7.79 
การเงิน การธนาคาร 785 896 12.39 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1,656 1,659 0.17 
การบริหารราชการแผ่นดิน การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 953 1,123 15.13 
การศึกษา 1,640 1,673 1.98 
การบริการด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 470 480 2.25 
การให้บริการชุมชน สังคมและส่วนบุคคลอ่ืน 206 212 2.74 
การบริการคนรับใช้ในบ้าน 8 8 0.00 
ผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 25,065 25,678 2.39 

  ที่มา :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ข๎อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2555 

แผนภูมิที่ 1  :  แผนภูมิแสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2553 ณ ราคาคงที่เปรียบเทียบปี 2552

 
             ที่มา :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาต ิข๎อมูล ณ เดือน กันยายน 2555 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด เพชรบูรณ์ เดือน กันยายน  2555 และระยะ 9 เดือน ของปี  2555 
       การประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์จ านวนรายการสินค๎าและบริการ 216 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุํงหํมและรองเท๎า เคหสถาน  การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล 
ยานพาหนะ การขนสํงและการสื่อสาร การบันเทิงการอําน  การศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์ เพ่ือน ามาค านวณดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ ได๎ผลดังนี้ 
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       1.ปี 2550 ดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปของประเทศเทํากับ 100 และเดือนกันยายน 2555 เทํากับ 116.67 เมื่อ
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2555 คือ 116.28 สูงขึ้นร๎อยละ 0.34 ถ๎าเทียบกับเดือนกันยายน 2554 สูงขึ้นร๎อยละ 3.38 
และถ๎าเทียบกับเฉลี่ยระยะ 9 เดือน (ม.ค. – ก.ย. ) ปี 2554 สูงขึ้นร๎อยละ 2.94  
       2. ปี 2550 ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เทํากับ 100 และเดือนกันยายน  2555 เทํากับ 127.4 
(เดือนสิงหาคม 2555 คือ 128.5) 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน กันยายน 2555 
       เมื่อเทียบกับ 
       3.1 เดือนสิงหาคม 2555 ลดลงร๎อยละ 0.9 
       3.2 เดือนกันยายน 2554 สูงขึ้นร๎อยละ 2.4 
       3.3 เฉลี่ยระยะ 9 เดือน (ม.ค.- ก.ย.) ปี 2554 สูงขึ้นร๎อยละ 2.2  
       4. ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนกันยายน 2555 เทียบกับเดือนสิงหาคม  2555 ลดลงร๎อย
ละ 0.9 (เดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร๎อยละ 1.6) จากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร๎อยละ 2.1 
สาเหตุจากการปรับตัวลดลงของราคาสินค๎าประเภทอาหารสด ตามปริมาณการผลิตที่เพ่ิมข้ึนและภาวะตลาด ได๎แกํ 
ข๎าวสารเหนียว เนื้อสุกร ไกํสด ไขํไกํ ไขํเป็ด ปลาทูนึ่ง ผักสด ผลไม๎สด รวมทั้งเครื่องประกอบอาหาร ได๎แกํ  น้ าตาล
ทราย น้ ามันพืช และมะพร๎าว(ผลแห๎ง/ขูด) ส าหรับสินค๎าที่มีราคาสูงขึ้น ได๎แกํ  ข๎าวสารเจ๎า เนื้อโค สัตว์น้ า ปลา
กระป๋อง และผักบางชนิด ในขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ  ที่ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 0.4 สาเหตุส าคัญ
จากการสูงขึ้นของราคาสินค๎าและบริการ เชํน คําน้ าประปา  คํากระแสไฟฟ้าที่มีการปรับขึ้นตามคํา Ft รวมทั้ง
รถยนต์ บุหรี่ และสุรา ขณะที่ราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศปรับตัวลดลงตามภาวะราคาน้ ามันตลาดโลก 
       4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร๎อยละ 2.1 (เดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร๎อยละ 2.3) สาเหตุจาก
การลดลงของราคาสินค๎าอาหารสด  ได๎แกํ ข๎าวสารเหนียว ร๎อยละ 0.4 เนื้อสุกร ร๎อยละ 2.0 ไกํสด ร๎อยละ 1.7 ไขํ 
ร๎อยละ 5.7 (ไขํไกํ ไขํเป็ด) ปลาทูนึ่ง ร๎อยละ 6.9 ผักสด ร๎อยละ 0.7 (กะหล่ าปลี ผักกาดขาว  ผักบุ๎ง มะเขือ
เจ๎าพระยา มะเขือเทศ พริกสด ต๎นหอม มะละกอดิบ ฟักทอง ฟักเขียว  และขิง) ผลไม๎สด ร๎อยละ 12.2 
(ส๎มเขียวหวาน กล๎วยน้ าว๎า แตงโม) เครื่องประกอบอาหาร ร๎อยละ 0.9 (น้ าตาลทราย น้ ามันพืช มะพร๎าว(ผลแห๎ง/
ขูด)) ส าหรับสินค๎าที่มีราคาสูงขึ้น ได๎แกํ ข๎าวสารเจ๎า ร๎อยละ 0.5 เนื้อโค ร๎อยละ 5.5 ไส๎กรอก ร๎อยละ 0.8 สัตว์น้ า 
ร๎อยละ 3.8 (ปลาหมึกกล๎วย หอยแครง) ปลากระป๋อง ร๎อยละ  1.4 และผักบางชนิด เชํน แตงกวา ผักคะน๎า เห็ด 
ผักชี ถั่วฝักยาว มะนาว เป็นต๎น 
       4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 0.4 (เดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้น ร๎อยละ 0.9) 
เนื่องจากการปรับตัวสูงขึ้นของราคาสินค๎าและบริการ เชํน คําน้ าประปา ร๎อยละ  1.9 คํากระแสไฟฟ้า ร๎อยละ 5.4 
จากการปรับตามคํา Ft ประจ าเดือน กันยายน-ธันวาคม 2555 จาก 30 สตางค์ตํอหนํวย เป็น 48 สตางค์ตํอหนํวย 
รวมทั้งรถยนต์ ร๎อยละ 0.6 ผลิตภัณฑ์ยาสูบ ร๎อยละ 8.4 (บุหรี่) ผลิตภัณฑ์สุรา ร๎อยละ 9.1 (สุรา) ในขณะที่ราคา
น้ ามันเชื้อเพลิงขายปลีก ลดลงร๎อยละ 1.0 ตามภาวะราคาน้ ามันในตลาดโลก 
       5. ถ๎าพิจารณาเทียบกับเดือน กันยายน 2554 สูงขึ้นร๎อยละ 2.4 สาเหตุส าคัญเนื่องจากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ 
ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 5.7 เป็นผลจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดเคหะสถาน ร๎อยละ 4.8 หมวด
การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ร๎อยละ 0.3 หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร  ร๎อยละ 10.6 ขณะที่
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มลดลง ร๎อยละ 0.5 จากการลดลงของดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไกํ และสัตว์น้ า ร๎อย
ละ 5.0 ไขํและผลิตภัณฑ์นม ร๎อยละ 7.8 เครื่องประกอบอาหาร ร๎อยละ 1.1 
       6. ถ๎าพิจารณาดัชนีคําเฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.-ก.ย.) ปี 2555 เทียบกับระยะเดียวกัน ปี 2554 สูงขึ้นร๎อยละ 2.2
สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร๎อยละ 2.4 และดัชนีหมวดอื่น ๆ ไมํใชํอาหารและ
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เครื่องดื่มสูงขึ้นร๎อยละ 2.0 จากการสูงขึ้นของราคาหมวดข๎าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร๎อยละ 1.2 เนื้อสัตว์ 
เป็ดไกํ และสัตว์น้ า ร๎อยละ 0.4 ผักและผลไม๎ ร๎อยละ 5.7 เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์  ร๎อยละ 1.2 อาหารส าเร็จรูป 
ร๎อยละ 4.9 วัสดุกํอสร๎าง ร๎อยละ 2.1 คําน้ าประปา ร๎อยละ  12.9 คํากระแสไฟฟ้า ร๎อยละ 20.5 เชื้อเพลิงในบ๎าน 
ร๎อยละ 8.3 สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาด ร๎อยละ 0.6 คําใช๎จํายสํวนบุคคล ร๎อยละ 0.4 เป็นส าคัญ 

 ตารางท่ี 2  :  ตารางแสดงดัชนีราคาผู๎บริโภค เดือนกันยายน ปี 2555 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2555 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น 43 แหํง ทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 48.2 ล๎านบาท  แบํงเป็นการจดทะเบียน บริษัท จ ากัด จ านวน 9 แหํง ทุนจดทะเบียน 16.0 ล๎านบาท  เป็น
กิจการประเภท การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ใน
ครัวเรือน จ านวน 4 แหํง  ทุนจดทะเบียน 5.0 ล๎านบาท กิจการประเภท การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการ
คมนาคม จ านวน 12 แหํง ทุนจดทะเบียน 6.0 ล๎านบาท  กิจการประเภท การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน จ านวน  
2 แหํง ทุนจดทะเบียน 4.0 ล๎านบาท กิจการประเภท บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ 
จ านวน 1 แหํง ทุนจดทะเบียน 1.0 ล๎านบาท และการจดทะเบียน ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด  จ านวน 34 แหํง ทุนจด
ทะเบียน 32.2 ล๎านบาท  เป็น กิจการประเภท การกํอสร๎าง จ านวน 13 แหํง ทุนจดทะเบียน 812.8  ล๎านบาท 
กิจการประเภท การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ใน
ครัวเรือน จ านวน 11 แหํง ทุนจดทะเบียน  711.5 ล๎านบาท กิจกรรมประเภท อสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและ

 
หมวด 

สัดส่วน
น้ าหนัก 
ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ก.ย.55 ส.ค.55 ก.ย.54 ม.ค.-ก.ย.
55 

ก.ย.55/ 
ส.ค.55 

ก.ย.55/ 
ก.ย.54 

ม.ค.55-ก.ย.55/ 
ม.ค.54-ก.ย.54 

 รวมทุกรายการ  100.00  127.4 128.5 124.4 125.0   -0.9   2.4   2.2 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม    39.37  151.1 154.3 151.9 148.0  -2.1  -0.5   2.4 
     ข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง    7.82  147.5 147.1 145.2 147.0    0.3   1.6   1.2 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า    9.92  139.8 141.1 147.2 141.6   -0.9 -5.0   0.4 
     ไขํและผลิตภัณฑ์นม    3.81 118.6 122.2 128.7 120.6  -2.9 -7.8 -3.0 
     ผักและผลไม๎    6.49  187.7 199.1 182.6 171.8  -5.7   2.8   5.7 
     เครื่องประกอบอาหาร    2.72  130.6 131.8 132.1 132.6   -0.9 -1.1 -1.2 
     เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์    1.13 108.4 108.4 106.5 107.6    0.0   1.8   1.2 
     อาหารบริโภค-ในบ๎าน    5.27  158.1 158.1 156.6 157.6    0.0   1.0   5.8 
     อาหารบริโภค-นอกบ๎าน    2.22   134.1 134.1 134.1 134.1    0.0   0.0   2.7 
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม    60.63 108.9 108.5 103.0 107.1    0.4   5.7   2.0 
     หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า    3.81   96.4   96.4   96.4   96.4    0.0   0.0   0.0 
     หมวดเคหสถาน    25.55    107.8 106.9 102.9 105.7    0.8   4.8   4.1 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล    10.09    102.0 102.0 101.7 101.8    0.0   0.3   0.2 
     หมวดพาหนะ การขนสํง และการส่ือสาร    14.27 123.5 124.4 111.7 121.4   -0.7 10.6   1.1 
     หมวดการบันเทิงการอํานและการศึกษา    3.63    60.6   60.6   60.6   60.6    0.0   0.0   0.0 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์   3.28  118.6 111.4 110.2 111.3    6.5   7.6   1.0 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน    60.65 110.4 110.0 108.7 109.7    0.4   1.6   1.8 
     กลุํมอาหารสดและพลังงาน    39.35  145.8 148.6 141.5 141.6  -1.9   3.0   2.5 
      -  อาหารสด    28.03  154.0 158.1 155.3 149.9  -2.6  -0.8   2.0 
      -  พลังงาน    11.32  128.3 128.2 112.1 123.9    0.1 14.5   3.9 
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บริการทางธุรกิจ  จ านวน 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3.7 ล้านบาท กิจกรรมประเภทเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้ จ านวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.75 ล้านบาท กิจกรรมประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง ทุน
จดทะเบียน 1.5 ล้านบาท กิจกรรมประเภทตัวกลางทางการเงิน จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 0.5 ล้านบาท และ
กิจกรรมประเภทการให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 0.4 ล้าน
บาท 

ตารางท่ี 3  :  ตารางแสดงการจดทะเบียนธุรกิจที่จัดตั้งใหม่ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม-กันยายน 2555) 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ กระทรวงพาณิชย์ 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม ่
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในไตรมาส 3 ปี 255 5 
จ านวน 7 โรงงาน เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต เงินทุน 37,660,000 ล้านบาท ท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมข้ึน  
34 คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 14 โรง  

ตารางท่ี 4 : การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - 2 1.75 2 1.75 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - 
การผลิต 2 4.0 - - 2 4.0 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - - - 
การก่อสร้าง - - 13 12.8 13 12.8 
การขายส่ง การขายปลีก ฯ 4 5.0 11 11.55 15 16.55 
โรงแรมและภัตตาคาร - - 1 1.5 1 1.5 
การขนส่ง สถานทีเก็บสินค้าและคมนาคม 2 6.0 - - 2 6.0 
ตัวกลางทางการเงิน - - 1 0.5 1 0.5 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและให้บริการ 1 1.0 5 3.7 6 4.7 
การศึกษา - - - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห ์ - - - - - - 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น  ๆ - - 1 0.4 1 0.4 

รวม 9 16.0 34 32.2 43 48.2 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ
(โรง) จ านวน  

 (โรง) 
เงินทุน (ล้าน

บาท) 
คนงาน  
(คน) 

การผลิต 7 37,660,000 34 14 
รวม 7 37,660,000 34 14 
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 ก าลังแรงงาน  การมีงานท า   การว่างงาน 
 ส านักงาน แรงงานจังหวัด เพชรบูรณ์ ได๎ด าเนินการส ารวจภาวะ การท างานของประชากร ซึ่งด าเนินการ
ส ารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นรายไตรมาส ส าหรับไตรมาส 2/2555 จังหวัดเพชรบูรณ์มีประชากรรวมทั้ง
จังหวัด 1,044,469 คน ผู๎ที่มีอายุต่ ากวํา 15 ปี จ านวน 193,088 คน ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 851,381 
คน และผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน จ านวน 243,151 คน  

         แผนภมิูท่ี 2 : โครงสร๎างแรงงานของประชากร จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 (เมษายน – 
มิถุนายน 2555) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์

 
 

 

ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 
243,151 คน (23.28%) 

%) 
 

ท างานบ๎าน 
77,451 คน (7.42%) 

 

เรียนหนังสือ 
58,694 คน (5.62%) 

 

อื่น ๆ 
107,006 คน (10.25%) 
 

ก าลังแรงงานรวม 
608,230  คน (58.23%) 
 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
605,995  คน (58.02%) 
 

ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
2,235 คน (0.21%) 

 

ผู๎มีงานท า 
604,443 คน (57.87%) 
 

ผู๎วํางงาน 
1,552 คน (0.15%) 

 

ภาคเกษตร 
  331,177 คน (31.71%) 
 

นอกภาคเกษตร 
273,266 คน (26.16%)     
 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
851,381  คน (81.51%) 

 

ผู๎ที่มีอายุต่ ากวํา 15 ปี 
193,088 คน (18.49%) 

 

ประชากรรวมทั้งจังหวัด 
1,044,469 คน (100%) 
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พบวําเป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน ปัจจุบัน  605,995 คน โดยจ าแนกเป็นผู๎มีงานท า  604,443 คน เป็นผู๎
วํางงาน 1,552 คน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าจ าแนกตามเพศในไตรมาสนี้พบวํา  เพศชายมีอัตราสํวนของการมี
งานท า หรืออัตราการจ๎างงานใกล๎เคียงเพศหญิง (ค านวณจากผู๎มีงานท าจ าแนกเพศตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานจ าแนก
เพศ)  กลําวคือเพศชายมีอัตราร๎อยละ 100.00 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร๎อยละ 99.44 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม
จะพบวําอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดสํวนผู๎มีงานท าตํอผู๎อยูํในก าลังแรงงานมีอัตราร๎อยละ 99.74 
 สัดสํวนอัตราการวํางงาน  มีอัตรา 0.26 (ค านวณจากจ านวนผู๎วํางงานในจังหวัดตํอก าลังแรงงานของจังหวัด) 
เพศหญิงจะมีอัตราการวํางงาน มากกวําเพศชาย กลําวคือ เพศหญิง  ร๎อยละ 0.57 ขณะที่เพศชาย ไมํมีผู๎วํางงาน 
ส าหรับตัวเลขในกลุํมของผู๎ที่ไมํอยูํในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 243,151 คน พบวําเป็นผู๎ท างานบ๎าน เรียนหนังสือ 
และอ่ืน ๆ โดยมีสัดสํวนร๎อยละ 31.86, 24.14 และ 44.01 ตามล าดับ (ตามตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 :  ประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และ เพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา: ข๎อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 2 ปี 2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) 
ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส าหรับผู๎มีงานท า จ านวน 604,443  คน พบวํา ท างานในภาคเกษตรกรรม 331,177  คน คิดเป็นร๎อยละ 
54.79 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด สํวนผู๎มีงานท านอกภาคเกษตร มีจ านวน 273,266 คน คิดเป็นร๎อยละ 45.21 ของผู๎มี
งานท าทั้งหมด) โดยกลุํมผู๎มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซม
ยานยนต์ รถจักยานยนต์ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน มี 97,703 คน คิดเป็นร๎อยละ  35.75 ของผู๎
ท างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 41,925 คน ร๎อยละ 15.34, กิจกรรมการกํอสร๎าง 
จ านวน 38,452 ร๎อยละ 14.07, กิจกรรมการศึกษา จ านวน 23,870 คน ร๎อยละ 8.74 และกิจกรรมโรงแรม และ
การบริการด๎านอาหาร 21,921 คน ร๎อยละ 8.02 (ตารางภาคผนวกท่ี 1) 

 สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสที่ 2 

ชาย หญิง  รวม 
ประชากรรวม   514,572    529,897    1,044,469  
ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป    415,599     435,782      851,381  
1. ผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงาน    332,905     275,325      608,230  
1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน    330,670     275,325       605,995  
        1.1.1 ผู๎มีงานท า    330,670     273,773       604,443  
               - ภาคเกษตร 180,718 150,458      331,177  
               - นอกภาคเกษตร 149,952 123,314      273,266  
        1.1.2 ผู๎วํางงาน              -           1,552          1,552  
   1.2 ผู๎ที่รอฤดูกาล        2,235               -            2,235  
2. ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน      82,694     160,457       243,151  
    2.1 ท างานบ๎าน        2,863       74,588        77,451  
    2.2 เรียนหนังสือ      28,520       30,174        58,694  
    2.3 อื่น ๆ      51,311       55,695       107,006  
ผู๎มีอายุต่ ากวํา 15 ปี      98,973       94,115      193,088  
อัตราการมีงานท า      100.00         99.44              99.74  
อัตราการการว่างงาน              -             0.56                0.26  
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แผนภูมิที่ 3: แผนภูมิแสดงจ านวนผู๎มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 

 
 

ที่มา :  ข๎อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) 
ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าตามอาชีพ และเพศ  ในไตรมาส 2 ปี 2555 พบวํา อาชีพที่มีผู๎ท างานสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1)  ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตร และการประมง  จ านวน 259,135 คน ร๎อยละ 42.87 ของผู๎มี
งานท า,  2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ จ านวน 108,124 คน (ร๎อยละ 17.89), 3) 
พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎า และตลาด  จ านวน 102,191  (ร๎อยละ 16.91 ), 4) ผู๎ปฏิบัติงานด๎าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ อื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 61,000  คน  (ร๎อยละ 10.09) และ 5) ผู๎ปฏิบัติการ
วิชาชีพด๎านตําง ๆ จ านวน 20,131 คน  (ร๎อยละ 3.33)  (ตารางภาคผนวกท่ี 2)  

    แผนภูมิที่ 4: แผนภูมิแสดงจ านวนของผู๎มี งานท า จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2555 

 
ที่มา :  ข๎อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 2 ปี 2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555)        

ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

41,925 38,452 

97,703 

21,921 23,870 

-
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100,000 

120,000 

จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม
(5 อันดับแรก)ไตรมาสที่ 2 ปี 2555
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงานท า พบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาต่ ากวําประถมศึกษา 
จ านวน  206,463 คน คิดเป็นร๎อยละ 34.16 ของผู๎มีงานท า รองลงมาเป็นผู๎มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  จ านวน 
163,117 คน (ร๎อยละ 26.99), มัธยมศึกษาตอนต๎น  จ านวน 97,627 คน (ร๎อยละ 16.15), มัธยมศึกษาตอนปลาย  
จ านวน 61,154 คน (ร๎อยละ  10.12 ), มหาวิทยาลัย  จ านวน 61,673 คน (ร๎อยละ 10.20 ) และผู๎ไมํมีการศึกษา  
จ านวน 14,409 คน (ร๎อยละ 2.38) (ตารางภาคผนวกท่ี 3) 

แผนภูมิที่ 5 : แผนภูมิแสดงจ านวนของผู๎มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ ไตรมาส 2 
ปี 2555 

 
ที่มา :  ข๎อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) 

ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในด๎านสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า พบวําสํวนใหญํ เป็นการท างานสํวนตัว  มีอัตราร๎อยละ 32.73 
(197,815 คน) รองลงมาเป็น ชํวยธุรกิจครัวเรือน ร๎อยละ 31.63 (191,187  คน), ลูกจ๎างเอกชน มีอัตราร๎อยละ 
27.50 ของผู๎มีงานท า (166,204 คน), ตามล าดับ สํวนผู๎มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นลูกจ๎างรัฐบาล มีเพียง ร๎อยละ 
7.73 (46,697 คน) และผู๎มีงานท าท่ีเป็นนายจ๎าง มีร๎อยละ 0.42 (2,539 คน) (ตารางภาคผนวกท่ี 4) 

  แผนภูมิที่ 6 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู๎มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2555 

 
ที่มา :  ข๎อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) 
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การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ตํางประเทศ  การจัดหางานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในชํวงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  มีต าแหนํงงาน
วํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1,490 อัตรา ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานไตร
มาสนี้ มีจ านวน 579 คน ขณะที่ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 649 คน  

 ตารางที่ 6  : จ านวนต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามเพศ   
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
147 12 1,331 1,490 286 293 579 315 334 649 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 ส าหรับต าแหนํงงานวํางไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  นี้ ต าแหนํงงานวําง ไมํระบุเพศ 1,331 
อัตรา (ร๎อยละ 89.33) การที่ต าแหนํงงานไมํได๎ระบุเพศ แสดงให๎เห็นวําสถานประกอบการหรือนายจ๎างพิจารณาวํา
งานโดยทั่วไปไมํวําชายหรือหญิงก็สามารถท างานได๎เชํนกัน หรือไมํมีความแตกตํางเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง 
นายจ๎างพิจารณาวําการไมํระบุเพศจะมีผลดีในด๎านโอกาสการคัดเลือกมากกวําการระบุเพศ  (ตามแผนภูมทิี่ 7) 

 แผนภูมิที่  7 :  แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหนํงงานวําง จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 

 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น  579 คน เป็นชาย 286
คน คิดเป็นร๎อยละ 49.40 และเป็นหญิง  293 คน คิดเป็นร๎อยละ 50.60 และการบรรจุงานมีผู๎ได๎รับการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น 649 คน โดยสัดสํวนของเพศหญิงจะได๎รับการบรรจุมากกวําเพศชาย กลําวคือ ผู๎บรรจุงานที่เป็นเพศ หญิง มี
ร๎อยละ 56.46 (334 คน) ขณะที่เพศชายมีสัดสํวนร๎อยละ 48.54 (315 คน) (ตามตารางท่ี 6) 

 (หมายเหตุ : การบรรจุงานท่ีนายจ๎างแจ๎งการบรรจุงานในไตรมาสนี้ สํวนหน่ึงเป็นการแจ๎งบรรจุงานตามต าแหนํงงานวําง
ของไตรมาสที่ผํานมา และเป็นการสํงไปบรรจุงานในจังหวัดใกล๎เคียง จึงท าให๎อัตราการบรรจุงานมากกวําต าแหนํงงานวําง) 

ชาย, 147 หญิง, 12
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 แผนภูมิที่ 8   : แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2555  

 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

  ต าแหนํงงานวํางจ าแนกตามอาชีพพบวําอาชีพที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐาน  จ านวน 1,160 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 77.85 ของต าแหนํงวํางทั้งหมด  รองลงมาชํางเทคนิคและ
ผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 150 อัตรา (ร๎อยละ 10.07), พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด  
จ านวน 95 อัตรา (ร๎อยละ 6.38), ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ  จ านวน 28  อัตรา (ร๎อยละ 1.88) และ
เสมียนและเจ๎าหน๎าที่ 24 อัตรา (ร๎อยละ 1.61)  ส าหรับอาชีพที่มีผู๎ลงทะเบียน สมัครงานสูงสุด  คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐาน จ านวน 322 คน  คิดเป็นร๎อยละ 55.61 ของผู๎สมัครงานทั้งหมด  รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 106 คน (ร๎อยละ 18.31),  เสมียน เจ๎าหน๎าที่  จ านวน 62 (ร๎อยละ 10.71 ), 
ผู๎ปฏิบัติงานธุรกิจตําง ๆ จ านวน 28 คน (ร๎อยละ 4.84) และชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 23 คน 
(ร๎อยละ 3.97) ในสํวนของการบรรจุงานอาชีพงานพื้นฐานมีการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 534 คน (ร๎อยละ 82.28) 
รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 38 คน (ร๎อยละ 5.86), เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 
จ านวน 37 คน (ร๎อยละ 5.70 ), ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 25 คน (ร๎อยละ 3.85) และ
ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ควบคุมเครื่องจักรมี จ านวน 10 คน (ร๎อยละ 1.54) 

 แสดงให๎เห็นวําการบรรจุงานสอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการและผู๎สมัครงาน ซึ่งมีความ
ต๎องการแรงงานกลุํมอาชีพพ้ืนฐาน (ตารางภาคผนวกท่ี 6)  
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แผนภูมิที่ 10 : แผนภูมิแสดงต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ                      
ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 ต าแหนํงงานวํางจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบวํา อุตสาหกรรม รวมนอกภาคเกษตร ที่มีต าแหนํงงาน
วํางสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2555 คือ 1) การผลิต จ านวน 468 อัตรา (ร๎อยละ 31.41), 2) การขายสํง ขายปลีก การ
ซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน จ านวน 14 อัตรา (ร๎อยละ 0.94), 3) 
การกํอสร๎าง จ านวน 5 อัตรา (ร๎อยละ 0.34) และ อุตสาหกรรม รวมนอกภาคเกษตร ที่บรรจุงานได๎สูงสุด คือ การ
ผลิต จ านวน 96 คน (ร๎อยละ 59.63) รองลงมาคือ การขายสํง ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์
ของใช๎สํวนบุคคล  และของใช๎ในครัวเรือน จ านวน 47 คน (ร๎อยละ 29.19), 3) การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และ
การคมนาคม จ านวน 7 คน (ร๎อย 1.08), 4) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 6 คน (ร๎อยละ 6.07), 5) การเป็น
สื่อกลางทางการเงิน จ านวน 5 คน (ร๎อยละ 0.77) (ตารางภาคผนวกท่ี 7) 

 แผนภูมิที่ 11   :  แผนภูมิแสดงต าแหนํงงานวํางและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       
ไตรมาสที่ 3 ปี 2555  

 
 ที่มา   : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ส าหรับชํวงอายุของแรงงานที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน สํวนใหญํจะมี ชํวงอายุระหวําง 18-49 ปี โดย
ทีช่ํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 369อัตรา (ร๎อยละ 24.77) รองลงมาคือ ชํวงอายุ 30-39 ปี ต๎องการสูงสุด  361 อัตรา 
(ร๎อยละ 24.23)  ชํวงอายุ 18-24 ปี จ านวน 350 อัตรา (ร๎อยละ 23.49) ชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 310 อัตรา 
(ร๎อยละ 20.81) ชํวงอายุ 50-59 ปี จ านวน 100 อัตรา (ร๎อยละ 6.71) ขณะเดียวกันผู๎สมัครงานสํวนใหญํจะมีอายุ
ระหวําง 30-39 ปี มีจ านวน 225 คน (ร๎อยละ 38.86) รองลงมาเป็นผู๎สมัครงานที่มีชํวงอายุ 18-24 มีจ านวน 131
คน (ร๎อยละ 22.63) , ชํวงอายุ 25-29 มีจ านวน 105 คน (ร๎อยละ 18.13), ชํวงอายุ 40-49 มีจ านวน 91 คน (ร๎อย
ละ 15.72) และชํวงอายุ 50-59 มีจ านวน  26 คน (ร๎อยละ 4.49)  ในการบรรจุงานผู๎มีชํวงอายุ 30-39 ปีได๎รับการ
บรรจุงานสูงสุด จ านวน 252 คน (ร๎อยละ 38.83 )  รองลงมาคือชํวงอายุ  18-24 ปี จ านวน  143 คน (ร๎อยละ 
22.03), ชํวงอายุ 25-29 จ านวน 124 คน (ร๎อยละ 19.11), ชํวงอายุ 40-49 ปี จ านวน 114 คน (ร๎อยละ 17.57), 
ชํวงอายุ 50-59 ปี จ านวน 16 คน (ร๎อยละ 2.46) (ตารางภาคผนวกท่ี 8) 

              แผนภูมิที่ 12 :  แผนภูมิแสดงต าแหนํงงานวําง/ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 

 
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

แรงงานต่างด้าว 
 แรงงานตํางด๎าว ของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ านวนทั้งสิ้น  5,182 คน แบํงเป็น 1) แรงงานตํางด๎าวที่เข๎ามา
ท างานอยํางถูกกฎหมาย จ านวน 4,016 คน ร๎อยละ 77.50 ของแรงงานตํางด๎าวที่ถูกกฎหมาย  โดยแบํงเป็น 1.1) 
เป็นแรงงานตํางด๎าว ตามมาตรา 9 จ านวน 3,989 คน ร๎อยละ 99.34 1.2) เป็นแรงงานตํางด๎าวน าเข๎าตามมาตรา 
11 ตํางด๎าวชั่วคราว MOU จ านวน 3 คน ร๎อยละ 0.07 1.3) ชนกลุํมน๎อย จ านวน 24 คน ร๎อยละ 0.60,  2) 
แรงงานตํางด๎าวหลบหนีเข๎าเมือง มาตรา 13 จ านวน 274 คน ร๎อยละ 23.50 โดยแยกเป็นสัญชาติพมํา จ านวน 
173 คน ร๎อยละ 63.14 สัญชาติลาว จ านวน 63 คน ร๎อยละ 22.99 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 38 คน ร๎อยละ 13.87  
2.1) แรงงานตํางด๎าวหลบหนีเข๎าเมือง มาตรา 13 (จดทะเบียนใหมํ) จ านวน 892 คน โดยแยกเป็น สัญชาติพมํา 
จ านวน 498 คน ร๎อยละ 55.83 สัญชาติลาว จ านวน 272 คน ร๎อยละ 30.49 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 122 คน 
ร๎อยละ13.68   (ตามตารางท่ี 7) 
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 ตารางที่ 7 :  จ านวนแรงงานตํางด๎าว จ าแนกตามประเภทแรงงานตํางด๎าว ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 โดยอาชีพท่ีแรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมายเข๎ามาท างานมากท่ีสุดคือ แรงงานด๎านการผลิต จ านวน 4,971 คน 
คิดเป็นร๎อยละ (91.85) (ตารางภาคผนวก 9) 

เมื่อพิจารณาแรงงานตํางด๎าวจังหวัดเพชรบูรณ์ตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได๎แกํสัญชาติพมํา ลาว กัมพูชา 
จ านวน 5,008 คน โดยแยกตามมาตรา 9 ตํางด๎าวพิสูจน์สัญชาติ จ านวน  3,482 คน เป็นสัญชาติพมํา จ านวน 
3,726  คน ร๎อยละ 96.98 สัญชาติลาว จ านวน 97 คน ร๎อยละ 2.52 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 19 คน ร๎อยละ 0.51
และตามมาตรา 13 ตํางด๎าวหลบหนี้เข๎าเมือง จ านวน 1,166 คน เป็นสัญชาติพมํา จ านวน 671  คน ร๎อยละ 
57.55 สัญชาติลาว จ านวน 335 คน ร๎อยละ 28.73 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 160 คน ร๎อยละ 13.72 

ตารางที่ 8 : จ านวนแรงงานตํางด๎าว จ าแนกตามสัญชาติ 3 สัญชาติ ได๎แกํสัญชาติพมํา ลาว กัมพูชา ไตรมาส 3 ปี 2555 
(กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 

 

 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

ประเภทแรงงานต่างด้าว ถูกกฎหมาย จ านวน (คน) 
1. ประเภทแรงงานต่างด้าว ถูกกฎหมาย รวม 4,016 
 1.1 แรงงานตํางด๎าว มาตรา 9 3,989 

- ตํางด๎าวช่ัวคราว (ทั่วไป) 147 
        - ตํางด๎าวที่ผํานการพิสูจน์สัญชาติ 3,842 
      โดยแยกเป็น พมํา 3,726 
                     ลาว 97 
                     กัมพูชา 19 
1.2 แรงงานต่างด้าว น าเข้าตามมาตรา 11 รวม  
       - ตํางด๎าวช่ัวคราว MOU 3 
 1.3 คนต่างด้าว ตามมาตรา 12 รวม  
       - สํงเสริมการลงทุน (BOI) - 
 1.4 ชนกลุ่มน้อย 24 
2. ประเภทแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง มาตรา 13 274 
โดยแยกเป็น พมํา 173 
                ลาว 63 
                กัมพูชา 38 
2.1ประเภทแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง มาตรา 13 (จดทะเบียนใหม่) 892 
โดยแยกเป็น พมํา 498 
                ลาว 272 
                กัมพูชา 122 

รวมแรงงานต่างด้าวทั้งสองประเภท 5,182 

ประเภทแรงงานตํางด๎าว สัญชาติพมํา สัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา รวม 
มาตรา 9 3,726 97 19 3,482 
มาตรา 13 671 335 160 1,166 

รวมทั้งหมด 4,397 432 179 5,008 
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การส่งเสริมการมีงานท า 
 ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได๎รวบรวมกิจกรรมที่ด าเนินการสํงเสริมการมีงานท า ไตรมาสที่ 3 

(กรกฎาคม – กันยายน 2555)  จ าแนกตามกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือสํงเสริมการมีงานท า ดังนี้ แนะแนวอาชีพ 
จ านวน 5 ครั้ง ผู๎ได๎รับผลประโยชน์  จ านวน  1,514 คน เป็นชายจ านวน 690 คน หญิงจ านวน 824 คน สํงเสริม
การประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 3 ครั้ง ผู๎ได๎รับประโยชน์ จ านวน 260 คน เป็นชายจ านวน 121 คน เป็นหญิง 
139 คน สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ จ านวน 1 ครั้ง ผู๎ได๎รับประโยชน์ จ านวน 10 คน เป็นชาย จ านวน 
5 คน เป็นหญิง 5 คน อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน 1 ครั้ง ผู๎ได๎รับผลประโยชน์ จ านวน 12 คน เป็น
หญิงจ านวน 12 คน  และประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน 3 ครั้ง ผู๎ได๎รับผลประโยชน์ จ านวน 12 คน เป็น
หญิงจ านวน 12 คน  (ตามตารางท่ี 9) 

 
ตารางที่ 9 : กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อสํงเสริมการมีงานท าในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  ไตรมาส 3 ปี 

2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 ที่มา :   ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

การจัดหางานต่างประเทศ  
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานตํางประเทศในไตรมาส 3 ปี 255 5 มีจ านวน 27 คน ซึ่งผู๎แจ๎งความ
ประสงค์ไปท างานตํางประเทศสํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา จ านวน 13 คน คิดเป็นร๎อยละ 48.15 
รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.22 ของผู๎แจ๎งความประสงค์  และ ปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จ านวน 5 คน ร๎อยละ 18.52 ของผู๎แจ๎งความประสงค์ ซึ่งข๎อมูลดังกลําวแสดงให๎เห็นวําแรงงานที่
นิยมไปท างานตํางประเทศจะเป็นแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ซึ่งต าแหนํงงานวํางที่นายจ๎างในตํางประเทศต๎องการ จะ
เป็นต าแหนํงประเภทที่ใช๎แรงงานเป็นหลัก เนื่องมาจากประเทศเหลํานั้นขาดแคลนแรงงานดังกลําว  ส าหรับผู๎ที่
แจ๎งความประสงค์ฯ  ที่มีการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี มีจ านวน  3 คน (ร๎อยละ 11.11) ซึ่งเหตุที่แรงงานที่มีระดับ
การศึกษาสูง และมีฝีมือไมํนิยมไปท างานเพราะเป็นการไปท างานต่ ากวําระดับการศึกษาและมีรายได๎พอๆ กับ
ท างานในประเทศ (ตารางภาคผนวก 10) 

 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนคร้ังท่ีจัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 5 690 824 1,514 
2. มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 
3. สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 121 139 260 
4. สํงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู๎สูงอายุ 1 5 5 10 
5. อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน 1 0 12 12 
6. ประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน 3 0 12 12 

รวม 13 816 992 1,808 
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แผนภูมิที่ 13 : แผนภูมิแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนก
ตามระดับการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2555 

 

 ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 ในสํวนของการขออนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศไตรมาสที่ 3 ปี 2555 มีจ านวน 104 คน โดยวิธีการ
เดินทางแบบ Re-Entry จ านวน 87 คน (ร๎อยละ 83.65) และวิธีเดินทางด๎วยตนเอง จ านวน 17 คน (ร๎อยละ 
16.35) โดยภูมิภาคที่ขออนุญาตไปท างานสํวนใหญํเป็นภูมิภาคเอเชีย จ านวน  8 คน คิดเป็นร๎อยละ 29.63 
ตะวันออกกลาง ร๎อยละ 11.11 (3 คน),  แอฟริก า ร๎อยละ 3.7 (1 คน) และภูมิภาคอ่ืนๆ ร๎อยละ 55.6 (15 คน) 
(ตามตารางท่ี 10) 

 ตารางที่ 10  :  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ          
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

ภูมิภาคที่ไปท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 8 29.6 
ตะวันออกกลาง 3 11.1 
แอฟริกา 1 3.7 
ภูมิภาคอ่ืนๆ  15 55.6 

รวม 27 100 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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จ านวนแรงงานที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2555

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา
ปริญญาตรี
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 
 
ในรอบไตรมาส 3 ปี 2555 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555 ) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎แกํการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตําง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน เป็นการสร๎างมาตรฐานฝีมือ
แรงงานซึ่งเป็นข๎อก าหนดทางวิชาการท่ีใช๎เป็นหลักเกณฑ์วัดระดับความรู๎ ความสามารถและทัศนคติ ในการท างาน
ของผู๎ประกอบอาชีพในสาขาตํางๆ ซึ่งมาตรฐานฝีมือแบํงเป็น 3 ระดับ คือ ระดับแรกเป็นผู๎มีฝีมือและความรู๎
พ้ืนฐานในการท างาน ปฏิบัติงานภายใต๎ค าสั่งค าแนะน าของหัวหน๎างาน ระดับท่ีสองเป็นผู๎ที่มีฝีมือระดับกลาง มี
ความรู๎ ความสามารถให๎ค าแนะน าผู๎ใต๎บังคับบัญชาได๎  และระดับที่สามเป็นผู๎ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ 
วินิจฉัย ตัดสินใจแก๎ไขปัญหาน าความรู๎และทักษะมาประยุกต์ใช๎กับเทคโนโลยีใหมํได๎ โดยผู๎ผํานการทดสอบฝีมือ
แรงงานจะได๎รับอัตราคําจ๎างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพ และระดับท่ีผํานการทดสอบฝีมือแรงงาน 

ไตรมาส 3 ปี 2555 มีผู๎ขอเข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,679 คน พิจารณาตามกลุํมอาชีพที่
ฝึก พบวํา ธุรกิจและบริการ  มีผู๎เข๎ารับการฝึกสูงสุด คือร๎อยละ 92.67 (1,556 คน) รองลงมาคือ ชํางไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 48 คน คิดเป็นร๎อยละ 2.86, ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ มีจ านวน 44 คน คิด
เป็นร๎อยละ 2.62, ชํางกํอสร๎าง มีจ านวน 31 คน คิดเป็นร๎อยละ 1.85 ทั้งนี้ ผู๎ผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มี
จ านวน 1,516 คน คิดเป็นร๎อยละ 90.29 ของผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 11) 
   แผนภูมิที่  14   : แผนภูมิแสดงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
สํวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 นี้พบวํา การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวน

ทั้งสิ้น 2 คน กลุํมอาชีพที่มีผู๎เข๎ารับการทดสอบคื อ ชํางเครื่องกล  มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 100 มีผู๎ผํานการ
ทดสอบ จ านวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 100 ของผู๎เข๎ารับการทดสอบ มาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งหมด (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 12) 
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 แผนภูมิที่ 15  :  แผนภูมิแสดงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ไตรมาสที่ 3 นี้พบวํา ผู๎เข๎ารับการฝึกอาชีพ มีจ านวนทั้งสิ้น  685 คน กลุํม
อาชีพที่มีผู๎เข๎ารับการฝึกมากท่ีสุด คือ ธุรกิจและบริการ มีจ านวน 390 คน คิดเป็นร๎อยละ 56.93 รองลงมาคือ ชําง
อุตสาหกรรมศิลป์ มีจ านวน 270 คน คิดเป็นร๎อยละ 39.42, ชํางเครื่องกล มีจ านวน 25 คน คิดเป็นร๎อยละ 3.65  
ในสํวนผู๎เข๎ารับการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงาน พบวําผํานการฝึก ทั้งสิ้น  684 คน คิดเป็นร๎อยละ 99.85 ของผู๎เข๎า
รับการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 13)   

แผนภูมิที่ 16 : แผนภูมิแสดงการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 

 
 ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 
การฝึกเตรียมเข๎าท างาน ไตรมาสที่ 3 นี้พบวํา อยูํระหวํางการฝึก มีจ านวนทั้งสิ้น 26 คน กลุํมอาชีพที่มีผู๎เข๎า

รับการฝึกมากที่สุด คือ ชํางเครื่องกล มีจ านวน  20  คน คิดเป็นร๎อยละ 76.92 รองลงมาคือ ชํางไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.08 ในสํวนผู๎เข๎ารับการฝึก เตรียมเข๎าท างาน  พบวําผํานการฝึก 
ทั้งสิ้น 103 คน (ตารางภาคผนวกท่ี 14) 

หมายเหตุ : การฝึกเตรียมเข๎าท างานเป็นการแจ๎งเข๎าฝึกชํวงไตรมาส 2 และอยูํระหวํางการฝึกชํวงไตรมาส 3 จึงท าให๎ 
จ านวนผู๎ผํานการฝึกมีมากกวําผู๎เข๎ารับการฝึก 
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การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให๎เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตํอเนื่องภายหลัง
การสํงเสริมให๎คนมีงานท าแล๎ว  คือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง นายจ๎าง ให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการจ๎างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ หนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหนํวยงาน
ที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับความเป็นธรรมจากการจ๎างงาน ภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครอง
แรงงาน พ.ศ.  2541 เพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎าง โดยมีจุดมุํงหมาย ให๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
ขณะเดียวกันก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ๎าง กลําวคือ ไมํโอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี้ โดยมี
มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการด ารงชีวิต  

การตรวจแรงงาน 
 ในไตรมาส  3  ปี 255 5 (กรกฎาคม – กันยายน 2555 ) ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได๎ด าเนินการตรวจแรงงาน ทั้งสิ้น 65 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครอง  รวม 3,094
คน จ าแนกเป็นชาย 1,019 คน (ร๎อยละ 32.93) หญิง 2,075 คน (ร๎อยละ 67.07) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
สํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด 1-  9 คน คือมีจ านวนทั้งสิ้น 50 แหํง (ร๎อยละ 76.92 ของสถาน
ประกอบการที่ผํานการตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 10 แหํง (ร๎อยละ 15.38), 
20-49 คน จ านวน 4 แหํง (ร๎อยละ 6.15) และสถานประกอบการขนาด จ านวน 1 แหํง (ร๎อยละ 1.54) (ตามตาราง
ที่ 11)    

ตารางท่ี  11  :  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน  

 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2555 
สปก.
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 

1-4 คน 26 70 26 - - 
5-9 คน 24 161 24 - - 

10-19 คน 10 155 10 - - 
20-49 คน 4 108 4 - - 
50-99 คน - - - - - 

100-199 คน - - - - - 
200-499 คน - - - - - 
500-999 คน - - - - - 

1,000 คน ข้ึนไป 1 2,600 - - - 
รวม 65 3,094 65 - - 
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อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 ผลการตรวจแรงงานพบวําสถานประกอบการ ที่ผํานการตรวจ จ านวน 65 แหํง ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย
ร๎อยละ 100.00 (จ านวน 65 แหํง) (ตามแผนภูมิที่ 17) 

  แผนภูมิที่ 17  : แผนภูมิแสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2555 

 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน  

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎างแล๎ว  ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ๎น 
สํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะ
หากการท างานมีความปลอดภัย  ยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู๎ใช๎แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีจะท างานอยํางมีความสุข  และจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันน าไปสูํผลก าไรนั่นเอง 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 255 5 ชํวงเดือน กรกฎาคม – กันยายน  ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 56 แหํง ลูกจ๎างท่ีผํานการตรวจทั้งสิ้น 
3,581 คน (ตามตารางท่ี 12)  

 ตารางที่ 1 2 :  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2555 
 

ขนาด สปก. (คน) 
ไตรมาส 3 ปี 2555 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

1-4  22 50 22 - 
5-9  22 147 22 - 

10-19  8 124 8 - 
20-49  2 53 2 - 
50-99  - - - - 

100-299  - - - - 
300-499  - - - - 
500-999  - - - - 
1,000  2 3,207 2 - 
รวม 56 3,581 56 - 

     

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน  
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แผนภูมแสดงการตรวจแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2555

ปฏิบัติถูกตอ๎ง

ปฏิบัติไมํถกูต๎อง



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 3/2555                                                                              หน๎า 24 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2555 คือ ประเภท การกํอสร๎าง 
จ านวน 24 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 42.86 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ ประเภทการ การขาย
สํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์รถจักยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล จ านวน 21 แหํง (ร๎อยละ 37.50), การ
ผลิต จ านวน 6 แหํง (ร๎อยละ 10.71), การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 3 แหํง (ร๎อยละ 5.36), โรงแรมและ
ภัตตาคาร และกิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 1 แหํงเทํากัน (ร๎อยละ 1.79) 
ซึ่งผลการตรวจพบวํา ร๎อยละ 100 คือ จ านวน 56 แหํง ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัย (ตามตารางท่ี 
13) 

ตารางท่ี  13  :  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 

1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎  - - - - - 
2. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน - - - - - 
3. การผลิต 6 3,236 6 - - 
4. การกํอสร๎าง 24 122 24 - - 
5. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 
21 180 21 - - 

6. โรงแรมและภัตตาคาร 1 24 1 - - 
7. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 3 5 3 - - 
8. กิจกรรมด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและกิจกรรมทางธุรกิจ 1 14 1 - - 

รวม 56 3,581 56 - - 
  

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน  
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การประกันสังคม 
  

  
 
การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ  โดยมีส านักงานประกันสังคมจังหวัด

เพชรบูรณ์  ท าหน๎าที่ดูแลผู๎ใช๎แรงงาน  เพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกํชรา 

กองทุนประกันสังคม  
         ชํวงไตรมาสที่ 3 ปี 2555  พบวํา จังหวัดเพชรบูรณ์  มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุน
ประกันสังคม จ านวน 2,147 แหํง ผู๎ประกันตน 35,497 ราย แยกเป็น มาตรา 33 จ านวน 30,825 ราย และมาตรา 
39 จ านวน 4,672 ราย เงินสมทบ 46,683,421.47 บาท มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 11 แหํง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอทุกแหํง  และสถานี
อนามัยในจังหวัดเป็นเครือขําย  
 กองทุนประกันสังคม  ชํวงไตรมาสที่ 3 ปี 2555   มีจ านวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณา
ตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได๎แกํ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และ วํางงาน พบวําจ านวนผู๎ใช๎บริการมีท้ังสิ้น 4,692 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู๎ประกันตนใช๎
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได๎แกํ กรณีเจ็บป่วย /ทันตกรรม  มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ 2,563 ราย  คิดเป็นร๎อยละ 
54.62 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด รองลงมาได๎แกํ วํางงาน ร๎อยละ 14.28 (670  คน) (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 

แผนภูมิที่ 1 8 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู๎ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีใช๎บริการกองทุนประกันสังคม      
ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 

 
 ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบวํามีการจํายเงินทั้งสิ้น  39,793,098.24 บาท 
โดยกรณีคลอดบุตร มีการจํายเงินสูงสุดถึง 12,613,702.50 บาท คิดเป็นร๎อยละ 31.70 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จําย รองลงมาคือ ชราภาพ จ านวน 7,851,650 บาท (ร๎อยละ 19.73) (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 
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ผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตาม
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 3 ป ี2555

ผู๎ใช๎บริการ… 
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แผนภูมิ 19 : แผนภูมิแสดงการจํายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2555 

   
 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

กองทุนเงินทดแทน 
 ชํวงไตรมาสที่ 3 ปี 255 5 กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน จ านวน 1,7 38 แหํง 
ส านักงานใหญํ จ านวน 1,457 แหํง และสาขา จ านวน 281 แหํง ลูกจ๎าง จ านวน 22,295 ราย เงินสมทบ 
471,330.74 บาท มีสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน มีสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 11 
แหํง  คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอ าเภอทุกแหํง   
 ในชํวงไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน 2555 ) มีจ านวนผู๎ประสบอันตรายมาใช๎บริการกองทุน 
ซึ่งได๎รับการวินิจฉัยแล๎ว จ านวน 93 ราย มีการจํายเงินทดแทน จ านวน 730,816.50 บาท (ตารางภาคผนวกท่ี 14)   

 แผนภูมิที่ 20  :  แผนภูมิแสดงการจํายเงินทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
                                      
 
  
ภาวะด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เชํน สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร๎ทิศทางท่ีชัดเจน จะสํงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและตํางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ๎างงาน  ในขณะที่การผลิต
คนเข๎าสูํตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีตํอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด๎านเศรษฐกิจ จึงสํงผลตํอการ
วํางงานและการท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต๎นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ๎างและผู๎ใช๎แรงงาน เหลํานี้ล๎วนเป็นปัจจัยที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงของภาวะด๎านแรงงาน 
ไมํวําจะเป็นรูปแบบการจ๎างงาน การเคลื่อนย๎ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต๎องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร๎อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ตํอการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต๎องท าให๎สนองตอบตํอความต๎องการของทุกกลุํมท้ังนายจ๎าง 
ผู๎ใช๎แรงงานรวมทั้งองค์กรตําง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส  2 ปี 2555   
ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้  

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบวําไตรมาส 2 ปี 2555 อัตราการมี
สํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอัตราร๎อยละ 71.18 ซึ่งมีอัตราลดลงจาก ไตรมาส 1 ปี 2555 ที่มี
อัตรา  71.34  เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ จะพบวํา ไตรมาส 1 ปี 2555  มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2554 
สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล  สภาพเศรษฐกิจ และผลจากน้ าทํวม โรงงานปิด  ที่สํงผลตํอการมีงานท าของก าลัง
แรงงาน (ตามแผนภูมิที่ 21) 

แผนภูมิที่ 21 :  อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด                             
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อัตราการมีส่วนร่วมก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์

=    ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ๎างงานตํอก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวะ การจ๎างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
เพชรบูรณ์ วํามีสัดสํวนมากน๎อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งค านวณ
จากผู๎มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตํอก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ในไตรมาส 2 ปี 255 5  
พบวํา  อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีอัตราร๎อยละ 54.79 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผําน
มา จะพบวําอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีสัดสํวน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2555 ที่มีร๎อยละ 
51.70 สํวนอัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตร  มีสัดสํวนที่ ลดลงจาก ไตรมาส 1 ปี 255 5 กลําวคือ  ไตรมาส 2 ปี 
2555 มีอัตราร๎อยละ 45.21 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2555 ซึ่งมีอัตราร๎อยละ 48.30 (ตามแผนภูมที่ 22) 

 แผนภูมิที่ 22 : อัตราการจ๎างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด   =        
   

  
เมื่อพิจารณาอัตราการจ๎างงาน เฉพาะในสํวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู๎มีงานท า

ในอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดจะพบวํา ในไตรมาสที่ 2 ปี 2555 อัตราการจ๎างงาน
ในภาคการผลิต  มีอัตรา 6.94 ซ่ึงอัตราการจ๎างงานลดลง  จากไตรมาส 1 ปี 255 5 ที่มี อัตรา  7.57 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา พบวํามีสัดสํวนที่มากกวําจากไตรมาสที่ 2 ปี 2554 ที่มีอัตรา 6.86  
(ตามแผนภูมทิี่ 23) 
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ไตรมาส

อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์
อัตราการจ๎างงานภาคเกษตร

อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตร

ผู๎มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรกรรมในจังหวัด x 100 
ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 23 : อัตราการจ๎างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =         
    

 
 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบวําอัตราการจ๎างงานหรือการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ์  จะ

มีลักษณะการเคลื่อนย๎ายแรงงานแบบเป็นวั ฎจักรหรือวงจร  ทั้งนี้เพราะจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นจังหวัดเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานจะอาศัยอยูํในภาคสํวนของเกษตรกรรม  เพื่อชํวยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
สํวนใหญํ  เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย๎ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย๎ายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเชํนนี้อยํางเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจสํงผลตํอการข าด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

อัตราการบรรจุงาน  
 อัตราการบรรจุงานในแตํละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด๎าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับต าแหนํงงานวําง  และจ านวนผู๎สมัครงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผําน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบวําอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางไตรมาส 3 ปี 2555 อยูํที่ 
43.56 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2555 ที่มีร๎อยละ 86.93 เป็นเพราะมีผู๎ได๎รับการบรรจุงาน ลดลงประกอบ
กับสถานประกอบการมีความต๎องการแรงงานเพ่ิมข้ึน อยํางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางไตรมาสนี้
มีสัดสํวนทีล่ดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา ที่มีร๎อย 138.26 (ตามแผนภูมิที่ 24) 
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ไตรมาส

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
จังหวัดเพชรบูรณ์

ผู๎มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 24 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวําง       

 
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัด   =       
    

 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดสํวนของผู๎บรรจุงานกับจ านวนผู๎สมัครงาน  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ที่มีอัตราร๎อยละ 
112.09 จะพบวํามีอัตราเพ่ิมข้ึน จากไตรมาส 2 ปี 2555 ที่มีอัตรา 77.62 ทั้งนี้ เป็นเพราะคุณภาพฝีมือแรงงานตรง
กับความต๎องการของสถานประกอบการมากขึ้น และอาจมียอดผู๎สมัครงานที่ลดลงกวําไตรมาสที่ผํานมา ในขณะที่ผู๎
ได๎รับการบรรจุงานจ านวน เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกันแล๎ว จึงท าให๎เห็นภาพวํามีอัตราการบรรจุงานเพ่ิมข้ึน  (ตาม
แผนภูมิที่ 25)   หมายเหตุ : จ านวนการบรรจุมากกวําจ านวนผู๎ลงทะเบียนสมัครเป็นเพราะ มีผู๎ลงทะเบียนสมัครของไตรมาสที่
ผํานมา ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้  
 แผนภูมิ ที่ 25  :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน 

         
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน   =         
 
 
**  ผู๎สมัครงานไมํมีการจ าแนกวําเป็นผู๎สมัครงานในจังหวัดหรือตํางจังหวัด 
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ไตรมาส

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดเพชรบูรณ์
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร

ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ต าแหนํงงานวํางในจังหวัด 

ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ผู๎สมัครงาน** 
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อัตราการว่างงาน 
 การศึกษาอัตราการวํางงาน  ในปีที่ผํานมาจะพบวําอัตราการวํางงานของจังหวัดเพชรบูรณ์แตํละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส 3 เป็น
ชํวงฤดูการเกษตรประกอบกับแรงงานใหมํที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงาน  จึงเป็นปัจจัยที่มีผลตํออัตรา
การวํางงานที่ สูงและอัตราการวํางงานจะเริ่มขยับตัว ลดลงในไตรมาส 4  ซ่ึงเป็นชํวงฤดูเก็บเกี่ยวยังต๎องใช๎แรงงาน
ในภาคเกษตร ในไตรมาส 1 เป็นชํวงฤดูแล๎ง นอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยวสํงผลให๎แรงงานในภาคเกษตร
ของจังหวัดเพชรบูรณ์วํางงาน อัตราการวํางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและยังคงอยูํในระดับทรงตัวเนื่องจากไตรมาสที่  
2 เนื่องจากเป็นชํวงที่ก าลังแรงงานใหมํส าเร็จการศึกษาเริ่มเข๎าสูํตลาดแรงงาน  ( ตามแผนภูมิ 26)  ดังนั้น  อัตรา
การวํางงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข๎องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้  อัตราการวํางงานจะเกี่ยวข๎องกับภาวะ
เศรษฐกิจและพ้ืนที่  กลําวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย๎ายสูํภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่
การเกษตรจะมีอัตราวํางงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการวํางงานสูง กลําวคือ 
แรงงานจะมีการเคลื่อนย๎ายสูํภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก ท าให๎จังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีเป็น พ้ืนที่
การเกษตรมาก จะมีอัตราวํางงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมอาจจะมีอัตราการวํางงานสูง 
 ส าหรับอัตราการวํางงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2555 มีอัตราร๎อยละ 0.26 ซึ่งอยูํในระดับทรง
ตัวจากในไตรมาส 1 ปี 2555 ที่มีอัตราร๎อยละ 0.26 ตามรายละเอียดในแผนภูมิตํอไปนี้  

 แผนภูมิที่ 26  : อัตราการวํางงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : อัตราการการว่างงานจังหวัด   =                    

 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานตํางด๎าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซึ่งได๎แกํแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ คือ พมํา ลาว 

และกัมพูชา ข๎อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 จ านวนทั้งสิ้น 5,008 คน โดยจ าแนกสัญชาติ พมํา 4,397 คน คิด
เป็นสัดสํวนร๎อยละ 87.80 รองลงมาคือสัญชาติลาว  มีจ านวน 432 คน (ร๎อยละ 8.63) และกัมพูชา จ านวน 179 
คน (ร๎อยละ 3.57) โดยอัตราแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งค านวณจากแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดตํอก าลัง
แรงงานในจังหวัดพบวํา ชํวง ณ วันที่ 30 กันยายน 2555  มีอัตราร๎อยละ 0.82 ซึ่งเป็นสัดสํวนที่เพ่ิมข้ึน จากข๎อมูล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ที่มีอัตรา ร๎อยละ 0.75 (ตามแผนภูมิที่ 27) 
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อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์

จ านวนผู๎ไมํมีงานท าในจังหวัด x 100 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 
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 แผนภูมิที่ 2 7 : อัตราแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

 หากพิจารณาอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว  แตํละสัญชาติ  ตั้งแตํ ปี 254 9 เป็นต๎นมา  จะพบวําการจ๎าง
แรงงานตํางด๎าวสัญชาติพมํา  มีอัตราสูงสุด โดยครองอันดับหนึ่งมาทุกปี  ปี 254 9 =  80.19  ปี 2550 = 79.92  
ปี 2551 = 79.46 ปี 2552 = 83.37 ปี 2553 = 87.24 ปี 2554 = 87.37 และปี 2555 = 87.80 (ข๎อมูล  ณ วันที่ 
30 กันยายน 2555 )  สํวนสัญชาติลาวและกัมพูชา มีอัตราดังนี้  สัญชาติลาว  ปี 2549 =  16.76 ปี 2550 = 
16.67  ปี 2551 = 13.54  ปี 2552=16.62 ปี 2553 = 9.99 ปี 255 4 = 8.41 และปี 2555 = 8.63 สัญชาติ
กัมพูชา ปี 2549 - 2555 =  3.05, 3.41 , 3.61, 3.09, 2.77, 4.22 และปี 2555 = 3.57 ตามแผนภูมิที่ 28 

 แผนภูมิที่ 2 8 : อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตามมติ ครม.จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกรายสัญชาติ 
 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด =  
               

 
2. วันที่ 30/09/2555** ข้อมูลเบ้ืองต้น ณ เดือนกันยายน 2555 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมติ ค.ร.ม.
จังหวัดเพชรบูรณ์

พมํา

ลาว

กัมพูชา

หมายเหต ุ: อัตราการการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัด    

=   

       
  

จ านวนแรงงานตํางด๎าวตามมติ ครม.จังหวัด x 100 
 

ก าลังแรงงานของจังหวัด 

แรงงานตํางด๎าวข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ(3สัญชาติ)จังหวัด x 100 
แรงงานคนตํางด๎าวข้ึนทะเบียนตามมติครม.3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 
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       อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบํงบอกตัวหนึ่งที่แสดงให๎เห็นถึง
ภาวะการณ์ด๎านแรงงาน หากนายจ๎างไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายสูงยํอมสํงผลกระทบตํอความเป็นอยูํของลูกจ๎างผู๎ใช๎
แรงงาน  และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู๎ใช๎แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อเสนอครั้งนี้  สามารถ
จ าแนกได๎เป็นการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่ง ไมํพบการ
ไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจ านวนสถานประกอบการที่ผํานการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 3 ปี 2555  สํวนอัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  
ไมพํบการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการไตรมาส 3 ปี 2555  เมื่อเปรียบเทียบกับ
จากไตรมาสที่ผํานมามีอัตราลดลง (ตามาแผนภูมิที่ 28) 

 แผนภูมิที่ 28 :  อัตราการไมํปฏิบัติตามข๎อกฎหมายของสถานประกอบการ 

 
 ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : 1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  

=  
               

       2.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  

=  
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ

อัตราการปฏิบัติไมํถกูตอ๎งตามกฏหมายคุ๎มครองแรงงาน

อัตราการปฏิบัติไมํถกูตอ๎งตามกฏหมายความปลอดภัย

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ๎มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจกฎหมายคุ๎มครองแรงงานในจังหวัด  

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 ตามพระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานปี พ.ศ. 2541  คณะกรรมการคําจ๎างได๎ให๎ความหมายอัตราคําจ๎างขั้น
ต่ า (โดยได๎น าหลักการสากลตามแนวทางขององค์การแรงงานระหวํางประเทศ ( ILO) มาใช๎เป็นแนวทางในการ
พิจารณา) วําเป็นอัตราคําจ๎างส าหรับลูกจ๎างท่ีไมํมีฝีมือคนเดียวเมื่อแรกเข๎าท างาน คณะกรรมการคําจ๎างได๎ก าหนด
เป็นอัตรารายวัน โดยได๎ค านวณบนพ้ืนฐานของคําใช๎จํายที่ครอบคลุมคําใช๎จํายที่เพียงพอตํอการด ารงชีวิต 30 วัน 
ตํอเดือน 

ในการพิจารณาอัตราคําจ๎างขั้นต่ าจังหวัดนั้น  คณะกรรมการคําจ๎างได๎แตํงตั้งคณะอนุกรรมการ พิจารณา
อัตราคําจ๎างขั้นต่ าจังหวัด  ให๎ท าหน๎าที่พิจารณาเสนอแนะอัตราคําจ๎างขั้นต่ าของจังหวัด ซึ่งจะมีอัตราไมํน๎อยกวํา
อัตราคําจ๎างขั้นต่ าพ้ืนฐานที่คณะกรรมการคําจ๎างก าหนด  ตํอคณะกรรมการคําจ๎างทุกปี ซึ่งคณะอนุกรรมการอัตรา
คําจ๎างข้ันต่ าจังหวัด  จะต๎องปฏิบัติหน๎าที่โดยใช๎แนวทางตามพระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงาน  พ.ศ. 2541 ซึ่งแก๎ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 ส าหรับการพิจารณาคําจ๎างขั้นต่ าปี 2555 
คณะกรรมการคําจ๎างจึงออกประกาศอัตราคําจ๎างขั้นต่ า (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 เพื่อก าหนดอัตรา
คําจ๎างขั้นต่ าให๎มีผลใช๎บังคับตั้งแตํวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2555 โดยจังหวัดเพชรบูรณ์ให๎ก าหนดอัตราคําจ๎างขั้นต่ าเป็นเงิน
วันละ 232 บาท 
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ตารางแสดงอัตราคําจ๎างข้ันต่ าใหม ํซึ่งได๎ประกาศให๎มีผลใช๎บังคับ 

 ตั้งแตํวันท่ี 1 เมษายน 2555 

 

 ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 

300 จังหวัดภูเก็ต  กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธาน ี และสมุทรสาคร 

273 จังหวัดชลบุรี 

269 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 

265 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

264 จังหวัดระยอง 

259 จังหวัดพังงา  

258 จังหวัดระนอง 

257 จังหวัดกระบี ่

255 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุร ี

254 จังหวัดลพบุร ี

252 จังหวัดกาญจนบุร ี

251 จังหวัดเชียงใหมํ  และราชบุร ี

250 จังหวัดจันทบุร ีและเพชรบุร ี

246 จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุร ี

244 จังหวัดตรัง 

243 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอํางทอง 

241 จังหวัดเลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแก๎ว 

240 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ ์ ยะลา สุราษฎร์ธาน ี  

239 จังหวัดนราธิวาส  อุบลราชธาน ี และอุดรธาน ี

237 จังหวัดนครนายก  และปัตตาน ี

236 จังหวัดหนองคาย ตราด  บึงกาฬ และล าพูน    

234 จังหวัดก าแพงเพชร  และอุทัยธาน ี 

233 จังหวัดกาฬสินธุ ์ขอนแกํน ชัยนาท และสุพรรณบุรี   

232 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์ บุรีรัมย ์ เพชรบูรณ์  ยโสธร  ร๎อยเอ็ด และสกลนคร 

230 จังหวัดชัยภูม ิ มุกดาหาร ล าปาง สุโขทัย และหนองบัวล าภ ู  

229 จังหวัดนครพนม  

227 จังหวัดพิจิตร  พิษณุโลก แพร ํ มหาสารคาม แมํฮํองสอน อ านาจเจริญ และอุตรดิตถ์  

226 จังหวัดตาก  และสุรินทร ์

225 จังหวัดนําน 

223 จังหวัดศรีสะเกษ 

222 จังหวัดพะเยา 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางท่ี 1: จ านวน ผู๎มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 2 

รวม ชาย หญิง 
รวมภาคเกษตรกรรม 331,176 180,718 150,458 

เกษตรกรรม การป่าไม๎ และการประมง 331,176 180,718 150,458 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 273,266 149,952 123,314 

การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 2,196 2,196 0 

การผลิต 41,925 19,225 22,700 
การไฟฟ้า ก๏าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ - 0 0 

การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย และสิ่งปฏิกูล - 0 0 

การกํอสร๎าง 38,452 32,909 5,543 
การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 97,703 47,057 50,646 
การขนสํง และสถานท่ีเก็บสินค๎า  1,881 1,765 116 
กิจกรรมโรงแรม และการบริการด๎านอาหาร 21,921 8,891 13,030 
ข๎อมูลขําวและการสื่อสาร 359 198 161 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,660 2,273 387 
กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์  1,502 0 1,502 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 785 385 400 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,755 1,424 331 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 19,166 14,046 5,120 
การศึกษา 23,870 12,839 11,031 
งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4,968 852 4,116 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 4,369 2,198 2,171 
กิจกรรมบริการด๎านอ่ืน ๆ  8,464 3,545 4,919 
ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 1,290 149 1,141 
องค์การระหวํางประเทศและภาคีสมาชิก - 0 0 

รวม 604,443 330,670 273,773 

  

ที่มา :  ข๎อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 2 ปี 2555 

            (เมษายน – มิถุนายน 2555) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางท่ี 2 :  จ านวนผู๎มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 

อาชีพ 
ไตรมาสที่ 2 

รวม ชาย หญิง 
1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ    10,698  9,991 707 
2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ    19,901  8,982 10,919 
3. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข๎อง      7,771  3,730 4,041 
4. เสมียน    15,493  4,992 10,501 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎า และตลาด  102,191  44,096 58,095 
6. ผู๎ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด๎านการเกษตร และการประมง  259,135  142,033 117,102 
7. ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง    61,000  43,720 17,280 
8. ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ    20,131  17,511 2,620 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตํางๆ ในด๎านการขาย และการให๎บริการ  108,124  55,616 52,508 
10.คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอื่น             -    0 0 

รวม 604,443 330,670 273,773 

ที่มา :  ข๎อมูลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 2 ปี 2555 
           (เมษายน – มิถุนายน 2555) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางท่ี 3 :  จ านวนผู๎มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ และเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 

 

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ 
ไตรมาสที่ 2 

รวม ชาย หญิง 
รวมทั้งสิ้น 604,443 330,670 273,773 

1.ไมํมีการศึกษา 14,409 2,407 12,002 

2.ต่ ากวําประถมศึกษา 206,463 107,599 98,864 

3.ประถมศึกษา 163,117 93,913 69,204 

4.มัธยมศึกษาตอนต๎น 97,627 62,428 35,199 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 61,154 37,837 23,317 

     5.1 สายสามัญ 50,304 29,057 21,247 

     5.2 สายอาชีวศึกษา 10,851 8,780 2,071 

     5.3 สายวิชาการศึกษา - 0 0 

6.มหาวิทยาลัย 61,673 26,486 35,187 

     6.1สายวิชาการ 34,190 13,975 20,215 

     6.2 สายวิชาชีพ 13,942 7,761 6,181 

     6.3 สายวิชาการศึกษา 13,541 4,750 8,791 

7.อื่น ๆ  - 0 0 

8.ไมํทราบ - 0 0 

ที่มา :  ข๎อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 2 ปี 2555 
             ( เมษายน – มิถุนายน 2555) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์  

 

ตารางท่ี  4 : จ านวนผู๎มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ ไตรมาส 2 ปี 2555 

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง 
รวม     604,443  330,670 273,773 

1.นายจ๎าง        2,539  2,368 171 
2.ลูกจ๎างรัฐบาล      46,697  27,289 19,408 
3.ลูกจ๎างเอกชน     166,204  98,279 67,925 
4.ท างานสํวนตัว    197,815  136,650 61,165 
5.ชํวยธุรกิจครัวเรือน    191,187  66,084 125,103 
6.การรวมกลุํม                -    0 0 

ที่มา : ข๎อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 2 ปี 2555 
              ( เมษายน – มิถุนายน 2555) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางท่ี 5 : จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตาม
การศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) 
                            

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากวํา 242 167 214 
มัธยมศึกษา 505 249 304 
ปวช.    
     - พาณิชย์ 0 7 7 
     - ชําง 0 10 9 
     - อ่ืน ๆ 286 15 9 
ปวส.    
     - พาณิชย์ 0 12 17 
     - ชําง 0 15 16 
     - อ่ืน ๆ 285 26 15 
อนุปริญญา 150 1 0 
ปริญญาตรี 22 74 58 
ปริญญาโท 0 3 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ  0 0 0 

รวม 1,490 579 649 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางท่ี  6:  จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์จ าแนกตามอาชีพ          
ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน(คน) 
บรรจุงาน

(คน) 
1.ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 0 2 0 
2.ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 18 8 2 
3.ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง 150 23 25 
4.เสมียน  เจ๎าหน๎าท่ี 24 62 37 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 95 106 38 
6.ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง          
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

3 7 0 

7.ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตําง ๆ  28 28 3 
8.ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงานผู๎ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 

12 21 10 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,160 322 534 
T ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 1,490 579 649 

 ที่มา   :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางที่ 7  : ต าแหนํงงานวํางและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

     ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 1,003 488 

1.เกษตรกรรม การลําสัตว ์ และการป่าไม ๎ 1,003 488 

2.การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 487 161 

3.การท าเหมืองแร ํและเหมืองหิน 0 96 

4.การผลิต 5 0 

5.การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 14 0 

6.การกํอสร๎าง 0 47 

7.การขายสํง  การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ 0 0 

8.โรงแรม และภัตตาคาร 0 6 

9.การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎า และคมนาคม 0 7 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 5 

11.กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย ์การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 
12.การบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

0 
0 

13.การศึกษา 0 0 

14.งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 

15.กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคลอื่น ๆ 0 0 

16.ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0 
17.องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศอื่นๆและสมาชิก 0 0 

18.ไมํทราบ 0 0 

รวม 1,490 649 

  ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางท่ี  8 : จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 

ช่างอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน  ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 0 0 1 0.17 0 0 
18-24 350 23.49 131 22.63 143 22.03 
25-29 369 24.77 105 18.13 124 19.11 
30-39 361 24.23 225 38.86 252 38.83 
40-49 310 20.81 91 15.72 114 17.57 
50-59 100 6.7 26 4.49 16 2.46 

60 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 
รวม 1,490 100.00 579 100.00 649 100.00 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางที่ 9 : เปรียบเทียบจ านวนแรงงานตํางด๎าว จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวนตามประเภทอาชีพ และสัญชาติที่เข๎ามาท างานมากที่สุด (ยกเว๎นประเภทตลอดชีวิต) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
 ํ

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
ํา 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

๎หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

อิส
รา

เอ
ล 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รวม 

ผู๎สอนในระดับประถมศึกษาอ่ืนๆ         5   5 
ผู๎สอนในระดับมัธยมศึกษาอ่ืนๆ 5  26 2   3 4 37  18 95 
ผู๎สอนในวิทยาลัย มหาวิทยาลัย และสถาบันอุดมศึกษา 3  10 3 7  2  7  9 41 
อาจารย์ระดับอาชีวศึกษา (เฉพาะสาขาคณิตศาสตร์,คอม)            0 
อาจารย์เฉพาะสาขา (ศิลปะศาสตร์,นิติศาสตร์,คณิตศาสตร์)            0 
ผู๎ฝึกสอนกีฬา           1 1 
ผู๎จัดการฝ่ายการตลาด 1           1 
ครูผู๎ชํวย            0 
ผู๎ปรุงอาหาร      1      1 
ทีปรึกษาด๎านการควบคุมอาหาร ผู๎เช่ียวชาญด๎านโภชนาการ 1           1 
ผู๎บริหารของหนํวยเอกชน            0 
ชํางเทคนิคเคมี ชํางเทคนิค (อินทรีย์เคมี,ยาง,พลาสติก) 1           1 
ที่ปรึกษาและผู๎ช านาญการด๎านเกษตรกรรม 1           1 
แมํบ๎านและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง  24    98     172 294 
แรงงานด๎านการผลิต  6    4,286     679 4,971 
เจ๎าหน๎าท่ีบริหารขององค์กรนายจ๎าง            0 

รวม 12 30 36 5 7 4,385 5 4 49 0 879 5, 412 
 

 

หน๎า 43 
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ตารางท่ี 10 : จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค์เดินทางไปท างานตํางประเทศ  

จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

1. ประถมศึกษา 4 2 6 22.22 
2.มัธยมศึกษา 11 2 13 48.15 
3.ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 3 2 5 18.52 
4.ปริญญาตรี 0 3 3 11.11 
5.ปริญญาโท 0 0 0 0 
6.ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 18 9 27 100.00 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

ตารางท่ี  11 : การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ชํางกํอสร๎าง 31 31 
2.ชํางอุตสาหกรรม   
3.ชํางเครื่องกล   
4.ชํางไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 48 47 
5.ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 44 44 
6.เกษตรอุตสาหกรรม   
7.ธุรกิจและการบริการ 1,556 1,394 

รวม 1,679 1,516 

 ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางท่ี  12 :  การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ชํางกํอสร๎าง   
2.ชํางอุตสาหกรรม   
3.ชํางเครื่องกล 25 25 
4.ชํางไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์   
5.ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 270 270 
6.เกษตรอุตสาหกรรม   
7.ธุรกิจและการบริการ 390 389 

รวม 685 681 

 ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

ตารางท่ี 13 : การทดสอบมาตรฐานแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ชํางกํอสร๎าง   
2.ชํางอุตสาหกรรม   
3.ชํางเครื่องกล 2 2 
4.ชํางไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์   
5.ชํางอุตสาหกรรมศิลป์   
6.เกษตรอุตสาหกรรม   
7.ธุรกิจและการบริการ   

รวม 2 2 
 ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

ตารางท่ี 14 : การฝึกเตรียมเข๎าท างานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน(คน)  

ผู้เข้ารับการฝึก อยู่ระหว่างการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ชํางกํอสร๎าง    
2.ชํางอุตสาหกรรม    
3.ชํางเครื่องกล  20 97 
4.ชํางไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์  6 6 
5.ชํางอุตสาหกรรมศิลป์    
6.เกษตรอุตสาหกรรม    
7.ธุรกิจและการบริการ    

รวม  26 103 
หมายเหตุ : การฝึกเตรียมเข๎าท างานเป็นการแจ๎งเข๎ารับการฝึกในไตรมาส2 ซึ่งอยูํระหวํางการฝึกและผํานการฝึกเตรียมเข๎าท างาน
ในชํวงไตรมาส 3  
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางท่ี 15:  ผู๎ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีใช๎บริการกองทุนประกันสังคม 

       จ าแนกตามประเภท ประโยชน์ทดแทนไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม– กันยายน) 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
กรณีเจ็บป่วย+ขาดรายได๎+ทันตกรรม 2,563 3,589,672.50 
กรณีคลอดบุตร 599 12,613,702.50 
กรณีทุพพลภาพ 6 613,379.50 
กรณีตาย 55 3,402,684.20 
สงเคราะห์บุตร 520 7,851,650 
ชราภาพ 279 6,009,508.89 
กรณีวํางงาน 670 5,712,500.65 

รวม 4,692 39,793,098.24 

 ท่ีมา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 
ตารางท่ี 16 : การใช๎บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทการจํายเงินทดแทน 

ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ จ านวนเงินที่จ่าย(บาท) 

ตาย 1 
730,816.50 ทุพพลภาพ - 

สูญเสียอวัยวะบางสํวน - 
หยุดงานเกิน 3 วัน 18 
หยุดงานไมํเกิน 3 วัน 74 

รวม 93 730,816.50 

 ท่ีมา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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  ตารางที่ 14 : ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตัวช้ีวัด 
ไตรมาส 
4/2553 

ไตรมาส 
1/2554 

ไตรมาส 
2/2554 

ไตรมาสท่ี 
3/2554 

ไตรมาสที่  
4/2554 

ไตรมาสที่  
1/2555 

ไตรมาสที่ 
2/2555 

ไตรมาสที่ 
3 /2555 

อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 72.79 73.27 71.94 72.60 74.66 71.34 71.18 - 
อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรกรรมตํอก าลังแรงงานผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบูรณ ์ 59.42 57.68 57.36 59.40 62.07 51.70 54.79 - 
อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรกรรมตํอก าลังแรงงานผู๎มีงานท าจังหวัดเพชรบูรณ ์ 40.58 42.32 42.64 40.60 37.93 48.30 45.21 - 
อัตราการจ๎างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดเพชรบูรณ ์ 4.22 6.53 6.86 5.84 4.28 7.57 6.94 - 
อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน 58.53 147.10 278.36 168.19 166.33 42.81 86.93 43.56 
อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางในจังหวัดเพชรบูรณ ์ 53.96 77.94 74.90 94.73 68.12 45.85 77.62 112.09 
อัตราการวํางงาน จังหวัดเพชรบูรณ ์ 0.55 0.25 0.19 0.50 0.02 0.26 0.26 - 
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบูรณ ์ 2.2 5.27 5.56 0 0 2.38 1.28 0 
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการจังหวัดเพชรบูรณ ์ 35.71 5.66 3.66 10.26 12.24 3.77 2.04 0 
         

ตัวช้ีวัด 31/12/2551 312/12/2552 31/12/2553 31/12/2554 30/09/2555* 
อัตราการจ๎างงานตํางด๎าวภาพรวม*(เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 0.07* 0.56* 0.38* 0.73* 0.82* 
อัตราการจ๎างงานตางด๎าวท่ีมีสัญชาติ พมํา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานตํางด๎าว รวม 3 สัญชาต)ิ ในจังหวัด  79.46 83.37 87.24 87.37 87.80 
อัตราการจ๎างงานตางด๎าวท่ีมีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานตํางด๎าว รวม 3 สัญชาต)ิ ในจังหวัด  16.93 13.54 9.99 8.41 8.63 
อัตราการจ๎างงานตางด๎าวท่ีมีสัญชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานตํางด๎าว รวม 3 สัญชาต)ิ ในจังหวัด  3.61 3.09 2.77 4.22 3.57 
  หมายเหตุ :      * เป็นข๎อมูลรายปี 
    ** ไมํมีการส ารวจในไตรมาสนั้น 
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