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  ค าน า 
      ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน  ปี 2554 (มกราคม – 
ธันวาคม 2554) โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวตลาดแรงงานใน
ระดับจังหวัด และเพ่ือการน าเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
จังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจากนั้น ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมไว้
เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้าและเผยแพร่ เนื้อหาน าเสนอประกอบด้วยสองส่วน   คือ 
 1.  สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด  
 2.  สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ  รายไตรมาส 
      ประชากร  ก าลังแรงงาน  และการมีงานท า 
     การจัดหางาน 
      การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
      การประกันสังคม 

     ข้อมูล  และบทความที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้  เป็นผลมาจากความร่วมมือใน
การสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  ได้แก่  ส านักงานจัดหางานจังหวัด
เพชรบูรณ์  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  นอกจากนี้แล้วยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ได้แก่ 
ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์   ส านักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์   
ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น  ส านักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงขอขอบคุณ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 255 3 ราคาคงที่มีมูลค่า 25,678 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  1) เกษตรกรรม  (ร้อยละ  32.88 ของ GPP)  2)  การค้าส่งและ
ค้าปลีก  ซ่อมแซมยานยนต์และของใช้ในครัวเรือน  (ร้อยละ  17.98 ของ GPP)  3)  อุตสาหกรรมการผลิต  (ร้อย
ละ  8.60 ของ  GPP )  ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์เดือน ธันวาคม 2554  เท่ากับ 121.8  สูงขึ้นจากเดือน
พฤศจิกายน  2554  ร้อยละ 2.6  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  มีจ านวน  17  แห่ง ทุนจดทะเบียน 19.9
ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด  คือ  1) การก่อสร้าง ทุนจดทะเบียน 5.5 ล้านบาท  2) การขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน   ทุนจดทะเบียน 4.7
ล้านบาท มีโรงงานได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในไตรมาสนี้  จ านวน  17  โรง  สามารถจ้างงานได้  119 คน 
เงินทุน 929,351,000 บาท มีโรงงานที่เลิกกิจการ จ านวน 23 โรง 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน 

ก าลังแรงงาน  จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 จ านวนประชากรรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ มีประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไป 845,559 มีผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 606,939 คน ผู้มีงานท า 613,876 คน ผู้ว่างงาน 3,093 คน 
ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,254 คน 

การมีงานท า    ผู้มีงานท าในจังหวัดเพชรบูรณ์   จ านวน 609,529  คน คิดเป็นร้อยละ 99.29  ของก าลัง
แรงงานรวม  เป็นผู้ท างานในภาคเกษตร จ านวน 362,052 คน ร้อยละ 59.40 ของผู้มีงานท า เป็นผู้ท างานนอก
ภาคเกษตร  จ านวน 247,447 คน ร้อยละ 40.60โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 83,895 คน หรือร้อยละ 33.90
ของผู้ท างานนอกภาคเกษตร รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 35,612 หรือร้อยละ 14.39 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มี
การศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 210,156 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 ของผู้มีงานท า เพิ่มขึ้น จากไตรมาสที่ 2 
ปี 2554 ร้อยละ 33.08 

การว่างงาน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้ว่างงานจ านวน 3,093 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.50 
การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่  4 ปี 2554 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่ง

งานว่างจ านวน 600 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,465 คน ได้รับการบรรจุงาน 998 คน การบรรจุงานต่อต าแหน่ง
งานว่าง  ร้อยละ  166.33  อาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 512 อัตรา รองลงมา
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 27 อัตรา  โดยอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด ได้แก่  อาชีพงาน
พ้ืนฐาน  ร้อยละ 80.26 (801 คน) ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนั้น อุตสาหกรรมการ
ผลิตมี ต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ  การผลิต  ร้อยละ 43.50  (261 อัตรา ) รองลงมา การขายส่งขายปลีกการ
ซ่อมแซมยานยนต์รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนร้อยละ 4.50 (27 อัตรา) 

หมายเหตุ  : การบรรจุงานท่ีนายจ้างแจ้งการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ส่วนหน่ึงเป็นการแจ้งบรรจุงานตามต าแหน่งงานว่าง
ของไตรมาสที่ผ่านมา และเป็นการส่งไปบรรจุงานในจังหวัดใกล้เคียง จึงท าให้อัตราการบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่าง 
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แรงงาน ไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2554 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผู้ขออนุมัติเดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ  โดยวิธีแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง ( Re-Entry) จ านวน 98 คน โดยภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างา นส่วน
ใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน,  สิงคโปร์,  มาเลเซีย  และสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 39 คน (ร้อยละ 
61.54), ตะวันออกกลาง จ านวน 6 คน (ร้อยละ 15.38),  แอฟริกา จ านวน 4 คน (ร้อยละ  10.26)และภูมิภาคอื่นๆ 
จ านวน 5 คน (ร้อยละ 12.82) ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 53.84  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ส าหรับการฝึกฝีมือแรงงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2554 มีการฝึก ดังนี้ การ
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน  258 คน ผ่านการฝึก 238 คน (ร้อยละ 92.25) โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด 
คือ ธุรกิจและบริการ มีจ านวน 137  คน คิดเป็นร้อยละ 53.10  ของผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ส าหรับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน นั้นมี  จ านวน  108 คน ผ่านการทดสอบ 75 คน คิดเป็นร้อยละ 69.44 ของผู้เข้า
ทดสอบ โดยกลุ่มอาชีพท่ีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีจ านวน 53 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.07 รองลงมาเป็นช่างก่อสร้าง  คิดเป็นร้อยละ 36.11 (จ านวน 39 คน) ส่วน การฝึกเสริมทักษะ
ฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกท้ังสิ้น 131 คน มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกเสริมทักษะฝีมือ โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกคือ ช่างธุรกิจและบริหาร มีจ านวน 54 คน (ร้อยละ 41.22)  และการ
ฝึกเข้าเตรียมเข้าท างาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 26 คน การฝึกเตรียมเข้าท างานผ่าน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.31 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน  กลุ่มอาชีพท่ีฝึกมากท่ีสุดช่างอุตสาหการ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 
38.46)  

การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2554 จากการตรวจสถานประกอบการ  ท้ังสิ้น  76 แห่ง มีลูกจ้างท่ี
ผ่านการตรวจ จ านวน 733 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่ร้อยละ 80.26 เป็นสถานประกอบการขนาด 1- 
9 คน โดยสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 100.00 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2554 มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น  49 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 438 คน ประเภทอุตสาหกรรมมีการตรวจมากท่ีสุดคือ การขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 31 แห่ง (ร้อยละ 
63.27) ลูกจ้าง จ านวน 266 คน รองลงมาเป็นการผลิต จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 18.36) ลูกจ้างมี จ านวน 106 คน 
โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 8.16) มีลูกจ้าง 35 คน การก่อสร้าง จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 8.16) 
ลูกจ้าง จ านวน 28 คน และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 
2.04) มีลูกจ้าง จ านวน 3 โดยผลจากการตรวจ มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 43 แห่ง (ร้อยละ 87.76) 
และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 12.24) 

กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2554 จ านวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคม  มีผู้ขอรับประโยชน์
ทดแทน 6,940  ราย พิจารณาตามประเภท ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพล
ภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ ว่างงาน จ่ายเงินกองทุน จ านวนท้ังสิ้น 50,930166.27 ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายเงินทดแทนสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี คลอดบุตร จ่ายเงินทดแทน จ านวน 19,017,870.50 
บาท มีผู้ประกันตนใช้บริการ 915 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.18 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด     

 กองทุนเงินทดแทน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2554 มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน จ านวน 1,738 แห่ง ลูกจ้าง
จ านวน 21,426 ราย สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนมีสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 11 แห่ง 
คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอ าเภอทุกแห่ง ในช่วงไตรมาส  4 ปี 2554 มีจ านวนผู้ประสบอันตรายมาใช้
บริการกองทุน ซึ่งได้รับการวินิจฉัยแล้ว จ านวน 144 ราย จ่ายเงินทดแทนจ านวนท้ังสิ้น 1,331,836 บาท 
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สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม  
 
 บทน า 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ
เส้นรุ้งที่  16  องศาเหนือ  กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ  12,668.416  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  7,917,760 ไร่  ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออกถึงตะวันตกกว้าง 55 กิโลเมตร ส่วน
ที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร สูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 114 เมตร อยู่ห่าง
กรุงเทพมหานคร 346  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  21 
 อาณาเขตติดต่อของจังหวัดทั้ง  4  ด้าน  ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดเลย  ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี  ทิศ
ตะวันออกติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ  ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก  นครสวรรค์  และพิจิตร 
 สภาพภูมิประเทศทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย  ภูเขาเพชรบูรณ์  เป็นรูปเกือกม้า  รอบพ้ืนที่
ด้านเหนือของจังหวัดเป็นแนวขนานกันไปทั้งสองข้าง  ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  คิดเป็นเนื้อที่ประมาณร้อย
ละ  40  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีพ้ืนที่ราบอยู่ตอนกลางและอ าเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพื้นที่ลาดชันจากเหนือลงใต้ 
มีพ้ืนที่ป่าไม้  3,624,830  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  45.78  มีแม่น้ าป่าสักเป็นแม่น้ าสายส าคัญท่ีสุดของจังหวัดไหลผ่าน
ตอนกลางของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้  ยาวประมาณ  350  กิโลเมตร  ต้นน้ าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย  
มีห้วยล าธารหลายสาย แม่น้ าป่าสักไหลผ่าน เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์มีภูเขาล้อมรอบ จึงท าให้อากาศร้อน
จัดในฤดูร้อน  หนาวจัดในฤดูหนาว  โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว    เขาค้อและหล่มเก่า  จะมีอากาศหนาวที่สุด  
และบนพ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี  ในฤดูร้อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ  20 – 24 องศาเซลเซียส ฤดูร้อน
เริ่มในเดือนมกราคม ถึง เมษายน ฤดูฝนเริ่มเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมและฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึง
กุมภาพันธ์ของทุกปี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี  255 3 ณ ราคาคงที่  มีมูลค่า  25,678 ล้านบาท  

สาขาอุตสาหกรรม  5 อันดับแรก  ได้แก่ เกษตรกรรม มีมูลค่า 8, 443 ล้านบาท (ร้อยละ 32.88 ของ 
GPP) การค้าส่งและค้าปลีกซ่อมแซมยานยนต์พาหนะและของใช้ในครัวเรือนมีมูลค่า 4 ,616 ล้านบาท (ร้อยละ 
17.98  ของ GPP) อุตสาหกรรมการผลิตมีมูลค่า 2,209  ล้านบาท (ร้อยละ 8. 60 ของ GPP) การศึกษามีมูลค่า 
1,673 ล้านบาท (ร้อยละ 6. 52 ของ GPP) และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจมีมูลค่า 
1,659 ล้านบาท (ร้อยละ 6.46 ของ GPP)  

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวม ใน 5 สาขาดังกล่าว โดยเกษตรกรรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.88 
ของ GPP, การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน ลดลง ร้อยละ 0.57, ด้านอุตสาหกรรม
การผลิตมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5.27, ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.17, 
การศึกษา เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.98  
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ตารางท่ี 1 : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2553 ณ ราคาคงที่ เปรียบเทียบปี 2552 
 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) อัตราการ 

เปลี่ยนแปลง ปี 2552 ปี 2553 
ภาคเกษตร 8,396 8,556 1.87 
เกษตรกรรม 8,284 8,443 1.88 
ประมง 112 113 1.06 
นอกภาคเกษตร 16,669 17,122 2.65 
เหมืองแร่และย่อยหิน 1,428 1,373 -3.95 
อุตสาหกรรมการผลิต 2,093 2,209 5.27 
การไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 601 665 9.71 
การก่อสร้าง 793 888 10.77 
การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน 4,642 4,616 -0.57 
โรงแรมและภัตตาคาร 98 116 14.97 
การขนส่ง คมนาคม และคลังสินค้า 1,297 1,203 -7.79 
การเงิน การธนาคาร 785 896 12.39 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1,656 1,659 0.17 
การบริหารราชการแผ่นดิน การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 953 1,123 15.13 
การศึกษา 1,640 1,673 1.98 
การบริการด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 470 480 2.25 
การให้บริการชุมชน สังคมและส่วนบุคคลอ่ืน 206 212 2.74 
การบริการคนรับใช้ในบ้าน 8 8 0.00 
ผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 25,065 25,678 2.39 

  ที่มา :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2554 

แผนภูมิที่ 1  :  แผนภูมิแสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2553 ณ ราคาคงที่เปรียบเทียบปี 2552

 
             ที่มา :  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2554 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์  
       การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์จ านวนรายการสินค้าและบริการ 216 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหะสถาน  การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน  การศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ผลดังนี้ 
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         ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน ธันวาคม 2554 เท่ากับ 121.8 (เดือนพฤศจิกายน 
2554 คือ 125.1)  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน ธันวาคม 2554 
       เมื่อเทียบกับ 
 เดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลงร้อยละ 2.6 เดือนธันวาคม 2553 สูงขึ้นร้อยละ 4.0 เฉลี่ยทั้ง ปี 2554 เทียบ
กับปี 2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.2 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนธันวาคม 2554 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลงร้อย
ละ 2.6 (เดือนพฤศจิกายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 0.2) สาเหตุจากการปรับตัวลดลงของราคาสินค้าประเภทอาหารสด 
เช่น ผักสด ผลไม้สด ไข่ไก่ ไข่เป็ด ปลาและสัตว์น้ า เนื้อสุกร ไก่สด ข้าวสารเหนียว และน้ ามันพืช  
 ทั้งนี้ เนื่องจากเริ่มกลับเข้าสู่ภาวะปกติและสภาพอากาศเอ้ืออ านวย สินค้าอ่ืนๆ ที่มีราคาลดลง ได้แก่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง ขณะที่ราคาสินค้าบางประเภทมีราคาสูงขึ้น เช่น ข้าวสารเจ้า ขนมปังปอนด์ เนื้อโค เนื้อเค็ม นมและ
ผลิตภัณฑ์นม น้ าตาลทราย มะพร้าว (ผลแห้ง / ขูด) ถ่านไม้ ค่าน้ าประปา สิ่งที่เกี่ยวกับความสะอาด ค่าโดยสาร
สาธารณะ เป็นต้น 
 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 5.1 (เดือนพฤศจิกายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 0.5) สาเหตุจาก
การลดลงของราคาสินค้าประเภท ผักสด ร้อยละ 20.7 ( ผักคะน้า ผักกาดขาว กะหล่ าปลี แตงกวา ผักบุ้ง ผักชี 
ต้นหอม มะเขือเจ้าพระยา มะเขือเทศ มะละกอดิบ ฟักเขียว ฟักทอง ขิง หัวหอมแดง ) เนื่องจากสภาพอากาศ
เอ้ืออ านวยท าให้ผลผลิตมีปริมาณมากขึ้น ผลไม้สด ร้อยละ 9.1 (ส้มเขียวหวาน มะละกอสุก) ไข่ ร้อยละ 14.3 (ไข่
ไก่ ไข่เป็ด) ปลาและสัตว์น้ า ร้อยละ 1.5 (ปลาช่อน ปลานิล ปลาหมึกกล้วย หอยแครง) เนื้อสุกร ร้อยละ 1.3 ไก่สด 
ร้อยละ 0.1 ข้าวสารเหนียว ร้อยละ 2.3 และน้ ามันพืช ร้อยละ 0.4 ส าหรับสินค้าที่มีราคาสูงขึ้น ได้แก่ ข้าวสารเจ้า 
ร้อยละ 0.1 ขนมปังปอนด์ ร้อยละ 0.8 เนื้อโค ร้อยละ 10.8 เนื้อเค็ม ร้อยละ 10.8 นมและผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 
0.2 (นมสด นมข้นหวาน) น้ าตาลทราย ร้อยละ 0.2 มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด) ร้อยละ 5.6 และเครื่องปรุงรส ร้อยละ 
0.1 (ซีอ๊ิว) 
 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 จากการสูงขึ้นของหมวดเคหสถาน ร้อยละ 
1.1 (ถ่านไม้ ค่าน้ าประปา น้ ายาปรับผ้านุ่ม น้ ายาล้างจาน) ค่าโดยสารสาธารณะ ร้อยละ 0.3 ส าหรับสินค้าที่
ปรับตัวลดลง ได้แก่ น้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 1.2 เป็นผลจากราคาขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ย
ปรับตัวลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนก่อนหน้า 
 ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือน ธันวาคม 2553 สูงขึ้นร้อยละ 4.0 (เดือนพฤศจิกายน 2554 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2553 สูงขึ้นร้อยละ 6.2) สาเหตุส าคัญเนื่องจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 8.0 
เป็นผลมาจากการสูงขึ้นของเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 10.1 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 9.9 ผักและ
ผลไม้ ร้อยละ 12.1 เครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 7.3 อาหารส าเร็จรูป ร้อยละ 11.4 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ร้อยละ 0.3 รวมทั้งดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 เป็นผลจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดเคหสถาน ร้อยละ 3.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ร้อยละ 0.5 
 ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยทั้งปี 2554 เทียบกับปี 2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.2 สาเหตุส าคัญมาจากการสูงขึ้นของ
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 8.4 ค่าน้ าประปา ร้อยละ 6.1 วัสดุก่อสร้าง ร้อยละ 2.4 เชื้อเพลิงในบ้าน ร้อยละ 0.9 
สิ่งที่เกี่ยวกับท าความสะอาด ร้อยละ 3.3 ค่าของใช้ส่วนบุคคล ร้อยละ 1.4 ส่งผลให้ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.5 รวมทั้งดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 7.8 เป็นผลจากการสูงขึ้น
ของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 1.8 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ร้อยละ 8.6 ไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ร้อยละ 10.3 ผักและผลไม้ ร้อยละ 11.6 เครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 11.4 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 
0.2 และอาหารส าเร็จรูป ร้อยละ 7.8 เป็นส าคัญ 
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ตารางท่ี 2  :  ตารางแสดงดัชนีราคาผู้บริโภค เดือนธันวาคม ปี 2554 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2554 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 17แห่ง ทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 19.9 ล้านบาท  แบ่งเป็น การจดทะเบียน บริษัท จ ากัด จ านวน 6 แห่ง ทุนจดทะเบียน 11 ล้านบาท  เป็น
กิจการประเภท การผลิต จ านวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 6 ล้านบาท กิจการประเภท การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3.0 
ล้านบาท กิจกรรมประเภท การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.0 ล้าน
บาท กิจกรรมประเภท การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.0 
ล้านบาท และการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด  จ านวน 11 แห่ง ทุน จดทะเบียน 8.9 ล้านบาท กิจการประเภท 
การก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5.5 ล้านบาท กิจการประเภท การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 2 แห่ง ทุนจดทะเบียน  1.7 ล้านบาท 
กิจกรรมประเภท บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จ านวน 2  แห่ง ทุนจดทะเบียน 1.2 
ล้านบาท กิจกรรมประเภท การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จ านวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
0.5 ล้านบาท 
 
 

หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 
ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.54 พ.ย.54 ธ.ค.53 
ม.ค.-ธ.ค.

54 
ธ.ค.54/ 
พ.ย.54 

ธ.ค.54/ 
ธ.ค.53 

ม.ค.54-ธ.ค.
54/ 

ม.ค.53-ธ.ค.53 
รวมทุกรายการ  100.00 121.8 125.1 117.1 122.7 -2.6 4.0 5.2 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  39.37 146.1 153.9 135.3 146.2 -5.1 8.0 7.8 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง  7.82 146.9 147.6 148.1 145.8 -0.5 -0.8 1.8 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า  9.92 143.3 144.0 130.2 141.7 -0.5 10.1 8.6 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม  3.81 126.6 138.1 115.2 126.0 -8.3 9.9 10.3 
     ผักและผลไม้  6.49 159.8 188.7 142.5 166.8 -15.3 12.1 11.6 
     เครื่องประกอบอาหาร  2.72 133.8 133.5 124.7 134.0 0.2 7.3 11.4 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  1.13 106.5 106.5 106.2 106.4 0.0 0.3 0.2 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน  5.27 156.6 156.6 138.2 150.8 0.0 13.3 9.1 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน  2.22 134.1 134.1 126.0 131.5 0.0 6.4 4.4 
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม  60.63 102.9 102.7 102.8 104.4 0.2 0.1 2.5 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  3.81 96.4 96.4 96.4 96.4 0.0 0.0 0.0 
     หมวดเคหสถาน  25.55 104.1 103.0 100.6 102.0 1.1 3.5 1.6 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล  10.09 101.7 101.7 101.2 101.6 0.0 0.5 0.6 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร  14.27 109.6 110.4 114.3 117.7 -0.7 -4.1 5.6 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา  3.63 60.6 60.6 60.6 60.6 0.0 0.0 0.0 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 3.28 110.2 110.2 110.2 110.2 0.0 0.0 0.0 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  60.65 109.3 108.8 105.9 108.1 0.5 3.2 2.5 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  39.35 135.4 142.8 129.2 138.6 -5.2 4.8 7.7 
      -  อาหารสด  28.03 147.4 157.8 137.2 148.7 -6.6 7.4 7.8 
 พลังงาน  11.32 109.6 110.6 112.0 117.1 -0.9 -2.1 7.4 
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ตารางท่ี 3  :  ตารางแสดงการจดทะเบียนธุรกิจที่จัดตั้งใหม่ ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ กระทรวงพาณิชย์ 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม ่
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในไตรมาส 4 ปี 2554 จ านวน 
17 โรงงาน เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต เงินทุน 929,351,000 ล้านบาท ท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมข้ึน  119 
คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 17 โรง  

ตารางท่ี 4 : การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 2 6.0 0 0 2 6.0 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 0 0 0 0 0 0 
การก่อสร้าง 0 0 6 5.5 6 5.5 
การขายส่ง การขายปลีก ฯ 2 3.0 2 1.7 4 4.7 
โรงแรมและภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 
การขนส่ง สถานทีเก็บสินค้าและคมนาคม 1 1.0 0 0 1 1.0 
ตัวกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและให้บริการ 0 0 2 1.2 2 1.2 
การศึกษา 0 0 0 0 0 0 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 1 1.0 1 0.5 2 1.5 

รวม 6 11.0 11 8.9 17 19.9 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ
(โรง) 

จ านวน  
 (โรง) 

เงินทุน (ล้าน
บาท) 

คนงาน  
(คน) 

การผลิต 17 929,351,000 119 23 
รวม 17 929,351,000 119 23 
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 ก าลังแรงงาน  การมีงานท า   การว่างงาน 
 ส านักงาน แรงงานจังหวัด เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการส ารวจภาวะ การท างานของประชากร ซึ่งด าเนินการ
ส ารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นรายไตรมาส ส าหรับไตรมาส  3/2554 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีประชากรที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 845,559 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 231,683 คน  

         แผนภมิูท่ี 2 : โครงสร้างแรงงานของประชากร จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 (กรกฎาคม –  
กันยายน 2554) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการว่างงาน = 0.5 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
231,683 คน (22.8%) 

%) 
 

ท างานบ้าน 
69,530 คน (7.2%) 

 

เรียนหนังสือ 
68,466 คน (8.1%) 

 

อื่น ๆ 
94,051 คน (11.1%) 

 

ก าลังแรงงานรวม 
613,876  คน (72.6%) 

 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
612,622 คน (72.5%) 

 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
1,254 คน (0.1%) 

 

ผู้มีงานท า 
609,529 คน (72.1%) 

 

ผู้ว่างงาน 
3,093 คน (0.4%) 

 

ภาคเกษตร 
  362,052 คน (42.8%) 

 

นอกภาคเกษตร 
247,447  คน (29.3%)     

 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
845,559คน (100%) 

 

ผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ป ี
- คน (-%) 

 

ประชากรรวมทั้งจังหวัด 
- คน (-%) 
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พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ปัจจุบัน  612,622 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า  609,529 คน เป็นผู้
ว่างงาน 3,093 คน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าจ าแนกตามเพศในไตรมาสนี้พบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมี
งานท า หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนก
เพศ)  กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 99.65 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 98.85 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม
จะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.29  นั่น
หมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100  คนจะมีงานท าประมาณ  99 คน 
 สัดส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.50 โดยเพศหญิงจะมี
อัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิง ร้อยละ 0.85 ขณะที่เพศชาย ร้อยละ 0.22 ส าหรับตัวเลขใน
กลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมีจ านวน 231,683 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืน ๆ โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 29.93, 29.55 และ 40.59 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 5 :  ประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน และ เพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) ส านักงานสถิติ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส าหรับผู้มีงานท า จ านวน 609,529  คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 362,052  คน คิดเป็นร้อยละ 
59.40 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้มีงานท านอกภาคเกษตร มีจ านวน 247,447 คน (ร้อยละ 40.60 ของผู้มีงาน
ท าท้ังหมด) โดยกลุ่มผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มี 83,895 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90 ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 35,612 คน ร้อยละ 14.39, กิจกรรมโรงแรม และบริการ

 สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสที่ 3 

รวม ชาย หญิง 
ประชากรรวม - - - 
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี - - - 
ประชากรอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 845,559 413,001 432,558 
1. ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 613,876 336,427 277,449 
1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 612,622 335,988 276,634 
        1.1.1 ผู้มีงานท า 609,529 335,260 274,269 
               - ภาคเกษตร 362,052 208,464        153,588  
               - นอกภาคเกษตร 247,447    126,796  120,681  
        1.1.2 ผู้ว่างงาน        3,093  728 2,365 
   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล        1,254  439 815 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน     231,683  76,574 155,109 
    2.1 ท างานบ้าน       69,530  1,953 67,577 
    2.2 เรียนหนังสือ       68,466  33,529 34,937 
    2.3 อื่น ๆ        94,051  41,092 52,959 
อัตราการมีงานท า         99.29  99.65  98.85  
อัตราการการว่างงาน          0.50          0.22             0.85  
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ด้านอาหาร  จ านวน 29,979 ร้อยละ 12.12, การก่อสร้าง  จ านวน 25,012 คน ร้อยละ 10.11 และการศึกษา 
20,371 คน ร้อยละ 8.23 (ตารางภาคผนวกท่ี 1) 

แผนภูมิที่ 3: แผนภูมิแสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 

 
 

  ที่มา :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์  ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน)        
ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ และเพศ  ในไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง  จ านวน 324,670 คน ร้อยละ 53.79 ของผู้มี
งานท า,  2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 109,000 คน (ร้อยละ 18.06), 3) อาชีพขั้น
พ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน 65,384  (ร้อยละ 10.83 ), 4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 43,238  คน  (ร้อยละ 7.16 ) และ 5) ผู้ปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  จ านวน 18,694 คน  (ร้อยละ 3.10)  (ตารางภาคผนวก
ที่ 2)  

    แผนภูมิที่ 4: แผนภูมิแสดงจ านวนของผู้มี งานท า จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ที่มา :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 3 ปี 255 4 (กรกฎาคม – กันยายน)        

ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน  210,156  คน  คิดเป็นร้อยละ 34.48 ของผู้มีงานท า  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  
จ านวน 146,930  คน (ร้อยละ 24.11), มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน  91,116 คน (ร้อยละ 14.95), มัธยมศึกษา
ตอนปลาย  จ านวน 79,433 คน (ร้อยละ  13.03 ), มหาวิทยาลัย  จ านวน 60,835  คน (ร้อยละ 9.98) และผู้ไม่มี
การศึกษา จ านวน 21,059 คน (ร้อยละ 3.46) (ตารางภาคผนวกท่ี 3) 

แผนภูมิที่ 5 : แผนภูมิแสดงจ านวนของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ ไตรมาส 3 
ปี 2554 

 
ที่มา :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์  ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน)

ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ ท างานส่วนตัว มีอัตราร้อยละ 35.43 ของผู้มี
งานท า (215,961 คน) รองลงมาเป็นการ  ช่วยธุรกิจครอบครัว  มีอัตราร้อยละ 35.32 (215,291 คน), เป็นลูกจ้าง
เอกชน ร้อยละ 20.78 (126,680 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นลูกจ้างรัฐบาล มีเพียง ร้อยละ 
7.98 (48,624 คน) และผู้มีงานท าท่ีเป็นนายจ้าง มีร้อยละ 0.49 (2,973คน) (ตารางภาคผนวกท่ี 4) 

  แผนภูมิที่ 6 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ที่มา :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 
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การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ  การจัดหางานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) มีต าแหน่งงานว่าง
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 600 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ มี
จ านวน 1,465 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 998 คน  

 ตารางที่ 6  : จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามเพศ   
ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) 
 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
22 6 572 600 800 665 1,465 563 435 998 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554)  นี้ ไม่ระบุเพศ 572 อัตรา (ร้อยละ 95.33) 
การที่ต าแหน่งงานไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชาย
หรือหญิงก็สามารถท างานได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง นายจ้างพิจารณาว่าการไม่
ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  (ตามตารางท่ี 6) 

 แผนภูมิที่  7 :  แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ข้อมูล ณ ธันวาคม 2554 

 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,465 คน เป็นชาย 800 
คน คิดเป็นร้อยละ 54.61 และเป็นหญิง  665 คน คิดเป็นร้อยละ 45.39 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น 998 คน โดยสัดส่วนของเพศ ชายจะได้รับการบรรจุ มากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศ ชายมี
ร้อยละ 56.41 (563 คน) ขณะที่เพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 43.59 (435 คน) (ตามตารางท่ี 6) 

 หมายเหตุ  : การบรรจุงานท่ีนายจ้างแจ้งการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ส่วนหน่ึงเป็นการแจ้งบรรจุงานตามต าแหน่งงานว่าง
ของไตรมาสที่ผ่านมา และเป็นการส่งไปบรรจุงานในจังหวัดใกล้เคียง จึงท าให้อัตราการบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่าง 
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 แผนภูมิที่ 8   : แผนภูมิแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2554  

 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

  ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพพบว่าอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐาน  จ านวน 512 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 85.33 ของต าแหน่งว่างทั้งหมด  รองลงมาผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ จ านวน 27 อัตรา (ร้อยละ 4.50), เสมียนและเจ้าหน้าที่  จ านวน 18 อัตรา (ร้อยละ 3.00), ช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 15  อัตรา (ร้อยละ 2.50) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 13 อัตรา (ร้อยละ 2.17)  ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียน สมัครงานสูงสุด  คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 1,083 คน  คิดเป็นร้อยละ 73.92 ของผู้สมัครงานทั้งหมด  รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 133 คน (ร้อยละ 9.08), เสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน 73 (ร้อยละ 4.98), ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 49 คน (ร้อยละ 3.34) และผู้ปฏิบัติงานธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 45 คน (ร้อยละ 3.07) 
ในส่วนของการบรรจุงานอาชีพงานพื้นฐานมีการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 998 คน (ร้อยละ 80.26) รองลงมา คือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 90 คน (ร้อยละ 9.02), เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน  44 
คน (ร้อยละ 4.41), ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ควบคุมเครื่องจักร จ านวน 27 คน (ร้อยละ 2.71) และผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 11 คน (ร้อยละ 1.10) 

 แสดงให้เห็นว่าการบรรจุงานสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและผู้สมัครงาน ซึ่งมีความ
ต้องการแรงงานกลุ่มอาชีพพ้ืนฐาน และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ (ตารางภาคผนวกท่ี 6)  
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แผนภูมิที่ 10 : แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ                      
ไตรมาส 4 ปี 2554 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

 ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรม รวมนอกภาคเกษตร ที่มีต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2554 คือ 1) การผลิต จ านวน 261 อัตรา (ร้อยละ 43.50), 2) การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 27 อัตรา (ร้อยละ 4.50), 3) 
โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 23 อัตรา (ร้อยละ 3.83) ประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต 
จ านวน 448 คน (ร้อยละ 74.67) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 139 คน (ร้อยละ 13.93), โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 29 คน (ร้อย
ละ 2.91), การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 21 คน(ร้อยละ 2.10) (ตารางภาคผนวกท่ี 7) 
 แผนภูมิที่ 11   :  แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       
ไตรมาสที่ 4 ปี 2554  

 
 ที่มา   : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ส าหรับช่วงอายุของแรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 1 8-49 ปี โดยที่
อายุ 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 155 อัตรา  (ร้อยละ 25.83) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จ านวน 142 อัตรา (ร้อยละ 
23.67)  อายุ 30-39 ปี จ านวน 128 อัตรา (ร้อยละ 21.33) อายุ 40-49 ปี จ านวน 123 อัตรา (ร้อยละ 20.50) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี มีจ านวน 569 คน (ร้อยละ 33.84) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุ 30-39 มีสัดส่วนร้อยละ  25.8 (378 คน), ช่วงอายุ 25-29 มีสัดส่วนร้อยละ 20.00 (293 
คน) ช่วงอายุ 40-49  มีจ านวน 181 คน (ร้อยละ 12.35) และช่วงอายุ 50-59 มีจ านวน 39 คน (ร้อยละ 2.68)  ใน
การบรรจุงานผู้มีช่วงอายุ 18-24 ปีได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 400 คน (ร้อยละ 40.09) รองลงมาคือช่วง
อายุ  30-39 ปี จ านวน 300  คน (ร้อยละ 30.06) ช่วงอายุ 25-29 จ านวน 199 คน  (ร้อยละ 19.94) (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 8) 

              แผนภูมิที่ 12 :  แผนภูมิแสดงต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 

 
 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

แรงงานต่างด้าว 
 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจ านวนทั้งสิ้น 4 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
แรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาเป็นการชั่วคราว จ านวน 4 คน (ตามตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 :  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 
ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ 0 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0 
3. ประเภทชั่วคราว 4 
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. 0 

รวม 4 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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 โดยอาชีพท่ีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้ามาท างานมากท่ีสุดคือ แรงงานด้านการผลิต จ านวน 4,227 คน 
คิดเป็นร้อยละ (91.45) (ตารางภาคผนวก9) 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าว (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ที่เข้ามาท างานในจังหวัด
เพชรบูรณ์มากท่ีสุด ได้แก่ มีสัญชาติ พม่ามากที่สุด คือมีจ านวน 3,843 คน คิดเป็นร้อยละ 83.15 รองลงมาเป็น
สัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 697 คน คิดเป็นร้อยละ 15.08 

ส าหรับแรงงานต่างด้าว ที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี(ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศ แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ 
คือ พม่า ลาว  กัมพูชา ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม  255 4 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัด มีจ านวนทั้งสิ้น 4,504 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า มีสัดส่วนถึง ร้อยละ 87.37  (3,935 คน) ขณะที่แรงงานลาวมีจ านวน  379 คน คิดเป็นร้อยละ 8.41  และ
กัมพูชามีจ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 4.22 
 ตารางท่ี 8  :  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.ปี 2549 จังหวัดเพชรบูรณ์     
ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554)   
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 

3,935 379 190 4,504 
  

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์
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การจัดหางานต่างประเทศ  
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 4 ปี 255 4 มีจ านวน 39 คน ซึ่งผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 53.84 
รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.07 ของผู้แจ้งความประสงค์  และ ปวช. ปวส. 
ปวท. อนุปริญญา จ านวน 6 คน ร้อยละ 15.38 ของผู้แจ้งความประสงค์ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแรงงานที่
นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ซึ่งต าแหน่งงานว่างที่นายจ้างในต่างประเทศต้องการ จะ
เป็นต าแหน่งประเภทที่ใช้แรงงานเป็นหลัก เนื่องมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานดังกล่าว  ส าหรับผู้ที่
แจ้งความประสงค์ฯ  ที่มีการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี มีจ านวน  3 คน (ร้อยละ 7.71) ซึ่งเหตุที่แรงงานท่ีมีระดับ
การศึกษาสูง และมีฝีมือไม่นิยมไปท างานเพราะเป็นการไปท างานต่ ากว่าระดับการศึกษาและมีรายได้พอๆ กับ
ท างานในประเทศ ( ตารางภาคผนวก 10) 

แผนภูมิที่ 13 : แผนภูมิแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2554 

 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
 ในส่วนของการขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาสที่ 4 ปี 2554 มีจ านวน 39 คน โดยภูมิภาคที่
ขออนุญาตไปท างานส่วนใหญ่เป็นภูมิภาคเอเชีย จ านวน  24 คน คิดเป็นร้อยละ 61.54 ,ตะวันออกกลาง ร้อยละ 
15.38 (6 คน), แอฟริกา ร้อยละ 10.26 (4 คน) และภูมิภาคอ่ืนๆ ร้อยละ 12.82 (5 คน) 

 ตารางที่ 10  :  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ          
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) 
 

ภูมิภาคที่ไปท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 24 61.54 
ตะวันออกกลาง 6 15.38 
แอฟริกา 4 10.26 
ภูมิภาคอ่ืนๆ  5 12.82 

รวม 39 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา

ปริญญาตรี
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 
 
ในรอบไตรมาส 4 ปี 2554 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2554 ) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้

ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาให้ผู้ใช้แรงงานได้แก่การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นการสร้างมาตรฐานฝีมือ
แรงงานซึ่งเป็นข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นหลักเกณฑ์วัดระดับความรู้ ความสามารถและทัศนคติ ในการท างาน
ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ซึ่งมาตรฐานฝีมือแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับแรกเป็นผู้มีฝีมือและความรู้
พ้ืนฐานในการท างาน ปฏิบัติงานภายใต้ค าสั่งค าแนะน าของหัวหน้างาน ระดับท่ีสองเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง มี
ความรู้ ความสามารถให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้  และระดับที่สามเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ 
วินิจฉัย ตัดสินใจแก้ไขปัญหาน าความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ โดยผู้ผ่านการทดสอบฝีมือ
แรงงานจะได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพ และระดับท่ีผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 

ไตรมาส 4 ปี 2554 ข้อมูล พบว่ามี ผู้ขอเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  258 คน พิจารณาตาม
กลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า ธุรกิจและบริการ  มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือร้อยละ 53.10 (137 คน) รองลงมาคือ ช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 25.97 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน มีจ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 92.25  ของผู้เข้ารับการฝึก ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 11) 
   แผนภูมิที่  14   : แผนภูมิแสดงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2554 

 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 4 นี้พบว่า การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวน
ทั้งสิ้น 108 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีจ านวน 53 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.07  รองลงมาคือ ช่างก่อสร้าง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 36.11 ในส่วนผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 69.44 ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด (ตารางภาคผนวกท่ี 12) 
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การฝึกยกระดับฝีมืออาชีพแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ไตรมาสที่ 4 ป ี2554

ผู้เข้ารับการฝึก

ผู้ผ่านการฝึก
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 แผนภูมิที่ 15  :  แผนภูมิแสดงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2554 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ไตรมาสที่ 4 นี้พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ มีจ านวนทั้งสิ้น 131 คน กลุ่ม
อาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากท่ีสุด คือ ช่างก่อสร้าง มีจ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 45.80 รองลงมาคือ ธุรกิจและ
บริการ มีจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 41.22 ในส่วนผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการฝึก 
ทั้งสิ้น 131 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด   

แผนภูมิที่ 16 : แผนภูมิแสดงการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาสที่ 4 นี้พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 26 คน กลุ่ม
อาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากท่ีสุด คือ ช่างอุตสาหการ มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 รองลงมา คือช่าง
เครื่องกล จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62  และในส่วนผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าท างานซึ่งเป็นผู้เข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าท างาน พบว่าผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 ของผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน 
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การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 4 ปี 2554

ผู้เข้ารับการทดสอบ

ผู้ผ่านการทดสอบ
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 ไตรมาส 4 ปี 2554

ผู้เข้ารับการฝกึ

ผู้ผ่านการฝกึ
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แผนภูมิที่ 16 : แผนภูมิแสดงการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 

 
  ที่มา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 4 ปี 2554

ผู้เข้ารับการฝึก

ผู้ผ่านการฝึก
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การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้ว  คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงาน
ที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  โดยมี
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  

การตรวจแรงงาน 
 ในไตรมาส  4  ปี 255 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554 ) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตรวจแรงงาน ทั้งสิ้น 76 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 733 คน 
จ าแนกเป็นชาย 467 คน (ร้อยละ 63.71) หญิง 266 คน (ร้อยละ 36.29) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน คือมีจ านวนทั้งสิ้น 61 แห่ง (ร้อยละ 80.26 ของสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน  8 แห่ง (ร้อยละ 10.53), 20-49 คน จ านวน 
5 แห่ง (ร้อยละ 6.58) ส าหรับสถานประกอบการ ขนาด 50-99 คน มีจ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ  1.32) และสถาน
ประกอบการขนาด 100-199 คน มี จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.32)  (ตามตารางท่ี 11)  โดยสถานประกอบการที่
ปฏิบัติถูกต้อง ร้อยละ 100.00 

ตารางท่ี  11  :  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 4 ปี 2554 
สปก.
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 

1-4 คน 35 95 35 0  
5-9 คน 26 171 26 0  

10-19 คน 8 109 8 0  
20-49 คน 5 184 5 0  
50-99 คน 1 70 1 0  

100-199 คน 1 104 1 0  
200-499 คน 0 0 0 0  
500-999 คน 0 0 0 0  
1,000 คน 0 0 0 0  

รวม 76 733 76 0  
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อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 ผลการตรวจแรงงานพบว่าสถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ จ านวน 76 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ร้อยละ 100.00 (จ านวน 76 แห่ง) มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 733 คน  

  แผนภูมิที่ 17  : แผนภูมิแสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2554 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างแล้ว  ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้น 
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะ
หากการท างานมีความปลอดภัย  ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีจะท างานอย่างมีความสุข  และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันน าไปสู่ผลก าไรนั่นเอง 
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2554 ช่วงเดือนธันวาคม 2554 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้
ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 49 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 438 คน  
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แผนภูมิแสดงการตรวจแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาสที่ 4 ปี 2554
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ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
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 ตารางที่ 12  :  การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2554 
 

ขนาด สปก. (คน) 
ไตรมาส 4 ปี  2554 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

1-4  20 51 18 2 
5-9  18 115 14 4 

10-19  7 92 7 0 
20-49  3 110 3 0 
50-99  1 70 1 0 

100-299  0 0 0 0 
300-499  0 0 0 0 
500-999  0 0 0 0 
1,000  0 0 0 0 
รวม 49 438 43 6 

     

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2554 คือ ประเภทการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 31 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 63.27  ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ ประเภทการ การผลิต จ านวน  9 แห่ง 
(ร้อยละ 18.37), การผลิตและโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 8.16) ซึ่งผลการตรวจพบว่า ร้อยละ 
87.76 คือ จ านวน 43 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 12.24 ) และได้ให้ค าแนะน า ทั้ง 6 แห่ง 

ตารางท่ี  13  :  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ 

ถูกต้อง 
ไม่

ถูกต้อง 
แนะน า 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 0 0 0 - - 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 - - 
3. การผลิต 9 106 7 - 2 
4. การก่อสร้าง 4 28 4 - - 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
31 266 28 - 3 

6. โรงแรมและภัตตาคาร 4 35 3 - 1 
7. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 1 3 1 - - 

รวม 49 438 43 - 6 
  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
แห่ง คน 

ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 32 1,212 

ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานนอกระบบ 6 684 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์
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การประกันสังคม 
  

  

การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ  โดยมีส านักงานประกันสังคมจังหวัด
เพชรบูรณ์  ท าหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา 

กองทุนประกันสังคม  
          ช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2554  พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์  มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมจ านวน 2,143 แห่ง ผู้ประกันตน 33,603 ราย แยกเป็น มาตรา 33 จ านวน 29,640 ราย และมาตรา 
39 จ านวน 3,963 ราย เงินสมทบ 68,471,460.33 บาท มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 11 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอทุกแห่ง  และสถานี
อนามัยในจังหวัดเป็นเครือข่าย  
  กองทุนประกันสังคม  ช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2554   มีจ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์
บุตร ชราภาพ และ ว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 6,940  ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ี
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย /ทันตกรรม  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 3,398 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 48.96 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่ ว่างงาน  ร้อยละ 20.40 (1,416 คน)  (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 13) 

แผนภูมิที่ 1 8 : แผนภูมิแสดงจ านวนผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม      
ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 

 
ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
50,930,166.27 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 19,017,870.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.34 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือ สงเคราะห์บุตร  จ านวน 9,930,400 บาท (ร้อยละ 19.50) และชราภาพ 
8,559,041.65 บาท (ร้อยละ 16.81) (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 
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แผนภูมิ 19 : แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2554 

   
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

กองทุนเงินทดแทน 
 ช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2554  กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน จ านวน 1,7 38 แห่ง 
ส านักงานใหญ่ จ านวน 1,462 แห่ง และสาขา จ านวน 276 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 21,426 ราย เงินสมทบ 
311,515.52 บาท มีสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน มีสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 11 
แห่ง  คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอ าเภอทุกแห่ง   
 ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554 ) มีจ านวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่ง
ได้รับการวินิจฉัยแล้ว จ านวน 144 ราย มีการจ่ายเงินทดแทน จ านวน 1,331,836 บาท  (ตารางภาคผนวกท่ี 14)   

 แผนภูมิที่ 20  :  แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2554 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
                                      
 
  
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิต
คนเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงานและการท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ังนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2554   
ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้  

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าไตรมาส 3 ปี 2554 อัตราการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอัตราร้อยละ 72.60 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมข้ึนจาก ไตรมาส 2 ปี 2554 ที่มี
อัตรา  71.94  เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 2 1 จะพบว่า ไตรมาส 3 ปี 2554  มีการปรับตั วเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 
2554 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลัง
แรงงาน  

แผนภูมิที่ 21 :  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด                             
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ไม่มีการส ารวจข้อมูล

อัตราการมีส่วนร่วมก าลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์

=    ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะ การจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด ในไตรมาส 3 ปี 255 4  
พบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีอัตราร้อยละ 59.40 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มา จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีสัดส่วน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2554 ที่มีร้อยละ 
57.36 (แผนภูมิ 22) ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2554 กล่าวคือ ไตร
มาส 3 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 40.60 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2554 ซึ่งมีอัตรา ร้อยละ 42.64 เนื่องจากปัญหา
สภาวะทางเศรษฐกิจ และภัยธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้ใช้แรงงานภาคอุตสาหกรรม  เคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ใ นแรงงานภาค
เกษตร 
(หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 ส านักงานสถิติไม่ได้ท าการส ารวจข้อมูล) 

แผนภูมิที่ 22 : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด   =        
   

  
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงาน เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า

ในอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอาจจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต     
มีอัตรา 5.84 ซ่ึงอัตราการจ้างงานลดลง จากไตรมาส 2 ปี 2554 ที่มี 6.86 ปรากฏรายละเอียดตาม (แผนภูมิ  23) 
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ไตรมาส

อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์
อัตราการ่จ้างงานภาคเกษตร

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร

ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรกรรมในจังหวัด x 100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 23 : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =         
    

 
 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ์  จะ

มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็น วัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้ เพราะจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นจังหวัดเกษตรกรรม
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  เพื่อช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล  

อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับต าแหน่งงานว่าง  และจ านวนผู้สมัครงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ  เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2554 อยู่ที่ 
166.33 โดยมีอัตรา เพ่ิมข้ึนจาก ไตรมาส 3 ปี 2554 ที่มีร้อยละ 138.26 เป็นเพราะมีผู้ได้รับการบรรจุงาน เพ่ิมข้ึน 
ประกอบกับสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อ ต าแหน่งงานว่าง
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนทีเ่พ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อย 53.96 (แผนภูมิที่ 24)  

 หมายเหตุ  : การบรรจุงานท่ีนายจ้างแจ้งการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ส่วนหน่ึงเป็นการแจ้งบรรจุงานตามต าแหน่งงานว่าง
ของไตรมาสที่ผ่านมา และเป็นการส่งไปบรรจุงานในจังหวัดใกล้เคียง จึงท าให้อัตราการบรรจุงานมากกว่าต าแหน่งงานว่าง 
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อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
จังหวัดเพชรบูรณ์

ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 24 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง       

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในจังหวัด   =       
    

 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 68.12 จะพบว่ามีอัตรา ลดลง 
จากไตรมาส 3 ปี 2554 ที่มีอัตรา 94.73 ทั้งนี้ เป็นเพราะในไตรมาสนี้ มียอดผู้สมัครงานที่ เพ่ิมข้ึนกว่า ไตรมาสที่
ผ่านมา ในขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานจ านวน ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว จึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราการบรรจุ
งานลดลง (แผนภูมิที่ 25)  
  
 แผนภูมิที่ 25 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 

         
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน   =         
 
 
**  ผู้สมัครงานไม่มีการจ าแนกว่าเป็นผู้สมัครงานในจังหวัดหรือต่างจังหวัด 
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ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

ผู้สมัครงาน** 
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อัตราการว่างงาน 
 การศึกษาอัตราการว่างงาน  ในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบูรณ์แต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็น
ช่วงฤดูแล้ง นอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยวส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ว่างงาน 
อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบ
กับแรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ เพ่ิมข้ึน  
(แผนภูมิ 26)  ดังนั้น  อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้  อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่
เป็นฤดูเพาะปลูก ท าให้จังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีเป็น พ้ืนที่การเกษตรมาก จะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้ง
ของอุตสาหกรรมอาจจะมีอัตราการว่างงานสูง 
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 255 4 มีอัตราร้อยละ 0.50 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 2 ปี 2554 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้  

 แผนภูมิที่ 26  : อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : อัตราการการว่างงานจังหวัด   =                    

 
 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 

และกัมพูชา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554 จ านวนทั้งสิ้น 4,504 คน โดยจ าแนกสัญชาติ พม่า 3,935 คน คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 87.37 รองลงมาคือสัญชาติลาว  มีจ านวน 379 คน (ร้อยละ 8.41)  และกัมพูชา จ านวน 190
คน (ร้อยละ 4.22) โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งค านวณจากแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลัง
แรงงานในจังหวัดพบว่า ช่วง ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554  มีอัตราร้อยละ 0.73 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน จากข้อมูล 
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2553 ที่มีอัตรา ร้อยละ 0.38 
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จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด x 100 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 26 : อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  แต่ละสัญชาติ  ตั้งแต่ ปี 254 9 เป็นต้นมา  จะพบว่าการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า  มีอัตราสูงสุด โดยครองอันดับหนึ่งมาทุกปี  ปี 254 9 =  80.19  ปี 2550 = 79.92  
ปี 2551 = 79.46 ปี 2552 = 83.37 ปี 2553 = 87.24 และปี 2554** = 87.37 (ข้อมูล  ณ วันที่ 30 ธันวาคม
2554)  ส่วนสัญชาติลาวและกัมพูชา มีอัตราดังนี้  สัญชาติลาว  ปี 2549 =  16.76 ปี 2550 = 16.67  ปี 2551 = 
13.54  ปี 2552=16.62 ปี 2553 = 9.99 ปี 2554** = 8.41 สัญชาติกัมพูชา ปี 2549 - 255 4 =  3.05, 3.41 , 
3.61, 3.09, 2.77  และปี 2554** = 4.22 

 แผนภูมิที่ 27 : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกรายสัญชาติ 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด =  
               

 
2. วันที่ 30/12/54** ข้อมูลเบ้ืองต้น ณ เดือนธันวาคม 2554 
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พม่า

ลาว

กัมพูชา

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัด    

=   

         

จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัด x 100 
ก าลังแรงงานของจังหวัด 

แรงงานต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ(3สัญชาติ)จังหวัด x 100 
แรงงานคนต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติครม.3สัญชาติท้ังหมดในจังหวัด  
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       อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวะการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้
แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอครั้งนี้  สามารถ
จ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งพบว่า  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดใน ไตรมาส 3 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 0.00  ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2554 สถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามข้อกฎหมาย  ร้อยละ 100.00 ทั้งนี้การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท างาน  ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมี
ข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนดวัน เวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด  และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท า
ส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือ
ทราบไม่ครบทุกข้ันตอน  จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก  อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้
ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  พบว่า
ไตรมาส 4 ปี 2554  มีอัตราร้อยละ 12.24  ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 10.26 

 แผนภูมิที่ 28 :  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : 1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  

=  
               

       2.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  

=  
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายของสถานประกอบการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 4 ปี 54

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฏหมายคุ้มครองแรงงาน

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฏหมายความปลอดภัย

จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  

จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานปี พ.ศ. 2541  คณะกรรมการค่าจ้างได้ให้ความหมายอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ า (โดยได้น าหลักการสากลตามแนวทางขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) มาใช้เป็นแนวทางในการ
พิจารณา) ว่าเป็นอัตราค่าจ้างส าหรับลูกจ้างท่ีไม่มีฝีมือคนเดียวเมื่อแรกเข้าท างาน คณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนด
เป็นอัตรารายวัน โดยได้ค านวณบนพ้ืนฐานของค่าใช้จ่ายที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 30 วัน 
ต่อเดือน 

ในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดนั้น  คณะกรรมการค่าจ้างได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ พิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด  ให้ท าหน้าที่พิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด ซึ่งจะมีอัตราไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าพ้ืนฐานที่คณะกรรมการค่าจ้างก าหนด  ต่อคณะกรรมการค่าจ้างทุกปี ซึ่งคณะอนุกรรมการอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด  จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยใช้แนวทางตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2541 และ
ระเบียบของคณะกรรมการด าเนินงานของอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด พ.ศ. 2553  โดยอัตราค่าจ้างขั้น
ต่ าจังหวัดเพชรบูรณ์ในไตรมาสที่ 4 ปี 2554 มีอัตราวันละ 166 บาท  
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี ๕)  
ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๔  

ค่าจ้างข้ันต่ า พื้นที่ 
๒๒๑ จังหวัดภูเก็ต 
๒๑๕ กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุร ีปทุมธาน ี และสมุทรสาคร 
๑๙๖ จังหวัดชลบุร ี
๑๙๓ จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุร ี
๑๙๐ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๘๙ จังหวัดระยอง 
๑๘๖ จังหวัดพังงา  
๑๘๕ จังหวัดระนอง 
๑๘๔ จังหวัดกระบี ่
๑๘๓ จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุร ี
๑๘๒ จังหวัดลพบุร ี
๑๘๑ จังหวัดกาญจนบุร ี
๑๘๐ จังหวัดเชียงใหม ่และราชบุร ี
๑๗๙ จังหวัดจันทบุร ีและเพชรบุร ี
๑๗๖ จังหวัดสงขลา และสิงห์บุร ี
๑๗๕ จังหวัดตรัง 
๑๗๔ จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ่างทอง 
๑๗๓ จังหวัดเลย ชุมพร พัทลุง สตูล และสระแก้ว 
๑๗๒ จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธาน ี  
๑๗๑ จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธาน ีและอุดรธาน ี
๑๗๐ จังหวัดนครนายก  และปัตตาน ี
๑๖๙ จังหวัดหนองคาย ตราด และล าพูน   
๑๖๘ จังหวัดก าแพงเพชร และอุทัยธาน ี
๑๖๗ จังหวัดกาฬสินธุ์ขอนแก่น ชัยนาท และสุพรรณบุร ี  
๑๖๖ จังหวัดเชียงราย นครสวรรค ์บุรีรัมย ์เพชรบูรณ ์ยโสธร ร้อยเอ็ด และสกลนคร 
๑๖๕ จังหวัดชัยภูม ิมุกดาหาร ล าปาง สุโขทัย และหนองบัวล าภ ู 
๑๖๔ จังหวัดนครพนม  
๑๖๓ จังหวัดพิจิตร พิษณุโลก แพร ่มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน อ านาจเจริญ และอุตรดิตถ ์
๑๖๒ จังหวัดตาก และสุรินทร ์
๑๖๑ จังหวัดน่าน 
๑๖๐ จังหวัดศรีสะเกษ 
๑๕๙ จังหวัดพะเยา 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างข้ันต่ า ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
หมายเหต ุ       ๑.  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างข้ันต่ า       
                       (ฉบับท่ี ๕) เมื่อวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

 

http://www.mol.go.th/wages_article53.html
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางท่ี 1: จ านวน ผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 3 

ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 208,464 153,588 362,052 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 208,464 153,588 362,052 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 126,796 120,681 247,447 

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2,758 1,357 4,115 
การผลิต 17,314 18,298 35,612 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 557 141 698 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย และสิ่งปฏิกูล 583 0 583 
การก่อสร้าง 19,393 5,619 25,012 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 41,317 42,578 83,895 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  1,940 659 2,599 
กิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 12,385 17,594 29,979 
ข้อมูลข่าวและการสื่อสาร 178 184 362 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,552 1,853 4,405 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  62 80 142 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 348 1,089 1,473 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,610 535 2,145 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 15,222 4,338 19,560 
การศึกษา 6,701 13,670 20,371 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1,000 4,543 5,543 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 557 421 978 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  2,129 6,769 8,898 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 154 953 1,107 
องค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 

รวม 335,260 274,269 609,529 

  

ที่มา :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 3 ปี 2554 

            (กรกฎาคม – กันยายน 2554) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางท่ี 2 :  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 

อาชีพ 
ไตรมาสที่ 3 

ชาย หญิง รวม 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 6,924 1,312 8,236 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 7,877 13,979 21,856 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 4,296 3,163 7,459 
4.เสมียน 4,767 6,225 10,992 
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 45,243 63,757 109,000 
6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 187,977 136,693 324,670 
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 29,694 13,544 43,238 
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 16,305 2,389 18,694 
9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 32,177 33,207 65,384 
10.คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น  - - - 

รวม 329,260 274,269 603,529 

ที่มา :  ข้อมูลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 3 ปี 2554  
           (กรกฎาคม – กันยายน 2554) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางท่ี 3 :  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ และเพศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ 
ไตรมาสที่ 3 

ชาย หญิง รวม 
รวมทั้งสิ้น 335,260 274,269 609,529 
1.ไม่มีการศึกษา 8,663 12,396 21,059 
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 107,058 103,098 210,156 
3.ประถมศึกษา 87,877 59,053 146,930 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 56,704 34,412 91,116 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 47,013 32,420 79,433 
     5.1 สายสามัญ 39,631 25,260 64,891 
     5.2 สายอาชีวศึกษา 7,382 7,160 14,542 
     5.3 สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6.มหาวิทยาลัย 27,945 32,890 60,835 
     6.1สายวิชาการ 15,879 15,131 31,010 
     6.2 สายวิชาชีพ 6,966 8,200 15,166 
     6.3 สายวิชาการศึกษา 5,100 9,559 14,659 
7.อื่น ๆ  0 0 0 
8.ไม่ทราบ 0 0 0 

ที่มา :  ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 3 ปี 2554  
             ( กรกฎาคม – กันยายน 2554) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์  

 

ตารางท่ี  4 : จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ ไตรมาส 3 ปี 2554 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
รวม 335,260 274,269 609,529 

1.นายจ้าง 2,231 742 2,973 
2.ลูกจ้างรัฐบาล 27,101 21,523 48,624 
3.ลูกจ้างเอกชน 72,814 53,866 126,680 
4.ท างานส่วนตัว 149,371 66,590 215,961 
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 83,743 131,548 215,291 
6.การรวมกลุ่ม 0 0 0 

ที่มา : ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 3 ปี 2554 
              ( กรกฎาคม – กันยายน 2554) ส านักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางท่ี 5 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตาม
การศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) 
                            

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 83 461 314 
มัธยมศึกษา 159 741 505 
ปวช. 
     - พาณิชย์ 0 14 8 
     - ช่าง 0 39 26 
     - อ่ืน ๆ 88 30 10 
ปวส. 
     - พาณิชย์ 0 20 19 
     - ช่าง 0 30 18 
     - อ่ืน ๆ 94 18 9 
อนุปริญญา 85 2 0 
ปริญญาตรี 91 110 89 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ  0 0 0 

รวม 600 1,465 998 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางท่ี  6:  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์จ าแนกตามอาชีพ          
ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน(คน) 
บรรจุงาน

(คน) 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 2 7 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 8 26 8 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 15 49 10 
4.เสมียน  เจ้าหน้าท่ี 18 73 44 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 13 133 90 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง          
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

0 1 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  27 45 11 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

7 53 27 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 512 1,083 801 
T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 600 1,465 998 

 ที่มา   :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางที่ 7  : ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

                  ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม 2554) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 260 348 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ 260 348 

2.การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 340 650 

3.การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 0 0 

4.การผลิต 261 448 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 

6.การก่อสร้าง 10 4 

7.การขายส่ง  การขายปลีกฯ 27 143 

8.โรงแรม และภัตตาคาร 0 29 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า ฯ 23 4 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 10 21 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 
12.การบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

0 
0 

13.การศึกษา 0 1 

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 9 0 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 0 0 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและ              
สมาชิก 

0 
0 

18.ไม่ทราบ 0 0 

รวม 600 998 

  ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางท่ี  8 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 4 ปี 2554 

ช่างอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน  ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 0 0 4 0.27 0 0 
18-24 155 25.83 569 38.84 400 40.09 
25-29 142 23.67 293 20.00 199 19.94 
30-39 128 21.33 378 25.80 300 30.06 
40-49 123 20.50 181 12.35 87 8.12 
50-59 52 8.67 39 2.68 12 1.79 

60 ปีขึ้นไป 0 0 1 0.06 0 0 
รวม 600 100 1,465 100 998 100 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางที่ 9 : เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าว จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวนตามประเภทอาชีพ และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
              ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม  2554 
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ตารางท่ี 10 : จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

1. ประถมศึกษา 7 2 9 23.07 
2.มัธยมศึกษา 11 10 21 53.84 
3.ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 5 1 6 15.38 
4.ปริญญาตรี 1 2 3 7.71 
5.ปริญญาโท 0 0 0 0 
6.ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 24 15 39 100.00 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

ตารางท่ี  11 : การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 40 40 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 67 50 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 14 14 
7.ธุรกิจและการบริการ 137 134 

รวม 258 238 

 ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางท่ี  12 :  การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0  
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 0 0 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 84 84 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 

รวม 84 0 

 ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

ตารางท่ี 13 : การทดสอบมาตรฐานแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 39 30 
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเครื่องกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 53 29 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 16 16 

รวม 108 75 
 ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
 

ตารางท่ี  14 :  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

กลุ่มอาชีพ จ านวน(คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ไตรมาส2 ผู้ผ่านการฝึก 

1.ช่างก่อสร้าง 0 0 
2.ช่างอุตสาหกรรม 10 0 
3.ช่างเครื่องกล 9 4 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 7 7 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 

รวม 26 11 
 ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์ 
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ตารางท่ี 15:  ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

       จ าแนกตามประเภท ประโยชน์ทดแทนไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
กรณีเจ็บป่วย/ทันตกรรม 1,393/2,005 3,408,692.32 
กรณีคลอดบุตร 915 19,017,870.50 
กรณีทุพพลภาพ - 1,807129.50 
กรณีตาย 76 2,930,331.50 
สงเคราะห์บุตร 731 9,930}400 
ชราภาพ 404 8,559,041.65 
กรณีว่างงาน 1,416 5,276,699.80 

รวม 6,940 50,930,166.27 

 ท่ีมา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 
ตารางท่ี 16 : การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทการจ่ายเงินทดแทน 

ไตรมาส 4 ปี 2554 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ จ านวนเงินที่จ่าย(บาท) 

ตาย - - 
ทุพพลภาพ - - 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - 
หยุดงานเกิน 3 วัน 21 

1,331,836 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 123 

รวม 144 1,331,836 

  

ที่มา :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่ 17 : ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 


