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  คํานํา 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้จัดทํารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ปี 2554         ไตร
มาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความ
เคลื่อนไหวตลาดแรงงานในระดับจังหวัด และเพ่ือการนําเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน นอกจากน้ัน ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมไว้เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้าและเผยแพร่ เน้ือหานําเสนอประกอบด้วยสองส่วน คือ 
 1.  สถานการณ์เศรษฐกิจของจังหวัด 
 2.  สถานการณ์แรงงานด้านต่าง ๆ  รายไตรมาส 
      ประชากร  กําลังแรงงาน  และการมีงานทํา 
     การจัดหางาน 
      การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
      การประกันสังคม 

 ข้อมูล  และบทความที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับน้ี  เป็นผลมาจากความร่วมมือใน
การสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  ได้แก่  สํานักงานจัดหางานจังหวัด
เพชรบูรณ์  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  นอกจากน้ีแล้วยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ได้แก่ 
สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์   สํานักงานพาณิชย์จังหวัดเพชรบูรณ์   
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงขอขอบคุณ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าสถานการณ์แรงงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
  

  สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  พฤศจิกายน 2554 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร  
 

สถานการณด์้านเศรษฐกิจและแรงงาน  
มีรายละเอียดสรปุได้ดังนี ้

สภาพทางเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2553 ราคาคงที่มีมูลค่า 25,678 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  1) เกษตรกรรม  (ร้อยละ  32.88 ของ GPP)  2)  การค้าส่งและ
ค้าปลีก  ซ่อมแซมยานยนต์และของใช้ในครัวเรือน  (ร้อยละ  17.98 ของ GPP)  3)  อุตสาหกรรมการผลิต  (ร้อย
ละ  8.60 ของ  GPP )  ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์เดือนมิถุนายน 2554  เท่ากับ 112.54  สูงขึ้นจากเดือน
พฤษภาคม 2554  ร้อยละ 0.3  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่  มีจํานวน  53  แห่ง ทุนจดทะเบียน 56.05
ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด  คือ  1) การก่อสร้าง ทุนจดทะเบียน 21.15 ล้านบาท 2) การขาย
ส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  ทุนจดทะเบียน 
10.9 ล้านบาท มีโรงงานได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการในไตรมาสน้ี  จํานวน  19  โรง  สามารถจ้างงานได้ 77 
คน เงินทุน 110,859,000 บาท มีโรงงานที่เลิกกิจการ จํานวน 3 โรง 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน 

กําลังแรงงาน  จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 จํานวนประชากรรวมจังหวัดเพชรบูรณ์มีจํานวน 
1,040,662 คน มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 843,590 คน ผู้ที่มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี มีจํานวน 197,072 คน มีผู้อยู่ใน
กําลังแรงงานรวม 606,939 คน ผู้มีงานทํา 605,585 คน ผู้ว่างงาน 1,147 คน กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 207 คน 

การมีงานทํา   ผู้มีงานทําในจังหวัดเพชรบูรณ์   จํานวน 605,585 คน คิดเป็นร้อยละ 99.78 ของกําลัง
แรงงานรวม  เป็นผู้ทํางานในภาคเกษตร จํานวน 347,382 คน ร้อยละ 57.36 ของผู้มีงานทํา เป็นผู้ทํางานนอก
ภาคเกษตร  จํานวน 258,203 คน ร้อยละ 42.64 โดยทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จํานวน 85,790 คน หรือร้อยละ 33.23
ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตร รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 41,546 หรือร้อยละ 16.09 และผู้มีงานทําส่วนใหญ่มี
การศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 200,307 คน คิดเป็นร้อยละ 33.08 ของผู้มีงานทํา ลดลงจากไตรมาสที่ 1 
ปี 2554 ร้อยละ 36.24  

การว่างงาน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้ว่างงานจํานวน 1,147 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.19 
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การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่  3 ปี 2554 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่ง
งานว่างจํานวน 507 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 740 คน ได้รับการบรรจุงาน 701 คน การบรรจุงานต่อตําแหน่งงาน
ว่าง  ร้อยละ  138.26  อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 400 อัตรา รองลงมา
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 51 อัตรา โดยอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน  ร้อยละ 61.06 (428 คน) สําหรับตําแหน่งงานว่างจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมน้ัน 
อุตสาหกรรมการผลิตมีตําแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การก่อสร้าง ร้อยละ 39.45 (200 อัตรา) รองลงมา การขาย
ส่งขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนร้อยละ 15.98 (81 อัตรา) 

หมายเหตุ  : การบรรจุงานท่ีนายจ้างแจ้งการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ส่วนหนึ่งเป็นการแจ้งบรรจุงานตามตําแหน่งงานว่าง
ของไตรมาสท่ีผ่านมา และเป็นการส่งไปบรรจุงานในจังหวัดใกล้เคียง จึงทําให้อัตราการบรรจุงานมากกว่าตําแหน่งงานว่าง 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผู้ขออนุมัติเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ โดยวิธีแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง (Re-Entry) จํานวน 83 คน โดยภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางาน
ส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน,  สิงคโปร์,  มาเลเซีย  และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 31 คน (ร้อย
ละ 96.87),  แอฟริกา จํานวน 1 คน (ร้อยละ 3.31) ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน  239 คน ผ่านการฝึก 200 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจ
และบริการ มีจํานวน 137  คน คิดเป็นร้อยละ 57.32 ของผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จํานวน  48 คน ผ่านการทดสอบ 43 คน คิดเป็นร้อยละ 89.58 ของผู้เข้าทดสอบ โดยกลุ่มอาชีพที่
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างก่อสร้าง มีจํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 89.58 รองลงมาเป็นช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 6.25 (จํานวน 3 คน) การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับ
การฝึกทั้งสิ้น 84 คน มีผู้ผ่านการฝึก จํานวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะฝีมือ 
โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกคือ ช่างช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจํานวน 84  คน และการฝึกเข้าเตรียมเข้าทํางาน มี 
อยู่ระหว่างการฝึกในไตรมาสที่ 2 จํานวน 43 คน กลุ่มอาชีพที่ฝึกมากที่สุดช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 30 คน 
ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 97.67 ของจํานวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 จากการตรวจสถานประกอบการ ทั้งสิ้น  37 แห่ง มีลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ จํานวน 1,004 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1- 9 คน มี
จํานวน 25 แห่ง ร้อยละ 67.57 โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 39 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 2,374 คน  พบว่าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง 
ร้อยละ 89.74 ของจํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ (จํานวน 35 แห่ง) ประเภทอุตสาหกรรมที่ผ่านการ
ตรวจมากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือน สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จํานวน 21 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 297คน รองลงมา
เป็นการก่อสร้าง มีสถานประการที่ผ่านการตรวจ จํานวน 7 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 117 คน 
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กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 จํานวนการใช้บริการกองทุนประกันสังคม มีผู้ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน 4,459 ราย พิจารณาตามประเภท ของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอด
บุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ ว่างงาน จ่ายเงินกองทุน จํานวนทั้งสิ้น 37,332,870.85 
สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่จ่ายเงินทดแทนสูงสุดในไตรมาสน้ีได้แก่ กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินทดแทน 
จํานวน 12,899,738 บาท มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,115 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.01 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด     

 กองทุนเงินทดแทน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จํานวน 1,746 แห่ง 
ลูกจ้างจํานวน 22,152 ราย สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนมีสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จํานวน 11 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอําเภอทุกแห่ง ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 มีจํานวนผู้
ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่งได้รับการวินิจฉัยแล้ว จํานวน 150 ราย จ่ายเงินทดแทนจํานวนทั้งสิ้น 
1,939,174.75 บาท 
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สถานการณ์เศรษฐกจิและสังคม  
 
 บทนํา 
 จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ
เส้นรุ้งที่  16  องศาเหนือ  กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ  12,668.416  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  7,917,760 ไร่  ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออกถึงตะวันตกกว้าง 55 กิโลเมตร ส่วน
ที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุด ยาว 296 กิโลเมตร สูงจากระดับนํ้าทะเลประมาณ 114 เมตร อยู่ห่าง
กรุงเทพมหานคร 346  กิโลเมตร  ตามทางหลวงหมายเลข  21 
 อาณาเขตติดต่อของจังหวัดทั้ง  4  ด้าน  ทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดเลย  ทิศใต้ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี  ทิศ
ตะวันออกติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ  ทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก  นครสวรรค์  และพิจิตร 
 สภาพภูมิประเทศทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย  ภูเขาเพชรบูรณ์  เป็นรูปเกือกม้า  รอบพ้ืนที่
ด้านเหนือของจังหวัดเป็นแนวขนานกันไปท้ังสองข้าง  ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  คิดเป็นเน้ือที่ประมาณร้อย
ละ  40  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีพ้ืนที่ราบอยู่ตอนกลางและอําเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชันจากเหนือลงใต้ 
มีพ้ืนที่ป่าไม้  3,624,830  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  45.78  มีแม่นํ้าป่าสักเป็นแม่นํ้าสายสําคัญที่สุดของจังหวัดไหลผ่าน
ตอนกลางของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้  ยาวประมาณ  350  กิโลเมตร  ต้นนํ้าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย  
มีห้วยลําธารหลายสาย แม่นํ้าป่าสักไหลผ่าน เน่ืองจากพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์มีภูเขาล้อมรอบ จึงทําให้อากาศร้อน
จัดในฤดูร้อน  หนาวจัดในฤดูหนาว  โดยเฉพาะพ้ืนที่อําเภอนํ้าหนาว    เขาค้อและหล่มเก่า  จะมีอากาศหนาวที่สุด  
และบนพ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี  ในฤดูร้อนและฤดูฝน จะมีอุณหภูมิ  20 – 24 องศาเซลเซียส ฤดูร้อน
เริ่มในเดือนมกราคม ถึง เมษายน ฤดูฝนเริ่มเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมและฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึง
กุมภาพันธ์ของทุกปี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี  2553 ณ ราคาคงที่  มีมูลค่า  25,678 ล้านบาท  

สาขาอุตสาหกรรม  5 อันดับแรก  ได้แก่ เกษตรกรรม มีมูลค่า 8,443 ล้านบาท (ร้อยละ 32.88 ของ 
GPP) การค้าส่งและค้าปลีกซ่อมแซมยานยนต์พาหนะและของใช้ในครัวเรือนมีมูลค่า 4,616 ล้านบาท (ร้อยละ 
17.98 ของ GPP) อุตสาหกรรมการผลิตมีมูลค่า 2,209 ล้านบาท (ร้อยละ 8.60 ของ GPP) การศึกษามีมูลค่า 
1,673 ล้านบาท (ร้อยละ 6.52 ของ GPP) และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจมีมูลค่า 
1,659 ล้านบาท (ร้อยละ 6.46 ของ GPP)  

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวม ใน 5 สาขาดังกล่าว เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว โดยเกษตรกรรม 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.88 ของ GPP, การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือนลดลง ร้อยละ 0.57, 
ด้านอุตสาหกรรมการผลิตมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5.27, ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.17, การศึกษา เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1.98  
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ตารางที่ 1 : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2553 ณ ราคาคงที่ เปรียบเทียบปี 2552 
 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) อัตราการ

เปลี่ยนแปลง ปี 2552 ปี 2553 
ภาคเกษตร 8,396 8,556 1.87
เกษตรกรรม 8,284 8,443 1.88
ประมง 112 113 1.06
นอกภาคเกษตร 16,669 17,122 2.65
เหมืองแร่และย่อยหิน 1,428 1,373 -3.95
อุตสาหกรรมการผลิต 2,093 2,209 5.27
การไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 601 665 9.71
การก่อสร้าง 793 888 10.77
การค้าส่งและค้าปลีก ซ่อมยานพาหนะและของใช้ในครัวเรือน 4,642 4,616 -0.57
โรงแรมและภัตตาคาร 98 116 14.97
การขนส่ง คมนาคม และคลังสินค้า 1,297 1,203 -7.79
การเงิน การธนาคาร 785 896 12.39
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 1,656 1,659 0.17
การบริหารราชการแผ่นดิน การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 953 1,123 15.13
การศึกษา 1,640 1,673 1.98
การบริการด้านสุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 470 480 2.25
การให้บริการชุมชน สังคมและส่วนบุคคลอื่น 206 212 2.74
การบริการคนรับใช้ในบ้าน 8 8 0.00
ผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 25,065 25,678 2.39

  ท่ีมา :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2554 

แผนภูมิที่ 1  :  แผนภูมิแสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2553 ณ ราคาคงท่ีเปรียบเทียบปี 2552

 
             ท่ีมา :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2554 
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ดัชนีราคาผู้บริโภค 

  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์  
       การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์จํานวนรายการสินค้าและบริการ 216 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหะสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี
แอลกอฮอล์เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ผลดังน้ี 
         ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน กันยายน 2554 
 ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2554 เท่ากับ 124.4 
(เดือนสิงหาคม 2554 คือ 125.4) 
 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือน กันยายน 2554 
 เมื่อเทียบกับ 
  เดือนสิงหาคม 2554 ลดลงร้อยละ 0.8 
  เดือนกันยายน 2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.2 
  เฉลี่ยระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ปี 2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.1 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเพชรบูรณ์ เดือนกันยายน 2554 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 ลดลงร้อยละ 
0.8 (เดือนสิงหาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 1.5) ตามการลดลงของดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องด่ืม เน่ืองจากการลดลงของราคาขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิง ค่าโดยสารสาธารณะ และราคาอาหารประเภท
เน้ือสัตว์ เช่น เน้ือสุกร ปลาน้ําจืดสด (ปลาช่อน ปลาดุก) นํ้ามันพืช มะพร้าว(ผลแห้ง/ขูด) สําหรับสินค้าอ่ืน ๆ ที่มี
ราคาสูงขึ้น ได้แก่ ผักและผลไม้ ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ไข่ไก่ ค่านํ้าประปา เป็นต้น 
 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (เดือนสิงหาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.0) สาเหตุ สําคัญ
เป็นผลจากการสูงขึ้นของราคาผักและผลไม้ ร้อยละ 3.6 ได้แก่ กะหล่ําปลี ผักคะน้า พริกสด ผักชี ต้นหอม มะเขือ
เจ้าพระยา ถั่วฝักยาว มะเขือเทศ ฟักทอง มะนาว หัวหอมแดง และส้มเขียวหวาน กล้วยนํ้าว้า สับปะรด มะละกอ
สุก เงาะ สาเหตุเน่ืองจากภาวะอุทกภัยในพ้ืนที่ที่เพาะปลูกและประกอบกับช่วงเทศกาลกินเจ ข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 0.1 (ข้าวสารเจ้า ขนมปังปอนด์) ไข่ไก่ ร้อยละ 0.1 สําหรับสินค้าที่ปรับราคาลดลง 
ได้แก่ เน้ือสัตว์ ร้อยละ 4.2 (เน้ือสุกร กระดูกซี่โครงหมู) ปลาน้ําจืดสด ร้อยละ 1.4 (ปลาช่อน ปลาดุก) เครื่อง
ประกอบ-อาหาร ร้อยละ 0.2 (นํ้ามันพืช มะพร้าว(ผลแห้ง/ขูด) 
 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ลดลงร้อยละ 2.3 (เดือนสิงหาคม 2554 ลดลงร้อยละ 0.9) เป็น
การลดลงอย่างต่อเน่ืองสาเหตุสําคัญเป็นผลกระทบจากราคาขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ยปรับตัว
ลดลง ร้อยละ 9.5 และค่าโดยสารสาธารณะ ลดลงร้อยละ 1.1 ตามภาวะราคานํ้ามันตลาดโลกและนโยบาย
ภาครัฐบาล ขณะที่ค่านํ้าประปาปรับตัวสูงขึ้น ร้อยละ 0.9  
 ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือน กันยายน 2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.2 (เดือนสิงหาคม 2554 เทียบกับเดือนสิงหาคม 
2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.6) สาเหตุสําคัญเน่ืองจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 8.1 เป็นผลมาจาก
การสูงขึ้นของเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ร้อยละ 12.5 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 11.7 ผักและผลไม้ ร้อยละ 
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ท่ีมา :  สํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2554 

9.5 เครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 9.8 อาหารสําเร็จรูป ร้อยละ 11.4 เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.3 
รวมทั้งดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 2.0 เป็นผลจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 3.1 (นํ้ามันเช้ือเพลิง) ดัชนีหมวดเคหสถาน ร้อยละ 2.3 หมวดการตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล ร้อยละ 0.7 
 ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม - กันยายน) ปี 2554 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2553 สูงขึ้น
ร้อยละ 5.1 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงขึ้นของราคานํ้ามันเช้ือเพลิง ร้อยละ 12.0 ค่านํ้าประปา ร้อยละ 6.9 วัสดุ
ก่อสร้าง ร้อยละ 2.9 เช้ือเพลิงในบ้าน ร้อยละ 0.4 สิ่งที่เก่ียวกับทําความสะอาด ร้อยละ 2.9 ค่าของใช้ส่วนบุคคล 
ร้อยละ 1.1 ส่งผลให้ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 3.1 ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 7.0 เป็นผลจากการสูงขึ้นของข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 2.7 เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์นํ้า ร้อยละ 8.0 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 9.0 ผักและผลไม้ ร้อยละ 9.0 เครื่อง-ประกอบอาหาร ร้อย
ละ 12.2 เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.2 และอาหารสําเร็จรูป ร้อยละ 6.6 เป็นสําคัญ 
ตารางที่ 2  :  ตารางแสดงดัชนีราคาผู้บริโภค ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) 

 

หมวด 
สัดส่วนนํ้าหนัก

ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ก.ย.54 ส.ค.54 ก.ย.53 
ม.ค.-ก.ย.

54 
ก.ย.54/ 
ส.ค.54 

ก.ย.54/ 
ก.ย.53 

ม.ค.54-ก.ย.54/
ม.ค.53-ก.ย.53 

 รวมทุกรายการ  100.00         124.4 125.4 118.3 122.3 -0.8   5.2   5.1

   หมวดอาหารและเครื่องดืม่    39.37         151.9 151.2 140.5 144.6  0.5   8.1   7.0

     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง    7.82         145.2 145.1 147.0 145.3  0.1 -1.2   2.7

     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า   9.92         147.2 150.3 130.8 141.0 -2.1 12.5   8.0

     ไข่และผลิตภัณฑ์นม    3.81         128.7 128.7 115.2 124.3  0.0 11.7   9.0

     ผักและผลไม้    6.49         182.6 176.2 166.8 162.6  3.6   9.5   9.0

     เครือ่งประกอบอาหาร    2.72        132.1 132.3 120.3 134.2 -0.2   9.8 12.2

     เครือ่งด่ืมไมม่ีแอลกอฮอล ์   1.13         106.5 106.5 106.2 106.3  0.0   0.3   0.2

     อาหารบรโิภค-ในบ้าน    5.27         156.6 156.6 138.2 148.9  0.0 13.3   7.7

     อาหารบรโิภค-นอกบ้าน    2.22         134.1 134.1 126.0 130.6  0.0   6.4   3.7

   หมวดอื่น ๆ ไมใ่ช่อาหาร และเครื่องดื่ม    60.63         103.0 105.4 101.0 105.0 -2.3   2.0   3.1

     หมวดเครือ่งนุ่งห่มและรองเท้า    3.81          96.4  96.4  96.4  96.4  0.0   0.0   0.0

     หมวดเคหสถาน    25.55         102.9 102.9 100.6 101.5  0.0   2.3   1.2

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล    10.09         101.7 101.7 101.0 101.6  0.0   0.7   0.6

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร    14.27         111.7 119.7 108.3 120.1 -6.7   3.1   7.9

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา    3.63          60.6  60.6  60.6  60.6  0.0   0.0   0.0

     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมแีอลกอฮอล ์   3.28         110.2 110.2 110.2 110.2  0.0   0.0   0.0

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน    60.65         108.7 108.7 105.6 107.8  0.0   2.9   2.3

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   39.35         141.5 143.5 132.0 138.1 -1.4   7.2   7.6

      -  อาหารสด    28.03         155.3 154.3 144.4 146.9  0.6   7.5   6.9

      -  พลังงาน    11.32         112.1 120.6 105.5 119.2 -7.0   6.3   9.6

 

 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 3/2554 หน้า 11 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2554 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 30 แห่ง ทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 36.65 ล้านบาท  แบ่งเป็นบริษัท จํากัด จํานวน 10 แห่ง ทุนจดทะเบียน 14.15 ล้านบาท  และห้างหุ้นส่วน
จํากัด  จํานวน 20 แห่ง ทุน จดทะเบียน 22.5 ล้านบาท เป็นกิจการประเภท การผลิต จํานวน 6 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 10.15 ล้านบาท กิจการประเภท การก่อสร้าง จํานวน 13 แห่ง ทุนจดทะเบียน 12.4 ล้านบาท กิจการ
ประเภท การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 
จํานวน 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 9.1 ล้านบาท กิจกรรมประเภท โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 1 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 1.0 ล้านบาท กิจกรรมประเภท ตัวกลางทางการเงิน จํานวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 0.2 ล้านบาท 
กิจกรรมประเภท บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จํานวน 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2.0 
ล้านบาท กิจกรรมประเภท การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 3  แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 1.8 ล้านบาท  

 ตารางที่ 3  :  ตารางแสดงการจดทะเบียนธุรกิจที่จัดต้ังใหม่ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดเพชรบูรณ์ กระทรวงพาณิชย์ 

 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด รวม

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - -
การผลิต 4 8.15 2 2.0 6 10.15
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - - -
การก่อสร้าง 5 5.0 8 7.4 13 12.4
การขายส่ง การขายปลีก ฯ - - 5 9.1 5 9.1
โรงแรมและภัตตาคาร 1 1.0 - - 1 1.0
การขนส่ง สถานทีเก็บสินค้าและคมนาคม - - - - - -
ตัวกลางทางการเงิน - - 1 0.2 1 0.2
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและให้บริการ - - 1 2.0 1 2.0
การศึกษา - - - - - -
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห์ - - - - - -
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ - - 3 1.8 3 1.8

รวม 10 14.15 20 22.5 30 36.65
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การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม ่

 จังหวัดเพชรบูรณ์มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในไตรมาส 3 ปี 2554 จํานวน 
17 โรงงาน เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต เงินทุน 162,566,355 ล้านบาท ทําให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น72 
คน ในส่วนโรงงานท่ีปิดกิจการไตรมาสน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 12 โรง  

ตารางที่ 4 : การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  

 
  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบยีน

เลิกกิจการ
(โรง) จํานวน 

 (โรง) 
เงินทนุ (ลา้น

บาท) 
คนงาน 
(คน) 

การผลิต 17 162,566,335 72 12 
รวม 17 162,566,335 72 12 
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 กําลังแรงงาน  การมีงานทํา   การว่างงาน 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการสํารวจภาวะ การทํางานของประชากร ซึ่งดําเนินการ
สํารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นรายไตรมาส สําหรับไตรมาส 2/2554 จังหวัดเพชรบูรณ์มีจํานวน
ประชากรรวมทั้งจังหวัด จํานนวน 1,040,662 คน มีจํานวนผู้ที่อายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 843,590 คน และผู้ที่มี
อายุตํ่ากว่า 15 ปี จํานวน 197,072 คน  

         แผนภูมิที่ 2 : โครงสร้างแรงงานของประชากร จังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 (เมษายน-
มิถุนายน 2554) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการว่างงาน = 0.19 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
 

ผูไ้ม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 
236,651 คน (22.74%) 

ทาํงานบา้น 
74,267 คน (7.14%) 

เรียนหนงัสือ 
68,886 คน (6.62%) 

อ่ืน ๆ 
93,497 คน (8.98%) 

กาํลงัแรงงานรวม 
606,939  คน (58.32%) 

กาํลงัแรงงานปัจจุบนั 
606,732 คน (58.30%) 

กาํลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
207 คน (0.02%) 

ผูมี้งานทาํ 
605,585 คน (58.19%) 

ผูว้า่งงาน 
1,147 คน (0.11%) 

ภาคเกษตร 
  347,382 คน (33.38%) 

นอกภาคเกษตร 
258,203  คน (24.81%)     

ประชากรอาย ุ15 ปีข้ึนไป 
843,590  คน (81.06%) 

 

ผูท่ี้มีอายตุ ํ่ากวา่ 15 ปี 
197,072 คน (18.94%) 

 

ประชากรรวมทั้งจงัหวดั 
1,040,662 คน (100%) 

 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 3/2554 หน้า 14 
 

พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงานปัจจุบัน 606,732 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา  605,585 คน เป็นผู้
ว่างงาน 1,147 คน เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําจําแนกตามเพศในไตรมาสน้ีพบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมี
งานทํา หรืออัตราการจ้างงานใกล้เคียงเพศหญิง (คํานวณจากผู้มีงานทําจําแนกเพศต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนก
เพศ)  กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 99.63 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 99.95 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม
จะพบว่าอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.78 น่ัน
หมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100  คนจะมีงานทําประมาณ  99 คน 
 สัดส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.19 โดยเพศหญิงจะมี
อัตราการว่างงานน้อยกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิง ร้อยละ 0.03 ขณะที่เพศชาย ร้อยละ 0.32 สําหรับตัวเลขใน
กลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 236,651 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืน ๆ โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 31.38, 29.11 และ 39.51 ตามลําดับ 

ตารางที่ 5 :  ประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และ เพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) สํานักงานสถิติ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สําหรับผู้มีงานทํา จํานวน 605,585 คน พบว่า ทํางานในภาคเกษตรกรรม 347,382 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.36 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ส่วนผู้มีงานทํานอกภาคเกษตร มีจํานวน 258,203 คน (ร้อยละ 42.64 ของผู้มีงาน

 สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสท่ี 2

ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 513,125 527,537 1,040,662 
ผู้มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี 100,994 96,078 197,072 
ประชากรอายุ  15  ปี  ข้ึนไป 412,131 431,459 843,590 
1. ผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน 331,892 275,047 606,939 
1.1 กําลังแรงงานปัจจุบัน 331,739 274,993 606,732 
        1.1.1 ผู้มีงานทํา 330,669 274,916 605,585 
               - ภาคเกษตร 193,203 154,179 347,382 
               - นอกภาคเกษตร 137,446 120,738 258,203 
        1.1.2 ผู้ว่างงาน 1,070 77 1,147 
   1.2 ผู้ท่ีรอฤดูกาล 153 54 207 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 80,239 156,412 236,651 
    2.1 ทํางานบ้าน 3,123 71,145 74,267 
    2.2 เรียนหนังสือ 34,215 34,671 68,886 
    2.3 อ่ืน ๆ 42,901 50,596 93,497 
อัตราการมีงานทํา 99.63 99.95 99.78 
อัตราการการว่างงาน 0.32 0.03 0.19 
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ทําทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มี 85,790 คน คิดเป็นร้อยละ 33.23 ของผู้ทํางาน
นอกภาคเกษตรท้ังหมด รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 41,546 คน ร้อยละ 16.09, การก่อสร้าง จํานวน 36,793 
คน ร้อยละ 14.25, กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 25,941 ร้อยละ 10.05 และการศึกษา 21,135 คน ร้อยละ 
8.19 (ตารางภาคผนวกที่ 1) 

แผนภูมิที่ 3: แผนภูมิแสดงจํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 

 
 

  ท่ีมา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน)       
สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพ และเพศ  ในไตรมาส 2 ปี 2554 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทํางานสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง  จํานวน 290,091 คน ร้อยละ 47.90 ของผู้มี
งานทํา,  2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จํานวน 99,889 คน (ร้อยละ 16.49), 3) อาชีพขั้น
พ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการจํานวน 84,514 (ร้อยละ 13.96), 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจ อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง จํานวน 54,796 คน  (ร้อยละ 9.05) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 27,958 คน  (ร้อยละ 4.62)  (ตารางภาคผนวกที่ 2)  
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ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่ ทํางานส่วนตัว มีอัตราร้อยละ 34.9 ของผู้มีงาน
ทํา (211,330 คน) รองลงมาเป็นการ ช่วยธุรกิจครอบครัว มีอัตราร้อยละ 32.6 (197,295 คน), เป็นลูกจ้างเอกชน 
ร้อยละ 25.2 (152,482 คน) ตามลําดับ ส่วนผู้มีงานทําที่มีสถานภาพเป็นลูกจ้างรัฐบาล มีเพียง ร้อยละ 7.0 
(42,712 คน) และผู้มีงานทําที่เป็นนายจ้าง มีร้อยละ 0.3 (1,765 คน) (ตารางภาคผนวกที่ 4) 

  แผนภูมิที่ 6 : แผนภูมิแสดงจํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 
ท่ีมา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน) 
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ทั้งสิ้น 701 คน โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ ผู้บรรจุงานท่ีเป็นเพศชายมี
ร้อยละ 49.36 (346 คน) ขณะที่เพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 50.641 (355 คน) (ตามตารางที่ 6) 

 หมายเหตุ  : การบรรจุงานท่ีนายจ้างแจ้งการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ส่วนหนึ่งเป็นการแจ้งบรรจุงานตามตําแหน่งงานว่าง
ของไตรมาสท่ีผ่านมา และเป็นการส่งไปบรรจุงานในจังหวัดใกล้เคียง จึงทําให้อัตราการบรรจุงานมากกว่าตําแหน่งงานว่าง 

 แผนภูมิที่ 8  : แผนภูมิแสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2554 
(กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

  ตําแหน่งงานว่างจําแนกตามอาชีพพบว่าอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาชีพงาน
พ้ืนฐาน  จํานวน 400 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 78.90 ของตําแหน่งว่างทั้งหมด รองลงมาพนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จํานวน 51 อัตรา (ร้อยละ 10.06),เสมียนและเจ้าหน้าที่ จํานวน 32 อัตรา (ร้อยละ 6.31), ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงาน ควบคุมเครื่องจักร จํานวน 18 อัตรา (ร้อยละ 3.55) และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
จํานวน 4 อัตรา (ร้อยละ 0.79) สําหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียน สมัครงานสูงสุด คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 424 
คน  คิดเป็นร้อยละ 57.30 ของผู้สมัครงานท้ังหมด  รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จํานวน 135 คน (ร้อยละ 18.24), เสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 65 (ร้อยละ 8.78), ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ควบคุมเครื่องจักร จํานวน 39 คน (ร้อยละ 5.27) และผู้ปฏิบัติงานธุรกิจต่าง ๆ จํานวน 35 คน (ร้อยละ 4.73) ใน
ส่วนของการบรรจุงานอาชีพงานพ้ืนฐานมีการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 428 คน (ร้อยละ 61.06) รองลงมา คือ 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 135 คน (ร้อยละ 19.26), เสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 78 
คน (ร้อยละ 11.13), ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ควบคุมเคร่ืองจักร จํานวน 24 คน (ร้อยละ 3.42) และผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จํานวน 20 คน (ร้อยละ 2.85) 
              แสดงให้เห็นว่าการบรรจุงานสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและผู้สมัครงาน
ซึ่งมีความต้องการแรงงานกลุ่มอาชีพพ้ืนฐาน และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ (ตารางภาคผนวกที่ 6)  
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แผนภูมิที่ 10 : แผนภูมิแสดงตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ                
ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 ตําแหน่งงานว่างจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมรวมนอกภาคเกษตรที่มีตําแหน่งงาน
ว่างสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2554 คือ 1) การผลิต จํานวน 200 อัตรา (ร้อยละ 39.45), 2) การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 81 อัตรา (ร้อยละ 15.98), 
3) โรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 26 อัตรา (ร้อยละ 5.13) ประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต 
จํานวน 286 คน (ร้อยละ 40.80) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้
ส่วนบุคคล จํานวน 212 คน (ร้อยละ 30.24), การก่อสร้าง จํานวน 18 คน (ร้อยละ 2.57), การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม จํานวน 16 (ร้อยละ 2.28) (ตารางภาคผนวกที่ 7) 
 แผนภูมิที่ 11  :  แผนภูมิแสดงตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       
ไตรมาสที่ 3 ปี 2554  

 
 ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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สําหรับช่วงอายุของแรงงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-49 ปี โดยท่ี
อายุ 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 112 อัตรา  (ร้อยละ 22.09) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จํานวน 108 อัตรา (ร้อยละ 
21.30)  อายุ 30-39 ปี จํานวน 105 อัตรา (ร้อยละ 20.71) อายุ 40-49 ปี จํานวน 102 อัตรา (ร้อยละ 20.11) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี มีจํานวน 247 คน (ร้อยละ 33.38) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุ 30-39 มีสัดส่วนร้อยละ  30.68 (227 คน), ช่วงอายุ 25-29 มีสัดส่วนร้อยละ 20.41 (151 
คน) ช่วงอายุ 40-49  มีจํานวน 98 คน (ร้อยละ 13.24) และช่วงอายุ 15-17 มีจํานวน 1 คน (ร้อยละ 0.13)
ตามลําดับ ในการบรรจุงานผู้มีช่วงอายุ 30-39 ปีได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 233 คน (ร้อยละ 33.24) 
รองลงมาคือช่วงอายุ 18-24 ปี จํานวน 214 คน (ร้อยละ 30.53) ช่วงอายุ 25-29 จํานวน 173 คน (ร้อยละ 
24.68) (ตารางภาคผนวกที่ 8) 

              แผนภูมิที่ 12 :  แผนภูมิแสดงตําแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 

 
 ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

แรงงานต่างด้าว 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีจํานวนทั้งสิ้น 100 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
แรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาเป็นการช่ัวคราว จํานวน 85 คน (ร้อยละ 85.00) และประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ 
ครม. จํานวน 14 คน (ร้อยละ 14.00) และประเภทตลอดชีพ จํานวน 1 คน (ร้อยละ 1.0) (ตามตารางที่ 7) 

ตารางที่ 7 :  จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน)
1. ประเภทตลอดชีพ 1
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0
3. ประเภทชั่วคราว 85
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. 14

รวม 100

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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 โดยอาชีพที่แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้ามาทํางานมากท่ีสุดคือแรงงานด้านการผลิต จํานวน 4,227 คน 
คิดเป็นร้อยละ (91.45) (ตารางภาคผนวก9) 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าว (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ที่เข้ามาทํางานในจังหวัด
เพชรบูรณ์มากท่ีสุด ได้แก่ มีสัญชาติพม่ามากที่สุด คือมีจํานวน 3,843 คน คิดเป็นร้อยละ 83.15 รองลงมาเป็น
สัญชาติอ่ืนๆ จํานวน 697 คน คิดเป็นร้อยละ 15.08 

สําหรับแรงงานต่างด้าว ที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี(ครม.) เป็นแรงงานท่ีประเทศไทย
อนุญาตให้มาทํางานเป็นการช่ัวคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศ แรงงานในกลุ่มน้ีมี 3 สัญชาติ 
คือ พม่า ลาว  กัมพูชา ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2554 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัด มีจํานวนทั้งสิ้น 4,523 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า มีสัดส่วนถึง ร้อยละ 84.97 (3,843 คน) ขณะที่แรงงานลาวมีจํานวน 450 คน คิดเป็นร้อยละ 9.95 และ
กัมพูชามีจํานวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 5.08 
 ตารางที่ 8  :  จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.ปี 2549 จังหวัดเพชรบูรณ์     
ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 (กรกฎาคม-กันยายน 2554)   

สัญชาติ (คน)
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา
3,843 450 230 4,523 

  

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ ์

การจัดหางานต่างประเทศ  
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานต่างประเทศในไตรมาส 3 ปี 2554 มีจํานวน 32 คน ซึ่งผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทํางานต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 46.88 
รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของผู้แจ้งความประสงค์ และ 
ประถมศึกษา จํานวน 7 คน ร้อยละ 21.88 ของผู้แจ้งความประสงค์ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแรงงานท่ี
นิยมไปทํางานต่างประเทศจะเป็นแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือ ซึ่งตําแหน่งงานว่างที่นายจ้างในต่างประเทศต้องการ จะ
เป็นตําแหน่งประเภทท่ีใช้แรงงานเป็นหลัก เน่ืองมาจากประเทศเหล่าน้ันขาดแคลนแรงงานดังกล่าว  สําหรับผู้ที่
แจ้งความประสงค์ฯ  ที่มีการศึกษาระดับ  ปริญญาตรี มีจํานวน 2 คน (ร้อยละ 6.24) ซึ่งเหตุที่แรงงานที่มีระดับ
การศึกษาสูง และมีฝีมือไม่นิยมไปทํางานเพราะเป็นการไปทํางานตํ่ากว่าระดับการศึกษาและมีรายได้พอๆ กับ
ทํางานในประเทศ ( ตารางภาคผนวก 10) 

แผนภูมิที่ 13 : แผนภูมิแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนก
ตามระดับการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2554 
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การพฒันาศักยภาพแรงงาน การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
 

 
 
ในรอบไตรมาส 3 ปี 2554 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาให้ผู้ใช้แรงงานได้แก่การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นการสร้างมาตรฐานฝีมือ
แรงงานซึ่งเป็นข้อกําหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นหลักเกณฑ์วัดระดับความรู้ ความสามารถและทัศนคติ ในการทํางาน
ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ซึ่งมาตรฐานฝีมือแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับแรกเป็นผู้มีฝีมือและความรู้
พ้ืนฐานในการทํางาน ปฏิบัติงานภายใต้คําสั่งคําแนะนําของหัวหน้างาน ระดับที่สองเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง มี
ความรู้ ความสามารถให้คําแนะนําผู้ใต้บังคับบัญชาได้ และระดับที่สามเป็นผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ 
วินิจฉัย ตัดสินใจแก้ไขปัญหานําความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ โดยผู้ผ่านการทดสอบฝีมือ
แรงงานจะได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพ และระดับที่ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 

ไตรมาส 3 ปี 2554 ข้อมูล พบว่ามีผู้ขอเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  239 คน พิจารณาตาม
กลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด คือร้อยละ 57.32 (137 คน) รองลงมาคือ ช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 17.57 ทั้งน้ี ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน มีจํานวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 83.68 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังหมด (ตาราง
ภาคผนวกที่ 11) 
   แผนภูมิที่  14  : แผนภูมิแสดงการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ท่ีมา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์  

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 น้ีพบว่า การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจํานวน
ทั้งสิ้น 48 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุดคือช่างก่อสร้าง มีจํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 89.58 
รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 ในส่วนผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 89.58 ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที่ 12) 
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 แผนภูมิที่ 15 :  แผนภูมิแสดงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ท่ีมา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ ์

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ไตรมาสที่ 3 น้ีพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ มีจํานวนทั้งสิ้น 84 คน กลุ่ม
อาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจํานวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ในส่วนผู้เข้า
รับการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงาน พบว่าผ่านการฝึก ทั้งสิ้น 84 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึก
เสริมทักษะทั้งหมด   

แผนภูมิที่ 16 : แผนภูมิแสดงการฝึกอาชีพเสริมฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์  

การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ไตรมาสที่ 3 น้ีพบว่า ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน และในส่วนผู้เข้าฝึก
เตรียมเข้าทํางานซึ่งเป็นผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานระหว่างในช่วงไตรมาส 2/2554 และไตรมาส 3/2554 
พบว่าผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 42 คน  
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การคุ้มครองแรงงานและสวสัดกิาร 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึ้นต่อเน่ืองภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้ว  คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน 
โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงาน
ที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมาย ให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ขณะเดียวกันก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหน่ึง  ทั้งน้ี  โดยมี
มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต  

การตรวจแรงงาน 
 ในไตรมาส  3  ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการตรวจแรงงาน ทั้งสิ้น 37 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,004
คน จําแนกเป็นชาย 512 คน (ร้อยละ 51.00) หญิง 492 คน (ร้อยละ 49) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน คือมีจํานวนทั้งสิ้น 25 แห่ง (ร้อยละ 67.57 ของสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจ) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 24.32), 20-49 คน จํานวน 
2 แห่ง (ร้อยละ 5.41) สําหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่ต้ังแต่ 50 คนขึ้นไป มีจํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.70) 
(ตามตารางที่ 11) 

ตารางที่  11  :  การตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจขนาด
สถานประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2554 
สปก.
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
(คน) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนํา 

1-4 คน 16 43 16 0 0 
5-9 คน 9 62 9 0 0 

10-19 คน 9 131 9 0 0 
20-49 คน 2 62 2 0 0 
50-99 คน 0 0 0 0 0 

100-199 คน 0 0 0 0 0 
200-499 คน 0 0 0 0 0 
500-999 คน 1 706 1 0 0 
1,000 คน 0 0 0 0 0 

รวม 37 1,004 37 0 0 
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อัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
 ผลการตรวจแรงงานพบว่าสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ จํานวน 37 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ร้อยละ 100.00 (จํานวน 37 แห่ง) มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 1,004 คน  

  แผนภูมิที่ 17  : แผนภูมิแสดงการตรวจแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  จึงมีการดําเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการน้ันปฏิบัติให้ถูกต้องและเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมแก่ลูกจ้างได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งให้ดําเนินการ 
การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งน้ีการจะดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรง
ของปัญหา ซึ่งเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายส่วนใหญ่ เป็นเรื่องข้อบังคับซึ่งมักจะได้แก่ การไม่จัดทําระเบียบ
ข้อบังคับการทํางาน การไม่ส่งสําเนาทะเบียนข้อบังคับ หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ การ
ดําเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้คําแนะนําแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ต่อไป 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้างแล้ว  ยังเป็นอีกมาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพ่ือกระตุ้น 
ส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะ
หากการทํางานมีความปลอดภัย  ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีจะทํางานอย่างมีความสุข  และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ  อันนําไปสู่ผลกําไรน่ันเอง 
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ปฏิบัติถูกต้อง

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
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ในไตรมาสที่ 3 ปี 2554 ช่วงเดือนกันยายน 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้
ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 39 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,374 คน  

 ตารางที่ 12 :  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

ขนาด สปก. (คน) 
ไตรมาส 3 ปี  2554

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แห่ง) 

1-4  7 14 7 0 
5-9  9 68 8 1 

10-19  12 195 12 0 
20-49  7 223 6 1 
50-99  2 158 1 1 

100-299  0 0 0 0 
300-499  0 0 0 0 
500-999  1 706 1 0 
1,000  1 1,010 0 1 
รวม 39 2,374 35 4 

     

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2554 คือ ประเภทการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 21 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 53.85 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ ประเภทการก่อสร้าง จํานวน 7 แห่ง (ร้อย
ละ 17.95), การผลิต จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 15.38) ซึ่งผลการตรวจพบว่า ร้อยละ 89.74 คือ จํานวน 35 แห่ง 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 4 แห่ง 
(ร้อยละ 10.26 ) และได้ให้คําแนะนํา ทั้ง 4 แห่ง 
  



สถานการณ

ตารางที่ 
 

1. เกษตรกรรม
2. การทําเหมื
3. การผลิต 
4. การก่อสรา้
5. การขายสง่

รถจักรยาน
6. โรงแรมแล

  

กา

    กิจกร
1.ส่งเสริม
2. ดําเนิน
3.ให้บริก
    
    กิจกร
1.ส่งเสริม
2.จัดคาร
3.ส่งเสริม
 
 
ท่ีมา : สําน
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การประกันสังคม 
  

  

การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ  โดยมีสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
เพชรบูรณ์  ทําหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา 

กองทุนประกันสังคม  
          ช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2554  พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมจํานวน 2,115 แห่ง ผู้ประกันตน 34,055 ราย แยกเป็น มาตรา 33 จํานวน 30,178 ราย และมาตรา 
39 จํานวน 3,877 ราย เงินสมทบ 48,869,787.03 บาท มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐ จํานวน 11 แห่ง คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ มีโรงพยาบาลประจําอําเภอทุกแห่ง  และสถานี
อนามัยในจังหวัดเป็นเครือข่าย  
  กองทุนประกันสังคม  ช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2554  มีจํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์
บุตร ชราภาพ และ ว่างงาน พบว่าจํานวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 4,459 ราย สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ี
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,780 ราย คิดเป็นร้อยละ 
39.92 ของผู้ใช้บริการทั้งหมดรองลงมาได้แก่ คลอดบุตร ร้อยละ 25.00 (1,115 คน) (ตารางภาคผนวกที่ 13) 

แผนภูมิที่ 18 : แผนภูมิแสดงจํานวนผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม      
ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 

 
ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดเพชรบูรณ์  
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  37,332,870.85 บาท โดย
กรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 12,899,738 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.55 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมาคือ สงเคราะห์บุตร จํานวน 8,361,750 บาท (ร้อยละ 22.40) และชราภาพ5,840,235.40 บาท (ร้อยละ 
15.64) (ตารางภาคผนวกที่ 13) 

 

แผนภูมิ 19 : แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 

   
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  

กองทุนเงินทดแทน 
 ช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2554 กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน จํานวน 1,746 แห่ง 
สํานักงานใหญ่ จํานวน 1,472 แห่ง และสาขา จํานวน 274 แห่ง ลูกจ้าง จํานวน 22,152 ราย เงินสมทบ 
349,841.19 บาท มีสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน มีสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 11 
แห่ง  คือโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ และโรงพยาบาลอําเภอทุกแห่ง   
 ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม-กันยายน 2554) มีจํานวนผู้ประสบอันตรายมาใช้บริการกองทุน ซึ่ง
ได้รับการวินิจฉัยแล้ว จํานวน 150 ราย มีการจ่ายเงินทดแทน จํานวน 1,939,174.75 บาท  (ตารางภาคผนวกที่ 
14)   

  

 

 

 

2,8
60

,22
7.3

0

12
,89

9,7
38

.00

48
8,2

79
.00

2,4
56

,87
0.3

0

8,3
61

,75
0

5,8
40

,23
5.4

0

4,4
25

,77
0.8

5

0.00

2,000,000.00

4,000,000.00

6,000,000.00

8,000,000.00

10,000,000.00

12,000,000.00

14,000,000.00



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 3/2554 หน้า 33 
 

แผนภูมิที่ 20  :  แผนภูมิแสดงการจ่ายเงินทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตวัช้ีวดัภาวะแรงงาน 
                                      
 
  
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต
คนเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงานและการทํางานตํ่าระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังน้ัน การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือมีการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2554   
ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี  

อัตราการมีสว่นร่วมในกําลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าไตรมาส 2 ปี 2554 อัตราการมี
ส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  มีอัตราร้อยละ 71.94 ซึ่งมีอัตราลดลงจาก ไตรมาส 1 ปี 2554 ที่มี
อัตรา  73.27 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลงจาก ไตรมาส 2 ปี 2553  ที่
มีอัตรา 74.71 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 21 จะพบว่า ไตรมาส 2 ปี 2554  มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส 1 ปี 
2554 สืบเน่ืองมาจากปัจจัยฤดูกาล  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  ที่ส่งผลต่อการมีงานทําของกําลัง
แรงงาน  
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แผนภูมิที่ 21 :  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด                             

 

อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะ การจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งคํานวณ
จากผู้มีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด ในไตรมาส 2 ปี 2554  
พบว่า  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีอัตราร้อยละ 57.36 โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่าน
มา จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2554 ที่มีร้อยละ 
57.68 (แผนภูมิ 22) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 57.92  
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นในไตรมาส 1 ปี 2554 กล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2554 มี
อัตราร้อยละ 42.64 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2554 ซึ่งมีอัตราร้อยละ 42.32 โดยเปรียบเทียบกับไตรกับไตรมาสท่ี
ผ่านมา จะพบว่าอัตราการจ้างนอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2553 ซึ่งมี
อัตราร้อยละ 42.08 เน่ืองจากปัญหาสภาวะทางเศรษฐกิจ และภัยธรรมชาติส่งผลให้ผู้ใช้แรงงานภาคเกษตร 
เคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคอุตสาหกรรม 
(หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 สํานักงานสถิติไม่ได้ทําการสํารวจข้อมูล) 
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อัตราการมีส่วนร่วมกําลังแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์

=    กาํลงัแรงงานในจงัหวดั x 100 
ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไปในจงัหวดั 
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แผนภูมิที่ 22 : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด   =        
   

  
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงาน เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงานทํา

ในอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดอาจจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต     
มีอัตรา 6.86 ซึ่งอัตราการจ้างงานเพ่ิมขึ้น จากไตรมาส 1 ปี 2554 ที่มี 6.53 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีสัดส่วนที่ลดลง จากไตรมาสที่ 2 ปี 2554 ที่มีอัตรา 5.58ปรากฏรายละเอียดตาม 
(แผนภูมิ  23) 
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อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์
อัตราการ่จ้างงานภาคเกษตร

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร

ผู้มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรกรรมในจังหวัด x 100
ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 23 : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =         
    

 
 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ์  จะ

มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็น วัฏจักรหรือวงจร  ทั้งน้ี เพราะจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นจังหวัดเกษตรกรรม
ประชากรซ่ึงเป็นกําลังแรงงานจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรม  เพ่ือช่วยครัวเรือนในการทําการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเช่นน้ีอย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล  

อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับตําแหน่งงานว่าง  และจํานวนผู้สมัครงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2554 อยู่ที่ 
138.26 โดยมีอัตราลดลงกว่าไตรมาส 2 ปี 2554 ที่มีร้อยละ 278.36 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะมีผู้ได้รับการบรรจุงาน
ลดลง ประกอบกับสถานประกอบการมีความต้องการตําแหน่งงานว่างลดลง อย่างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต่อ
ตําแหน่งงานว่างไตรมาสน้ีมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อย 168.19 (แผนภูมิที่ 
24)  
 หมายเหตุ  : การบรรจุงานท่ีนายจ้างแจ้งการบรรจุงานในไตรมาสนี้ ส่วนหนึ่งเป็นการแจ้งบรรจุงานตามตําแหน่งงานว่าง
ของไตรมาสท่ีผ่านมา และเป็นการส่งไปบรรจุงานในจังหวัดใกล้เคียง จึงทําให้อัตราการบรรจุงานมากกว่าตําแหน่งงานว่าง  
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อัตราการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
จังหวัดเพชรบูรณ์

ผู้มีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100
ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 24 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง       

 
ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างในจังหวัด   =       
    

 

 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 94.73 จะพบว่ามีอัตรา 
เพ่ิมขึ้น จากไตรมาส 2 ปี 2554 ที่มีอัตรา 74.90 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะในไตรมาสน้ี มียอดผู้สมัครงานท่ีลดลงกว่า
ไตรมาสที่ผ่านมา ในขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานจํานวนเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว จึงทําให้เห็นภาพว่ามีอัตรา
เพ่ิมขึ้น (แผนภูมิที่ 25)  
  
 แผนภูมิที่ 25 :  แผนภูมิแสดงอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 

         
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน   =         
 
 
**  ผู้สมัครงานไม่มีการจําแนกว่าเป็นผู้สมัครงานในจังหวัดหรือต่างจังหวัด 
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อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมัคร

ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100
ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ผูไ้ดรั้บการบรรจุงานในจงัหวดั x 100 

ผูส้มคัรงาน** 
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อัตราการวา่งงาน 

 การศึกษาอัตราการว่างงาน  ในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบูรณ์แต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เน่ืองจากจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็น
ช่วงฤดูแล้ง นอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเก่ียวส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ว่างงาน 
อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเป็นช่วงที่กําลังแรงงานใหม่สําเร็จ
การศึกษาเร่ิมเข้าสู่ตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับแรงงานใหม่ที่สําเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานท่ีลดลงและอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับ
ตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4  แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัวเน่ืองจากไตรมาสท่ี 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเก่ียวยังต้องใช้
แรงงานในภาคเกษตรอยู่  (แผนภูมิ 26)  ดังน้ัน  อัตราการว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  
นอกจากน้ี  อัตราการว่างงานจะเก่ียวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานตํ่า ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนที่ ต้ังของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 
 สําหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 0.19 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 ปี 2554 และ 2 ปี 2553 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปน้ี  

 แผนภูมิที่ 26 : อัตราการว่างงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : อัตราการการว่างงานจังหวัด   =                    
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จาํนวนผูไ้ม่มีงานทาํในจงัหวดั x 100 
กาํลงัแรงงานของจงัหวดั 
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แผนภูมิที่ 27 : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกรายสัญชาติ 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์

 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด =  

               

 
2. วันท่ี 30/9/54** ข้อมูลเบื้องต้น ณ เดือนกันยายน 2554 

       อัตราการไม่ปฏิบตัิตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวะการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้
แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอครั้งน้ี  สามารถ
จําแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งพบว่า  
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดใน ไตรมาส 2 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 5.56  สําหรับไตรมาส 3 ปี 2554 สถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามข้อกฎหมาย ซึ่งลดลงมากจากไตรมาสท่ีแล้ว ทั้งน้ีการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการทํางาน  ซึ่งกฎหมายกําหนดว่าสถานประกอบการ
ต้องมีข้อบังคับการทํางาน เช่น การกําหนดวัน เวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด  และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อม
ทั้งทําสําเนาแจ้งให้สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่
ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน  จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจํานวนมาก  อย่างไรก็ตามได้มีการ
แนะนําให้ดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  
พบว่าไตรมาส 3 ปี 2554  มีอัตราร้อยละ 10.26  ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 3.66 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมติ ค.ร.ม.ปี 2549 
จังหวัดเพชรบรูณ์

พม่า

ลาว

แรงงานต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม.รายสญัชาติ(3สญัชาติ)จงัหวดั x 100 
แรงงานคนต่างดา้วข้ึนทะเบียนตามมติครม.3สญัชาติทั้งหมดในจงัหวดั 
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แผนภูมิที่ 28 :  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ : 1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด  

=  
               

       2.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  

=  
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฏหมายของสถานประกอบการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ไตรมาส 3 ปี 54

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฏหมายคุม้ครองแรงงาน

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฏหมายความปลอดภยั

จาํนวนสถานประกอบการท่ีทาํผดิกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั x 100 
จาํนวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจกฎหมายคุม้ครองแรงงานในจงัหวดั 

จาํนวนสถานประกอบการท่ีทาํผดิกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั x 100 
จาํนวนสถานประกอบการท่ีผา่นการตรวจกฎหมายความปลอดภยัในจงัหวดั 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบับท่ี ๕)
ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๔  

ค่าจ้างขั้นต่าํ พื้นท่ี
๒๒๑ จังหวัดภูเกต็ 
๒๑๕ กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 
๑๙๖ จังหวัดชลบุร ี
๑๙๓ จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี
๑๙๐ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๘๙ จังหวัดระยอง 
๑๘๖ จังหวัดพังงา  
๑๘๕ จังหวัดระนอง 
๑๘๔ จังหวัดกระบี ่
๑๘๓ จังหวัดนครราชสมีา และปราจีนบรุี
๑๘๒ จังหวัดลพบุร ี
๑๘๑ จังหวัดกาญจนบุร ี
๑๘๐ จังหวัดเชียงใหม ่และราชบุร ี
๑๗๙ จังหวัดจันทบุร ีและเพชรบุร ี
๑๗๖ จังหวัดสงขลา และสิงห์บุร ี
๑๗๕ จังหวัดตรัง 
๑๗๔ จังหวัดนครศรธีรรมราช และอ่างทอง
๑๗๓ จังหวัดเลย ชุมพร พัทลุง สตูล และสระแก้ว
๑๗๒ จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธานี  
๑๗๑ จังหวัดนราธวิาส อุบลราชธานี และอุดรธานี
๑๗๐ จังหวัดนครนายก  และปัตตานี
๑๖๙ จังหวัดหนองคาย ตราด และลําพูน  
๑๖๘ จังหวัดกาํแพงเพชร และอุทัยธานี
๑๖๗ จังหวัดกาฬสินธุข์อนแก่น ชัยนาท และสุพรรณบุรี  
๑๖๖ จังหวัดเชียงราย นครสวรรค์ บุรีรัมย์ เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด และสกลนคร
๑๖๕ จังหวัดชัยภูม ิมุกดาหาร ลําปาง สโุขทัย และหนองบวัลําภู
๑๖๔ จังหวัดนครพนม  
๑๖๓ จังหวัดพจิิตร พิษณุโลก แพร ่มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ์ 
๑๖๒ จังหวัดตาก และสรุินทร์ 
๑๖๑ จังหวัดน่าน 
๑๖๐ จังหวัดศรสีะเกษ 
๑๕๙ จังหวัดพะเยา 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า ซ่ึงบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๕๓ 
หมายเหตุ        ๑.  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างข้ันตํ่า       
                       (ฉบับท่ี ๕) เม่ือวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
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ตารางที่ 1: จํานวน ผู้มีงานทาํ จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาสที่ 2 

ชาย หญิง รวม
รวมภาคเกษตรกรรม 193,203 154,179 347,382

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 193,203 154,179 347,382
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 137,466 120,737 258203

การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 971 0 971
การผลิต 21,760 19,785 41,546
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ 97 0 97
การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัดน้ําเสีย และสิ่งปฏิกูล 720 66 786
การก่อสร้าง 29,646 7,147 36,793
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 42,404 43,386 85,790
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  3,696 409 4,104
กิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 8,943 16,999 25,941
ข้อมูลข่าวและการสื่อสาร 455 447 902
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,109 2,845 4,953
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 783 1,157 1,939
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 846 168 1,014
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 13,563 3,179 16,742
การศึกษา 7,848 13,287 21,135
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 962 3,681 4,642
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 180 703 883
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  2,484 5,857 8,341
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 1,621 1,621
องค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0

รวม 330,669 274,916 605,585

  

ท่ีมา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 

            (เมษายน – มิถุนายน) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางที่ 2 :  จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 

อาชีพ 
ไตรมาสท่ี 2 

ชาย หญิง รวม 
1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,503 724 5,226
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 7,054 13,726 20,780
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 6,251 3,526 9,777
4.เสมียน 4,655 7,899 12,554
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 40,931 58,957 99,889
6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 164,529 125,563 290,091
7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 36,600 18,196 54,796
8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 25,828 2,129 27,958
9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 40,317 44,196 84,514
10.คนงานซ่ึงมิได้จําแนกไว้ในหมวดอ่ืน  0 0 0

รวม 330,669 274,916 605,585

ท่ีมา :  ข้อมูลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ ์ไตรมาส 2 ปี 2554  
           (เมษายน – มิถุนายน) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ตารางที่ 3 :  จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ และเพศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2554 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
ไตรมาสท่ี 2

ชาย หญิง รวม 
รวมท้ังสิ้น 330,669 274,916 605,585 
1.ไม่มีการศึกษา 12,110 13,869 25,979 
2.ตํ่ากว่าประถมศึกษา 98,302 102,005 200,307 
3.ประถมศึกษา 101,900 60,440 162,340 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 53,939 32,935 86,875 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 38,254 30,578 68,832 
     5.1 สายสามัญ 27,603 23,723 51,326 
     5.2 สายอาชีวศึกษา 10,650 6,856 17,506 
     5.3 สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6.มหาวิทยาลัย 26,164 35,088 61,252 
     6.1สายวิชาการ 16,213 15,737 31,950 
     6.2 สายวิชาชีพ 5,609 10,296 15,905 
     6.3 สายวิชาการศึกษา 4,342 9,055 13,397 
7.อ่ืน ๆ  0 0 0 
8.ไม่ทราบ 0 0 0 

ท่ีมา :  ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2554  
             (เมษายน – มิถุนายน) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์  

 

ตารางที่  4 : จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ ไตรมาส 2 ปี 2554 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 
รวม 330,669 274,916 605,585 

1.นายจ้าง 1,160 605 1,765 
2.ลูกจ้างรัฐบาล 23,535 19,177 42,712 
3.ลูกจ้างเอกชน 88,273 64,209 152,482 
4.ทํางานส่วนตัว 149,988 61,342 211,330 
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 67,712 129,583 197,295 
6.การรวมกลุ่ม 0 0 0 

ท่ีมา : ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 2 ปี 2554 
              (เมษายน – มิถุนายน) สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์
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ตารางที่ 5 : จาํนวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตาม
การศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) 
                            

วุฒิการศึกษา ตําแหน่งงาว่าง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุงาน (คน)
ประถมศึกษาและตํ่ากว่า 73 210 171
มัธยมศึกษา 149 337 342
ปวช. 
     - พาณิชย์ 0 6 13 
     - ช่าง 0 14 8 
     - อ่ืน ๆ 76 19 17 
ปวส. 
     - พาณิชย์ 0 21 34 
     - ช่าง 0 16 18 
     - อ่ืน ๆ 72 29 18 
อนุปริญญา 69 2 3 
ปริญญาตร ี 68 86 77 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ  0 0 0 

รวม 507 740 701

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่  6:  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์จําแนกตามอาชีพ          
ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) 

 

ประเภทอาชพี 
ตําแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน(คน) 

บรรจุงาน
(คน) 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 5 0 
2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 0 16 7 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 2 21 9 
4.เสมียน  เจ้าหน้าท่ี 32 65 78 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 51 135 135 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝมืีอด้านการเกษตรและประมง          
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

4 0 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  0 35 20 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

18 39 24 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน 400 424 428 
T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 507 740 701
 ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่ 7  : ตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

                  ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงาน

(อัตรา) 
บรรจุงาน

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 200 136 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 200 136 

2.การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 307 565 
3.การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 

4.การผลิต 200 286 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 

6.การก่อสร้าง 0 18 

7.การขายส่ง  การขายปลีกฯ 81 212 

8.โรงแรม และภัตตาคาร 0 15 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า ฯ 26 16 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 13 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 3 

12.การบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

0 
0 

13.การศึกษา 0 0 

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 2 

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 0 0 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 

17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆและ              
สมาชิก 

0 
0 

18.ไม่ทราบ 0 0 

รวม 507 701 

  ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่  8 : จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 

ช่างอายุ 
ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน  ร้อยละ

15-17 0 0 1 0.13 0 0
18-24 112 22.09 247 33.38 214 30.53
25-29 108 21.30 151 20.41 173 24.68
30-39 105 20.71 227 30.68 233 33.24
40-49 102 20.12 98 13.24 72 10.27
50-59 80 15.78 16 20.16 9 1.28

60 ปีข้ึนไป 0 0 0 0 0 0

รวม 507 100.00 740 100.00 701 100.00
 ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่ 9 : เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานต่างดา้ว จงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวนตามประเภทอาชีพ และสญัชาติที่เขา้มาทาํงานมากที่สุด (ยกเวน้ประเภทตลอดชีพ) 
              ขอ้มูล ณ เดือนกนัยายน 2554 
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ตารางที่ 10 : จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  

จังหวัดเพชรบูรณ์ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม

1. ประถมศึกษา 6 1 7 21.88 
2.มัธยมศึกษา 13 2 15 46.88 
3.ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 6 2 8 25 
4.ปริญญาตรี 1 1 2 6.24 
5.ปริญญาโท 0 0 0 0 
6.ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 26 6 32 100.00 
 ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

ตารางที่  11 : การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – 
กันยายน) 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน(คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 18 18 
2.ช่างอุตสาหกรรม 22 19 
3.ช่างเคร่ืองกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 42 39 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 20 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 137 104 

รวม 239 200 
 ท่ีมา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่  12 :  การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน(คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 0  
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 
3.ช่างเคร่ืองกล 0 0 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 0 0 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 84 84 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 

รวม 84 0 
 ท่ีมา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

ตารางที่ 13 : การทดสอบมาตรฐานแรงงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – 
กันยายน) 

กลุ่มอาชีพ 
จํานวน(คน) 

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 
1.ช่างก่อสร้าง 43 38 
2.ช่างอุตสาหกรรม 1 1 
3.ช่างเคร่ืองกล 1 1 
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 3 3 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 

รวม 48 43 
 ท่ีมา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่  14 :  การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

กลุ่มอาชีพ จํานวน(คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ไตรมาส2 อยู่ระหว่างการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1.ช่างก่อสร้าง 0 0 0
2.ช่างอุตสาหกรรม 0 0 0
3.ช่างเคร่ืองกล 6 0 4
4.ช่างไฟฟ้า อิเลคทรอนิคส์ และคอมพิวเตอร์ 7 0 10
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 30 0 28
6.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0
7.ธุรกิจและการบริการ 0 0 0

รวม 43 0 42
 ท่ีมา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดเพชรบูรณ์  
ตารางที่ 15:  ผู้ประกันตนในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

       จําแนกตามประเภท ประโยชน์ทดแทนไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน บาท
กรณีเจ็บป่วย  2,860,227.30
กรณีคลอดบุตร 12,899,738.00
กรณีทุพพลภาพ 488,279.00
กรณีตาย 2,456,870.30
สงเคราะห์บุตร 8,361,750.00
ชราภาพ 5,840,235.40
กรณีว่างงาน 4,425,770.85

รวม 37,332,870.85
 ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่ 16 : การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทการจ่ายเงินทดแทน 
ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ประเภทความร้ายแรง จํานวนเงินที่จ่าย(บาท)
ตาย 22,100
ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน

1,917,074.75
หยุดงานเกิน 3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน

รวม 1,939,174.75
  

ท่ีมา :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  
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ตารางที่ 17 : ตวัชี้วดัภาวะแรงงานจงัหวดัเพชรบูรณ์ 


