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รายงานการประชุม 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวดัเพชรบูรณ์  

และประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คร้ังที่ 12/2566 ประจำเดือน กันยายน 2566 
วันพุธที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

------------------------------ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.  นางสาวสุกัญญา องค์วิเศษไพบูลย์ แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์                      ประธาน  
 2.  นายวีระกิตต์  พูลสวัสดิ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3. นางสาวปรียาภัทร์ ไตรเมธีลักษณ์ ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 4.  นางสาวนัทธ์หทัย  หารทวี นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ 
    รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์  
    สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5. จ.ส.อ. หนึ่ง  ทองนึก นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ 
     แทน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
     สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
 6.  นางสาวธารณา  ยืนยง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  
     สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 7.  นางธมนวรรณ สาราช นักวิชาการแรงงานชำนาญการ           เลขานุการฯ 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 8. นายสมศักดิ์ นันทา เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
     สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เริ่มประชุม เวลา 13.30  น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน : 1. กระทรวงแรงงานกำหนดมีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานใน
ส่วนภูมิภาค เดือนละ 1 ครั้ง โดยขอให้มีประเด็นพิจารณาเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงแรงงาน 
นโยบายจังหวัด การบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน  และการ
ดำเนินการตามข้อสั่งการต่าง ๆ และตามมติที่ประชุมหัวหน้าส่วนส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ และประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 9 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2565 เห็นควรจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงานฯ เป็นประจำทุกเดือน  โดยตัดข้อมูลผลการดำเนินงานใน วันที่ 15 ของเดือน สำนักงาน
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้เชิญท่านมาประชุมในวันนี้ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
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 2. ประกาศแต่งตั้งรัฐมนตรีในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๖ โดยได้แต่งตั้ง 
นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ประกาศ ณ วันที่ ๑ กันยายน พุทธศักราช 
๒๕๖๖ เป็นปีที่ ๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 3. จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนดจัดงานประเพณี อุ้มพระดำน้ำ ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 
10 - 19 ตุลาคม 2566 ณ บริเวณหอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย วัดไตรภูมิ วัดโบสถ์ชนะมาร และพุทธ
อุทยานเพชบุระ เพื่อสืบสานประเพณีอันดีงามของจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยในวันที่ 13 ตุลาคม 2566 จังหวัดฯ 
ขอเชิญหัวหน้าส่วนราชการทุกท่านร่วมกิจกรรมร้องเพลงเฉลิมพระเกียรติ ฯ ในบทเพลง ของขวัญจากก้อนดิน 
ศิลปิน ธงไชย แมคอินไตย์ (เบิร์ด) การแต่งกาย ชุดสุภาพสีเหลือง  

 4. การดำเนินงานภายใต้โครงการกำลังใจในพระราชดำริพระเจ้าหลานเธอ พระองค์  
เจ้าพัชรกิติยาภา โดยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมประชุมหารือ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2566 
โดยมีพลอากาศเอก สมคิด สุขบาง กรมวังผู้ใหญ่ประจำพระองค์ 908 รองประธานคณะกรรมการกองทุนกำลังใจฯ 
เป็นประธานการประชุมฯ  ในการนี้นายชนก มากพันธุ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นผู้นำเสนอการ
สนับสนุนโครงการกำลังใจฯ ในภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ณ เรือนจำชั่วคราวแคน้อย จังหวัดเพชรบูรณ์  ทั้งนี้ 
ขอขอบคุณทุกหน่วยงาน และขอให้ทุกหน่วยงานร่วมบูรณาการช่วยเหลือผู้ต้องโทษที่พ้นโทษแล้วให้มีงานทำ  
มีอาชีพ และมีรายได้ ต่อไป 
 

ที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่ 10 /2566 ประจำเดือน กรกฎาคม  2566  
  เมื่อวันจันทร์ที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และครั้งที่ 11 ประจำเดือนสิงหาคม 2566    
  เมื่อวันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

เลขานุการฯ 2.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 10/2566 
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 และจัดส่งรายงานการประชุมให้ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ์ทราบ ตามหนังสือที่ พช 0028/ว 75 ลงวันที่ 27กรกฎาคม 2566 จำนวน 30 หน้า โดยขอให้ 
ทุกหน่วยงานตรวจสอบรายงานการประชุมฯ และแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ทราบ ภายในวันที่  
7 กรกฎาคม 2566 ซึ่งไม่มีส่วนราชการใดประสงค์ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ  
 2.2 สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะเลขานุการฯ ขอใช้ สรุปผลการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำเดือน สิงหาคม 2566 จากการประชุม 
การตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นายสมชาย มรกตศรีวรรณ) ในการตรวจคัดครอง  
เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการ
แสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กระทรวงแรงงาน และข้อราชการ
อื่นๆ (การตรวจติดตามประเมินผลการตรวจราชการตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน รอบที่ 3 (Monitoring/Evaluation)) ประจำปี พ.ศ. 2566 เมื ่อวันจันทร์ที ่ 7 สิงหาคม  
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
 

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอที่ให้ที่ประชุมทราบ 
 3.1 ผลการดำเนินงาน และแผนการดำเนินงานของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
  3.1.1  สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์   
แรงงานจังหวัดฯ , หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ และหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมทราบ รายละเอียดดังนี้  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
ปี 66 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ ณ วันที่ 31 

สิงหาคม 2566 
1 โครงการขับเคลื ่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

    

1.1 จัดทำโครงการขับเคลื่อนกลไกลเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไข
เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ 1 1 100 

1.2 จัดประชุมศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด
เพชรบูรณ ์

คร้ัง 1 1 100 

1.3 จัดประชุมเพื่อสร้างการรับรู้และพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

คร้ัง 1 2 200 

1.4 การตรวจสถานประกอบการแบบบูรณาการ แห่ง 10 14 140 
  คน 128 370 289.06 

2. โครงการสนับสนุนภารกิจการตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อ
บ่งชี้เบื้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอัน
ควรสงส ัยได ้ว ่าอาจเป ็นผ ู ้ เส ียหายจากการแสวงหา
ประโยชน์ด้านแรงาน แรงงาน บังคับ หรือการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

    

-การตรวจคัดกรองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้น เพื่อแสวงหา
ข้อบ่งชี ้สำหรับบุคคลที ่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว ่าอาจเป็น
ผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงาน
บังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

แห่ง 20 31 155 
คน 200 946 473 

2 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2566 

    

 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 โดยผู้ว่าราชการ
จังหวัดลงนามเห็นชอบแผนฯ 

คร้ัง 1 1 100 

 บันทึกโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย และงบประมาณ ตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของจังหวัด ลงในระบบ Google Sheet 

คร้ัง 1 1 100 

 จัดประชุมศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ภาคประชาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คร้ัง 1 1 100 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
ปี 66 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ ณ วันที่ 31 

สิงหาคม 2566 
 จัดประชุมหน่วยบริการชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

นอกระบบ จังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

คร้ัง 1 1 100 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัด ในระบบ Google 
Sheet 

คร้ัง 12 10 83.33 

3 การจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด้านแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

ข อ อ น ุ ม ั ต ิ โ ค ร ง ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ 
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัตกิาร
ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

คร้ัง 1 1 100 

ทบทวนคำสั่งคณะทำงานทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

คร้ัง 1 1 100 

ขออนุมัติจัดประชุมคณะทำงานทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

คร้ัง 1 1 100 

จัดประชุมคณะทำงานทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) จำนวน 1 ครั้ง 
เพื ่อทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คร้ัง 1 1 100 

จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 
2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อให้ความเห็นชอบแผน
ฯ และส่งให้กระทรวงแรงงาน 

คร้ัง 1 1 100 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณะชน   

คร้ัง 1 1 100 

4 การจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานจังหวัด (ระหว่างไตรมาสที่ 3 ปี 2565 – ไตรมาสที่ 2  
ปี 2566) 

เล่ม 5 4 80 

5 โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และ
สำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ 

    

5.1 จัดทำโครงการเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด โครงการ 1 1 100 
5.2 จัดส่งโครงการที ่ผ่านความเห็นชอบจากผู ้ว่าราชการจังหวัดให้

กระทรวงแรงงาน และรายงานผลครั้งที่ 1 
 

คร้ัง 1 1 100 

5.3 สำรวจและบันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบ คน 1,036 1,036 100 



รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 12 วันที่ 6 กันยายน  2566_หน้าที่ 5 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
ปี 66 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ ณ วันที่ 31 

สิงหาคม 2566 
 รายงานผลการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ และการบันทึก

ข้อมูลในระบบ ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้กระทรวง
แรงงาน 

คร้ัง 1 1 100 

 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 2566 โครงการจัดทำ
ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจแรงงาน
นอกระบบ ให้กระทรวงแรงงาน 

คร้ัง 1 1 100 

6 โครงการสำรวจข้อม ูลความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ปี 2566 

    

6.1 จัดทำโครงการเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด โครงการ 1 1 100 
6.2 จัดส่งโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากผู ้ว่าราชการจังหวัดให้

กระทรวงแรงงาน และรายงานผลครั้งที่ 1 
คร้ัง 1 1 100 

6.3 สำรวจและบันทึกข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ ปี 
2566 

ตัวอย่าง 110 110 100 

 บันทึกข้อมูลที่ได้จากการสำรวจลงในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์
และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ตัวอย่าง 110 110 100 

 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการสำรวจความ
ต้องการแรงงานของสถานประกอบการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามแบบรายงาน นศส.1.2 ให้กระทรวงแรงงาน 

คร้ัง 1 1 100 

 จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ฉบับสมบูรณ์  

คร้ัง 1 1 100 

 จัดส่งรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
แรงงานระดับจังหวัดให้กระทรวงแรงงาน 

คร้ัง 1 1 100 

 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เล่มรายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คร้ัง 1 1 100 

7 โครงการประเมินผลโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    

7.1  พิจารณารายละเอียดกรอบเกณฑ์การประเมินผล และส่งให้
กระทรวงแรงงานรวบรวม 

คร้ัง 1 1 100 

7.2  จัดทำโครงการฯ เสนอผู ้ว ่าราชการจังหวัดให้ความเห็นชอบ
โครงการฯ และส่งสำเนาโครงการฯ ให้กระทรวงแรงงาน 

คร้ัง 1 1 100 

7.3 จัดประชุมชี้แจงหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกรง.พช. เพื่อแจ้งแนว
ทางการสำรวจข้อมูลเพื่อทำการประเมินผลฯ 

คร้ัง 1 1 100 

7.4 ขออนุมัติจ้างบุคคลสำรวจข้อมูลเพื่อประเมินผลฯ คร้ัง 1 1 100 

7.5 สำรวจและบันทึกข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานฯ 
 

ตัวอย่าง 68 68 100 



รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 12 วันที่ 6 กันยายน  2566_หน้าที่ 6 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
ปี 66 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ ณ วันที่ 31 

สิงหาคม 2566 
9 การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวง

แรงงาน 
    

9.1 การประสานการให้บริการ ราย/ป ี 4,850 4,540 93.61 
9.2 การบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/

ชุมชน 
ราย/ป ี 1,990 2,047 102.86 

9.3 ติดตามผล ราย/ป ี ร้อยละ 50 
ของ

ความสำเร็จฯ 

299 100 

10 โครงการป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบการ     
10.1 รณรงค์ ส่งเสริม การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถาน

ประกอบการ 
แห่ง 1 1 100 

10.2 รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE  
และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

แห่ง 1 1 100 

10.3 สร้างความตระหนักรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกันและแก้ไข
ป ัญหายาเสพติดในชมรม   TO BE NUMBER ONE และศูนย์  
เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 

แห่ง 23 24 104.23 

11 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด     
11.1 สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา แห่ง 22 23 104.55 
11.2 ลูกจ้าง คน 44 85 193.18 
11.3 แรงงานนอกระบบ คน 585 681 116.41 
12 โครงการแก้ไขความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ฝีมือ 
บาท  

  

12.1 หลักสูตร การจัดดอกไม้และจับผ้าในงานพิธี คน 20 20 100 
12.2 หลักสูตร ช่างปูกระเบื้อง คน 20 20 100 
12.3 หลักสูตร ทำบายศร ี คน 20 20 100 
12.4 หลักสูตร สานตะกร้าพลาสติก คน 20 20 100 
12.5 หลักสูตร ช่างตัดผมชาย คน 20 20 100 
12.6 หลักสูตร แปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร คน 20 20 100 
13 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื ้นที ่/ชุมชน โดย

อาสาสมัครแรงงาน  
    

13.1 ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานได้รับการคัดกรอง
เพื่อส่งต่อ (ชี้เป้า)  

คน 4,095 4,407 107.62 

13.2 ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการติดตามผลจากการชี้เป้า (คัดกรอง) 
โดยอาสาสมัครแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน  

คน 1,872 3,322 180.25 

13.3 ประชาชนวัยแรงงานที ่ได้ร ับการติดตามผลจากการคัดกรองก 
(ส่งต่อ) โดยอาสาสมัครแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : 7 คน 
 
 
 

คน 819 1,538 203.44 



รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 12 วันที่ 6 กันยายน  2566_หน้าที่ 7 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย 
ปี 66 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ ณ วันที่ 31 

สิงหาคม 2566 
14 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมาราธิปบ

ดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสม
บูรณอดุลยเดช สยามมินทราธิเบศรราชวโรดมบรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสา
พัฒนาบ้านเกิด  

คร้ัง 1 1 100 

15 การติดตามสิทธิประโยชน์ให้กับแรงงานไทยที่เดินทางกลับมา
จากการไปทำงานต่างประเทศ 

ราย - 278 - 

15.1 สาธารณรัฐไต้หวัน   - 247 - 
  - เงินบำเหน็จชราภาพ (รับเรื่อง และให้ข้อมูล)  ราย - 231 - 
  - เงินคืนภาษี  ราย - 16 - 

15.2 ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  ราย - 12 - 
15.3 ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ราย - 5 - 
15.4 ประเทศอิสราเอล ราย - 3 - 
15.5 ประเทศยูเครน ราย - - - 
15.6 ประเทศญี่ปุ่น ราย - 1 - 
15.7 ประเทศโปแลนด์ ราย - 1 - 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ฯ  ประจำปี พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ  วันที่   31 สิงหาคม    2566 
1. งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เงินจัดสรร (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ หมายเหตุ 
2,392,993.00 2,218,214.40 92.70 - 

 
2. งบกลาง รายการ เงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เงินจัดสรร (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ หมายเหตุ 
22,930.00 22,930.00 100.00 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โอนเงินงบประมาณกลับ

ส่วนกลาง จำนวน 55,070 บาท เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
ตามหนังสือสำนักงาปลัดกระทรวงแรงงาน ด่วนที่สุด ที่ รง 
0203.3/ว 1956 ลงวันที่ 1 กันยายน 2566  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 12 วันที่ 6 กันยายน  2566_หน้าที่ 8 

 
 3.1.2  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
นางสาวนัทธ์หทัย  หารทวี นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์: 
รายงานผลการดำเนินงานข้อมูล ให้ที่ประชุมทราบดังนี้      

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี

ผลงานตั้งแต่ 1 
ต.ค. 65 จนถึง

ปัจจุบนั 

ร้อยละของ
ผลงานเทียบ
กับเป้าหมาย

ทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปญัหาแรงงานต่างดา้วและการค้ามนุษย์ 
1. โครงการ : บริหารจัดการแรงงานต่างดา้ว 
    1.1 กิจกรรม : พิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน 
         - โครงการพิจารณาคำขอ การรับแจ้งและจัดทำทะเบยีน
การทำงานของคนตา่งด้าว มาตรา 59 มาตรา 61 และมาตรา 
63/1 

คน 100 187 187 
คร้ัง 150 334 - 

    1.2 กิจกรรม : ตรวจสอบการทำงานของคนตา่งดา้วและสถานประกอบการ 
          - โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและ
สถานประกอบการ 

คน 960 972 101.25 
แห่ง 60 67 - 

๒. โครงการ : ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 
    กิจกรรม : การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
          - โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ
ไปทำงานตา่งประเทศ คน 6,520 6,602 101.26 

           1) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันการหลอกลวง
และลักลอบไปทำงานตา่งประเทศ คน 6,300 6,377 - 

           2) กิจกรรมคุ้มครองคนหางานและเครือข่ายชุมชนร่วม
รณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานตา่งประเทศ คน 220 225 - 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1  แผนงาน : แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
       1. โครงการ : เตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน                 
           1.1 กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและสง่เสริมอาชีพ            
               1.1.1 แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน คน 2,140 2,143 100.14 
                        1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน 
นักศึกษา 

คน 2,000 2,002 - 

                        2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งอาชีพให้
เด็กและเยาวชนในสถานพินจิ ผูถู้กคุมประพฤติและผู้ต้องขัง คน 100 100 - 

 คน 40 41 - 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี

ผลงานตั้งแต่ 1 
ต.ค. 65 จนถึง

ปัจจุบนั 

ร้อยละของ
ผลงานเทียบ
กับเป้าหมาย

ทั้งหมด 
               1.1.2 แนะแนวอาชีพเพ่ือการทำงาน คน 1,120 1,077 96.16 

                        1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู ้ประกันตน
กรณีว่างงาน ประชาชนทั่วไป 

คน 970 926 - 

                    2) กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงาน
ครบวงจร 

คน 150 151 - 

               1.1.3 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน คน 30/1 30/1 100 
                     1) กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพิ่มรายได้ คน/รุ่น 20/1 20/1 - 
                        2) กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน คน 10 10 100 

      1.2 กิจกรรม : ประชุมชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
              - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องโครงการเพิ่ม
ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ  

คน 416 416 100 

3. โครงการ : บริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทำ 
    3.1 กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานในประเทศ 
           3.1.1 โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ (Smart Jobs 
Smart Workers)  

คน 500 470 94 

                      - กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

คน 500 470 - 

           3.1.2 โครงการยกระดับการให้บริการจัดหางาน       
ในประเทศ 

คน 2,905 5,720 196.91 

                     3.1.2.1 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมี
งานทำอย่างยั่งยืน 

คน 800 800 100 

                                  - กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงและ
ยั่งยืน 

คน 800 800 - 

                     3.1.2.2 โครงการนัดพบแรงงาน คน 150 162 108 
                                 - กิจกรรมนัดพบแรงงานย่อย คน 150 162 108 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี

ผลงานตั้งแต่ 1 
ต.ค. 65 จนถึง

ปัจจุบนั 

ร้อยละของ
ผลงานเทียบ
กับเป้าหมาย

ทั้งหมด 
                     3.1.2.3 โครงการเพ่ิมศักยภาพบริการจัดหา

งานในประเทศ 
คน 1,900 4,700 247.37 

                     3.1.2.4 โครงการให้บริการจัดหางานแก่
กลุ่มคนพิเศษ 

คน 55 58 105.46 

                              1 )  ก ิ จกรรมจ ัดหางานพ ิ เศษ
สำหรับผู้พ้นโทษ 

คน - - - 

                              2) กิจกรรมประชาร ัฐรวมพลัง
สร้างยุวแรงงาน 

คน 40 41 - 

                              3) กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการ
มีงานทำ 

คน 14 16 - 

                              4) ก ิจกรรมส ่งเสร ิมคนพ ิการ
ทำงานในหน่วยงานภาครัฐ 
                                   - จ้างเหมาคนพิการ 

แห่ง 
 

คน 
1 1 - 

                  3.1.2.5 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิ
การศึกษาเพ่ิม) 

คน 20 45 225 

    3.2 กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 
          - รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเอง คน - 49 - 
          - รับแจ้งการเดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ 
(Re-entry) 

คน - 193 - 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.2 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      1. ผลผลิต : สนับสนุนสง่เสริมการมีงานทำ 
          กิจกรรม : การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

          -  โครงการผล ิตและเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

คน 70,000 79,775 113.97 

             - กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 70,000 79,775 - 
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สรุปผลโครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ทั้งปี 

ผลงานตั้งแต่ 
1 ต.ค. 65 

จนถึงปัจจุบัน 

ร้อยละของ
ผลงานเทียบ
กับเป้าหมาย

ทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
    1. โครงการ : ขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ 
        1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 

              1.1.1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
ให้ผู้สูงอายุ 

คน 20 20 100 

                          1) กิจกรรมการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระให้ผู้สูงอายุ 

คน 10 10 - 

                      2) กิจกรรมพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ 
สู่ตลาดออนไลน์ 

คน 10 10 - 

        1.2 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ     
              1.2.1 โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุใน
อาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

คน 83 83 100 

                       - กิจกรรมสานพลังประชารัฐจัดหางาน
ให้ผู้สูงอายุ (Civil State Project for Elderly) 

คน 83 83 - 

                         1) สำรวจข้อมูลผู ้สูงอายุที ่ต ้องการ
ประกอบอาชีพหรือทำงาน 

คน 75 75 - 

                             2) จัดประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ แห่ง 14 14 - 
                         3) จัดหางานให้ผู้สูงอายุ คน 8 8 - 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
 

เงินจัดสรรทั้งปี (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ หมายเหตุ 

3,016,100 2,800,692.97 92.86 
 
 

 
เงินที่ได้รับจัดสรร (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ หมายเหตุ 

3,016,100 2,800,692.97 92.86 
 
 

   

มติที่ประชุม รับทราบ 
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  3.1.3  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ 
จ.ส.อ.หนึ่ง ทองนึก แทน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์ : รายงานผลการดำเนินงาน
ข้อมูล ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2566 ให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมายทั้งป ี ผลการดำเนินงาน ( 1 ต.ค. 65 – ปัจจุบัน) 
หมาย
เหตุ 

ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ  

เป้าหมายรวมทั้งสิ้น 4,625 8,927 193.02 8,837 98.99   

งบประมาณทัง้หมด 7,471,512.00     6,541,303.49   

กรมดำเนินการ 1,025 1,161 113.27 1,097 94.49   

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 20 20 100.00 9 45.00   

 การฝึกยกระดับฝีมือ 600 658 99.67 649 88.46   

 การรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 125 128 102.40 125 97.66   

 การฝึกอาชีพเสริม 180 188 104.44 188 100.00   

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 100 167 167.00 126 75.45   

ส่งเสริมเอกชนดำเนินการ 3,600 7,766 215.72 7,740 99.67   

แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสตกิส์ 
โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส ์ 60 71 118.33 69 97.18   

    ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ( 30 ชม.)  60 71 118.33 69 97.18   

แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อน ความร่วมมือ
เครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 3,725 7,894 211.92 7,865 99.63   

    

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนนุให้สถาน
ประกอบกิจการดำเนนิการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

3,600 7,766 215.72 7,740 99.67 
  

    

กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสทิธิภาพ
กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย 

125 128 102.40 125 97.66 
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ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหต ุ

ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ   

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 80 113 141.25 113 100.00 

  

  ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ( 30 ชม.)  80 113 141.25 113 100.00   
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 120 198 165.00 157 79.29   

    
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 20 31 155.00 31 100.00   

    กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 100 167 167.00 126 75.45   
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชพี 200 208 104.00 197 94.71  

  ฝึกอาชีพเสริม 

    

 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 160 167 104.38 167 100.00   

  

กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับ
ศักยภาพฝีมือแรงงาน 20 21 105.00 21 100.00   

  เตรียมฝึกเข้าทำงาน 

    
กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบงัคับ 20 20 100.00 9 45.00   
 

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
ผลการปฏิบัตงิาน 

หมายเหตุ 

ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ   

โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 
(Gig Worker) 380 380 100.00 380 100.00   

  ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ( 30 ชม.)  380 380 100.00 380 100.00   
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ
การทำงานในศตวรรษที่ 21 60 63 105.00 56 88.89   

  ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ( 30 ชม.)  60 63 105.00 56 88.89   

โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสรา้งความรู้ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศกับการพฒันาอาชีพสู่สังคมดิจทิัล 

120 120 100.00 100 100.00 
  

 
  ฝึกอาชีพเสริม ( 18 ชม.) 120 120 100.00 120 100.00   

โครงการบูรณาการร่วมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม 320 180 56.25 120 66.67   

  ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ( 30 ชม.)  320 180 56.25 120 66.67   
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โครงการบูรณาการร่วมภาครัฐและเอกชน และโครงการที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 

ที่ หน่วยงานร่วมบูรณาการ หลักสูตร ระยะเวลา งบประมาณ ผู้เข้า ผู้ผ่าน 
1 เรือนจำอำเภอหล่มสัก ทดสอบฝีมือแรงงานฯสาขา

ช่างปูกระเบื้องผนงัและพืน้ 
18 ก.ค 2566 14,000 25 25 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านติ้ว อ.หล่มสัก 

ฝึกอาชีพเสริม สาขาการ
ประกอบอาหารว่าง 

29 - 31 ส.ค. 2566 
 

40 
 

3 เรือนจำจังหวัดเพชรบูรณ ์ ฝึกอาชีพเสริม สาขาการปู
กระเบื้อง 

28 ส.ค. - 1 ก.ย. 
2566 

50,000 40 
 

4 สนง.คุมประพฤติจงัหวัด
เพชรบูรณ ์

ฝึกยกระดับ สาขาการซ่อม
บำรุงเครื่องยนต์เล็กเพื่อ
การเกษตร 

21 - 25 ส.ค. 2566 11 11  

 
โครงการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน สาขาช่างเครื่องปรับอากาศฯ ร่วมกับ กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ที่ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้เข้า ผู้ผ่าน 
1 ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและ

การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดบั 1 
นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ 

15 - 19 ส.ค. 
2566 

113,400 20 
 

2 ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดบั 1 

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ 

21 - 25 ส.ค. 
2566 

113,400 20 
 

3 ช่างเคร่ืองปรับอากาศในบา้นและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดบั 1 

นักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์ 

28 ส.ค. - 1 ก.ย. 
2566 

103,800 20 
 

 
การประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน 

ที ่ การดำเนินการ สถานที ่ วันที่ดำเนินการ 
1 ตรวจเยี่ยมแนะนำให้คำปรึกษา และ

ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน 
บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จำกัด 4 สิงหาคม 2566 

2 ตรวจเยี่ยมแนะนำให้คำปรึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน 

บริษัท เอชซีแอนด์พีอาร์ ฟารมาซูติ
คอน จำกัด 

  
4 สิงหาคม 2566 

 
งานลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ( 1 ต.ค. 65 - ปัจจุบัน) 

           หน่วย : ราย 
สืบทรัพย์ บังคับคดี อายุความ 10 ปี ยังไม่

เสนอตัดหนี้สูญ 
ประนอมหนี้ ยังไม่สืบ

ทรัพย์ 
ปิดบัญชี อื่นๆ รวม 

10 2 7 1 0 2 1 23 
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ผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566    (ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) 

11 เดือน ( ต.ค. 65 - 31 ส.ค. 66) 

ผลผลิต/กิจกรรม งบประมาณปี 2566 การเบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 

โครงการ  (บาท) (บาท)  (บาท)  % 

งบดำเนินงาน 2,339,350.00 1,544,211.22 795,138.78 66.01 

งบลงทุน 1,617,000.00 1,617,000.00 - 100.00 

งบเงินอุดหนุน 78,600.00 78,600.00 - 100.00 

งบรายจ่ายอื่น 3,436,562.00 3,301,492.27 135,069.73 96.07 

รวม 7,471,512.00 6,541,303.49 930,208.51 87.55 
 - ปัจจุบันยอดการเบิกจ่ายงบประมาณ ได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณเพิ่มขึ้นแล้ว ภายในเดือน
กันยายน 2566 ดำเนินการเบิกจ่าย ครบ 100 % และ สำนักงานฯ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม  
คือ งบการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอำนวยการ ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 และขอรายงานโครงการเพิ่มเติมฯ ในการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. โครงการความร่วมมือการพัฒนาทักษะสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการพัฒนา
อาชีพสู่สังคมดิจิทัล สำหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กับสำนักงาน กสทช. ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ 1 เม.ย.65 – 31 มี.ค.67 สนพ.เพชรบูรณ์ ได้รับจัดสรร
เป้าหมาย จำนวน 240 คน ดำเนินการไปแล้วจำนวน 180 คน คงเหลือจำนวน 60 คน อยู่ระหว่างประสาน
กลุ่มเป้าหมาย 
 2. โครงการฝึกอบรมให้แก่ช่างติดตั ้งและซ่อมบำรุงเครื ่องปรับอากาศ เป็นโครงการ  
ความร่วมมือกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2566 
สนพ.เพชรบูรณ์ ได้รับจัดสรรเป้าหมาย จำนวน 420 คน ดำเนินการไปแล้วจำนวน 260 คน คงเหลือจำนวน 
160 คน อยู่ระหว่างประสานกลุ่มเป้าหมาย 
 3. สนพ.เพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการของบประมาณจังหวัดร่วมกับสำนักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการ เป้าหมายจำนวน 160 คน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) ครั้งที่ 2/66  
 4. สนพ.เพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการของบประมาณจังหวัดร่วมกับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพประชาชนในพื ้นที ่ คทช. จังหวัดเพชรบูรณ์  
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพประชาชนในพื้นท่ี คทช. จังหวัดเพชรบูรณ์ เป้าหมายจำนวน 60 คน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

ประธาน เพื ่อให้การดำเนินโครงการฯ ด้านการฝึกอาชีพและภารกิจด้านแรงงานอื ่นๆ สามารถ
ตอบสนองนโยบายกระทรวงแรงงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จึงขอให้ทุกหน่วยงาน 
เน้นเป้าหมายพื้นที่โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก  ตำบลพุทธบาท อำเภอชนแดน จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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  3.1.4  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์   
นายวีระกิตต์ พูลสวัสดิ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ : รายงานผลการดำเนินงานข้อมูล 
ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 ให้ที่ประชุมทราบดังนี ้
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

เป้าหมาย 
6 เดือน

หลัง 

ผลงานตั้งแต่ 1 
ต.ค. 65 จนถึง

ปัจจุบัน 
ร้อยละทั้งป ี

 
  ๑. งานด้านคุ้มครองแรงงาน            

  ๑.๑. โครงการดำเนินการให้สถานประกอบกิจการตาม
กฎหมายแรงงานและแรงงานไดร้ับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายแรงงาน 

แห่ง ๒๐๐ ๑๐๐ ๒๐๔ ๑๐๒  

  คน ๗,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ๗,๑๑๐ ๑๐๒  

๑.๒. รับและพิจารณาวนิิจฉัยคำร้อง (ตามมาตรา 
๑๒๓)  

คน ๑๑๐ ๖๐ ๙๖ ๘๗  

  ๑.๓. ให้คำปรึกษา ชี้แจง แนะนำ ตอบปัญหาเกี่ยวกับ
สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

คน ๘๐๐ ๔๐๐ ๘๐๒ ๑๐๐  

๑.๔. ส่งแบบสภาพการจ้างและสภาพการทำงานของ
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่ ๑๐ คน 
ขึ้นไป (ตามมาตรา ๑๑๕/๑) 

แห่ง ๕๓๐ ๕๓๐ ๕๓๐ ๑๐๐ 
 

        ติดตามแบบสภาพการจ้างและสภาพการทำงาน
ของสถานประกอบกิจการที่มลีกูจ้างรวมกันตั้งแต่ ๑๐ 
คน ขึ้นไป (ตามมาตรา ๑๑๕/๑) 

แห่ง ๕๓๐ ๕๓๐ ๕๙๙ ๑๑๓ 
 

  ๑.5. โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบ
กิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มการเลิก
จ้างเนื่องจากการปรับอัตราค่าจา้งขั้นตำ่ 

แห่ง ๔๐ ๔๐ ๔๑ ๑๐๓ 
 

  ๑.6. ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคบั แรงงานขัดหนี้ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

แห่ง ๘ ๕ ๘ ๑๐๐  

  คน ๑๖๐ ๙๐ ๑๖๗ ๑๐๔.๓๘  

  ๒. งานด้านความปลอดภัย           
 

  ๒.1. ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานขั้นพืน้ฐาน 

แห่ง ๒๒๐ ๑๐๑ ๒๒๒ ๑๐๑ 
 

  คน ๔,๑๔๐ ๑,๙๐๓ ๔,๕๕๒ ๑๑๐  

  ๒.2. ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน    
ระดับจังหวัด 

คร้ัง ๑ ๑ ๑ ๑๐๐  

  คน ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐  

  ๒.3. รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้
เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบรหิารการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน( SME) 

คน ๑,๐๕๒ ๒๗๐ ๑,๐๕๖ ๑๐๐ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

เป้าหมาย 
6 เดือน

หลัง 

ผลงานตั้งแต่ 1 
ต.ค. 65 จนถึง

ปัจจุบัน 
ร้อยละทั้งป ี

 
  ๒.4. โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กบัยุ

วแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย(Sefety 
Thailand) ให ้ครอบคล ุมท ุกภาคส ่วน (ก ิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2566 รับสมัคร
และตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ) 

แห่ง ๑๒ ๑๒ ๔๖ ๓๘๓ 

 

  ๒.5. โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่น
และการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานสู่อาเซียน (ระดับจังหวัด) 

แห่ง ๑ ๑ ๙ ๙๐๐  

  คน ๔๕ ๔๕ ๔๙๙ ๑,๑๐๙  

  ๓. งานด้านสวัสดิการแรงงาน            

  ๓.๑. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และ
สังคม 

แห่ง ๑๔๕ ๗๖ ๑๔๕ ๑๐๐  

  คน ๗,๐๐๐ ๓,๖๖๐ ๗,๐๐๖ ๑๐๐  

  ๓.๒. กำกับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ 

แห่ง ๓ ๑ ๔ ๑๓๓  

  ๓.3. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ดี ตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

แห่ง ๖ ๔ ๖ ๑๐๐  

  ๓.4. ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 

แห่ง ๒ ๒ ๒ ๑๐๐  

  คน ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๐๐  

  ๓.5. ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

คน ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๓ ๑๐๓  

  ๔. งานด้านยาเสพติด         
  

 

  ๔.๑. รณรงค ์ประชาส ัมพ ันธ์  เช ิญชวนให้สถาน
ประกอบกิจการจัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

แห่ง ๑๑๕ ๓๑ ๑๑๖ ๑๐๑  

  คน ๓,๘๓๐ ๑,๐๒๐ ๕,๕๔๒ ๑๔๕  

  ๔.2. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

คน ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐  

  ๔.๓. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่ง
ผ่านเกณฑ์ มยส. 

แห่ง ๕ ๕ ๑๔ ๒๘๐  

  ๔.4. กิจกรรมดำเนินการค้นหาผู ้เสพยาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

แห่ง ๑ ๑ ๑๑ ๑,๑๐๐  

  ๔.5. จัดกิจกรรมรณรงค์การสร้างมีส่วนร่วมเพื่อเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คร้ัง ๑ ๑ ๑ ๑๐๐  

  ๔.6. ดำเนินโครงการโรงงานสีขาว คน ๑๕ ๓ ๑๕ ๑๐๐  
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ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

เป้าหมาย 
6 เดือน

หลัง 

ผลงานตั้งแต่ 1 
ต.ค. 65 จนถึง

ปัจจุบัน 
ร้อยละทั้งป ี

 
  ๕. งานด้านแรงงานสัมพันธ์         

  
 

  ๕.๑. รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ ทวิ
ภาคี 

แห่ง ๘๖ ๓๒ ๘๗ ๑๐๑  

  คน ๕,๙๖๐ ๒,๓๖๐ ๕,๙๖๙ ๑๐๐  

  ๕.๒. เชิญชวนสถานประกอบกจิการให้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการ
บริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ทีด่ี 

แห่ง ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
 

  ๕.๓. พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการ
บริหารการจัดการแรงงานสัมพนัธ์ที่ดี 

แห่ง ๘ ๘ ๘ ๑๐๐  

  ๕.4. โครงการบริหารจัดการและดำเนนิงานศูนย์
อำนวยการด้านแรงงานสัมพันธแ์ละศูนยป์ฏิบัติการ
ด้านแรงงานสัมพันธ์ (การจัดทำรายงานวิเคราะห์
สถานการณ์และแนวโน้มแรงงานสัมพันธ์) 

คร้ัง ๔ ๒ ๓ ๗๕ 

 

  ๕.5. กิจกรรมจัดวันแรงงานแห่งชาติ คร้ัง ๑ ๑ ๑ ๑๐๐  

  ๕.6. ส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์ในสถานประกอบกิจการ
ที่มีลูกจ้างตัง้แต่ 50 คนขึ้นไป ให้มีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยรปูแบบ(Model)ที่เหมาะสมแต่ละสถาน
ประกอบกิจการ 

แห่ง ๒ ๒ ๒ ๑๐๐  

  คน ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๔๓ ๑๑๔  

  ๕.7. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบบริหาร
จัดการแรงงานที่ดีในภาวะวิกฤตจากการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

แห่ง ๙ ๙ ๙ ๑๐๐ 
 

  ๖. งานด้านมาตรฐานแรงงาน           
 

  ๖.1. การส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นแรงงาน (CSR) 

แห่ง ๒๘ ๑๔ ๒๙ ๑๐๔  

  ๖.2. ดำเนินการให้สถานประกอบกิจการขอรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทยและ/หรือประกาศแสดงตนเอง 

แห่ง ๔ ๒ ๕ ๑๒๕  

  ๖.3. พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบทางสังคมดา้นแรงงานด้วยมาตรฐาน
แรงงานไทย 

แห่ง ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
 

  ๖.4. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 

แห่ง ๑ ๑ ๔ ๔๐๐  

  ๖.5. โครงการเสริมสร้างวินัยการทำงานในสถาน
ประกอบกิจการ 

คน ๒๕ ๒๕ ๓๐ ๑๒๐  

  ๖.6. ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบ ัติการใช้แรงงานที ่ด ี (GLP) เพื ่อไปใช้ในการ
บริหารธุรกิจ 

แห่ง ๓๖ ๑๘ ๓๖ ๑๐๐ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ทั้งป ี

เป้าหมาย 
6 เดือน

หลัง 

ผลงานตั้งแต่ 1 
ต.ค. 65 จนถึง

ปัจจุบัน 
ร้อยละทั้งป ี

 
  ๖.7. พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนว

ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
แห่ง ๑๐ ๑๐ ๑๓ ๑๓๐  

  ๖.8. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จ ัดทำแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

แห่ง ๒๐ ๒๐ ๒๒ ๑๑๐  

  6.9. กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบกิจการนำแนว
ปฏิบัตการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการจัดการ
ด้านแรงงาน 

แห่ง ๑๒ ๙ ๑๒ ๑๐๐ 
 

  ๗. งานด้านแรงงานนอกระบบ         
  

 

  ๗.๑. ตรวจแรงงานนอกระบบ คน ๓๐๐ ๑๕๐ ๓๐๕ ๑๐๒  

  ๗.2. สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คน ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐  

  ๗.3. ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงาน
นอกระบบ 

คน ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐  

  ๗.4. สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผูท้ี่
เก่ียวข้อง 

คน ๑๕๐ ๓๐ ๑๕๕ ๑๐๓  

  ๗.5. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงาน
นอกระบบดีเด่น 

คร้ัง ๑ ๑ ๑ ๑๐๐  

  ๗.6. กิจกรรมสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการ
เลือกตั้งกรรมการผู้แทนนายจา้งและผู้แทนผู้รับงานไป
ทำที่บา้น 

คร้ัง ๑ ๑ ๑ ๑๐๐ 
 

  ๗.7. กิจกรรมสำรวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ คน ๓๐๐ ๑๕๐ ๓๐๐ ๑๐๐  

  ๗.8. โครงการส่งเสริมสิทธิหน้าที่แรงงานนอกระบบผู้
สุงอายุสู่เสน้ทางสายใหม่หลังวัย 60 ปี 

คน ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
 

 

  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6           

  ๑.  งบลงทุน บาท ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐๐ 

  ๒.  งบบุคลากร บาท ๑,๒๑๑,๗๓๙ ๑,๒๑๑,๗๓๙ ๑,๑๐๗,๓๖๙ ๙๑.๓๙ 

  ๓.  งบดำเนินงาน บาท ๑,๑๔๐,๙๖๖ ๑,๑๔๐,๙๖๖ ๑,๐๖๖,๐๐๔.๓๗ ๙๓.๔๓ 

  รวม บาท ๒,๓๖๒,๙๐๕ ๒,๓๖๒,๙๐๕ ๒,๑๘๓,๕๗๓.๓๗ ๙๒.๔๑ 

                        ซึ่งภายในเดือน กันยายน 2566 ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณฯ ครบ 100 % 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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  3.1.5 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
นางสาวปรียาภัทร์ ไตรเมธีล ักษณ์ ประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์  : รายงานผลการดำเนินงานข้อมูล 
เดือน สิงหาคม 2566 ให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 

(1) การขึ้นทะเบียนนายจ้าง/ผู้ประกันตน (สมทบ) 
ข้อมูลการขึ้นทะเบียนนายจ้าง/ผู้ประกันตน ข้อมูลเดือน สิงหาคม 2566 

จังหวัด 
ขึ้นทะเบียนนายจ้าง/ผู้ประกันตน หยุดกิจการชั่วคราว  

(แห่ง) นายจ้าง (แห่ง) ผู้ประกันตน (ราย) 
เพชรบูรณ์ 10 49 4 

สาขาหล่มสัก 5 82 12 
รวม 15 131 16 

(2) จำนวนสถานประกอบการ/ผู้ประกันตน (ทะเบียน) ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม  2566 

จังหวัด 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม
ผู้ประกันตน

ทั้งหมด 
(ราย) 

จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง) จำนวน
ผู้ประกันตน 

(ราย) 

จำนวน
ผู้ประกันตน 

(ราย) 

จำนวน
ผู้ประกันตน 

(ราย) 
สำนักงาน

ใหญ่ 
สาขา รวม 

เพชรบูรณ์ 1,375 427 1,802  35,731   6,896 244,992  287,619 
สาขาหล่มสัก    578 176   754    7,124   2,849   55,123   65,096 
รวม 1,953 603        2,556  42,855   9,745  300,115  352,715 

(3) ข้อมูลออกตรวจสถานประกอบการ 
 (3.1) สำนักงานประกันสสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

ประเภทการตรวจ 
จำนวน  
(แห่ง) 

ผลการตรวจ 
การดำเนินการ 
หลังการตรวจ 

1. การตรวจเร่งรัดหนี้ 42 -นายจ้างรับทราบ                                                                        
-นายจ้างนัดดำเนินการชำระเงินสมทบ 
-ไม่พบนายจ้าง ดำเนินการออกหนังสือ
เชิญพบนายจ้าง 

-โทรศัพท์ต ิดตามนายจ้าง                         
-ออกหนังสือเตือน,เชิญพบ
นายจ้าง                 

2. การตรวจเพื่อป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์  จากการ
ใช้แรงงานและกองทุน 

7 -แนะนำการจัดทำทะเบียนผู้ประกันตน 
สปส.6-07                               -
แนะนำการหักเงินค่าจ้าง นำส่งเงิน
สมทบให้ถูกต้อง                                    
-ชี้แจงเกี่ยวกับหน้าที่ของนายจ้างที่
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและสิทธิ
ประโยชน์ที่ลูกจ้างจะได้รับ 

-บ ันทึกผลการตรวจสถาน
ประกอบการ 

3. การตรวจข ึ ้นทะเบ ียน
นายจ้าง 

7 -พบสถานประกอบการไม่มีลูกจ้าง 
จำนวน 5 แห่ง  
-พบสถานประกอบการม ีล ู กจ ้ า ง  
จำนวน  1 แห่ง 

 -นายจ้างดำเนินการแจ้งขึ้น
ท ะ เ บ ี ย น ป ร ะก ั น ส ั ง ค ม
เรียบร้อยแล้ว                   
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ประเภทการตรวจ 
จำนวน  
(แห่ง) 

ผลการตรวจ 
การดำเนินการ 
หลังการตรวจ 

4. การตรวจแนะนำ 49 -แนะนำชี้แจงเกี่ยวกับหน้าที่ของ
นายจ้างที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ
สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างจะได้รับ 
                              

-บ ันทึกผลการตรวจสถาน
ประกอบการ 

5. อ่ืน ๆ (ตรวจตามคำร้อง) 2 -นายจ้างข ึ ้นทะเบ ียนผ ู ้ประก ันตน
ถูกต้อง ตามหลักฐานที่ตรวจสอบ                                   

-แจ้งผลการตรวจสอบสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห ้ ผ ู ้ ร ้ อ ง
รับทราบแล้วผู ้ร้องพึงพอใจ
และไม่ประสงค์ให้ดำเนินการ
ใดๆ อีก                        

 

 (3.2) สำนักงานประกันสสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ สาขาหล่มสัก ไม่มีการออกตรวจสถานประกอบการใน
เดือนสิงหาคม 2566 
 

(4) ข้อมูลการรับเงินสมทบและจ่ายสิทธิประโยชน์ 
 (4.1) การรับเงินสมทบ ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

ประจำเดือน/
ปี 

รับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (บาท) รับเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน (บาท) เพชรบูรณ์ สาขาหล่มสัก 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 เพชรบูรณ์ หล่มสกั 
กรกฎาคม 66 24,912,303.40 2,928,960.00 2,839,310.00 6,941,239.93 1,303,428.54 1,348,580.00 373,250.87 49,952.16 
สะสม ม.ค.-ธ.ค.66 160,474,176.10 31,593,130.66 22,813,824.00 45,659,598.59 9,246,813.02 10,487,531.00 8,134,441.28 1,401,218.22 

รวมท้ังสิ้น 214,881,130.76 65,393,942.61 9,535,659.50 
280,275,073.37 

  

(4.2) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

ประจำเดือน/ปี 

การจ่ายประโยชนท์ดแทนกองทนุประกันสังคม (บาท) การจ่ายเงินทดแทน 
กองทุนเงินทดแทน (บาท) เพชรบูรณ์ สาขาหล่มสัก 

มาตรา 33  
และมาตรา 39 

มาตรา 40 
มาตรา 33  

และมาตรา 39 
มาตรา 40 เพชรบูรณ์ หล่มสกั 

  กรกฎาคม  66     25,967,650.29 1,439,563.87 9,497,739.85 616,469.52 497,044.05 57,784.90 
สะสม ม.ค.- ธ.ค.66     185,750,385.74 11,040,458.47 58,953,686.03 4,950,593.37 4,141,451.81 396,403.30 

รวมทั้งสิ้น 196,790,844.21 63,904,279.40 4,537,855.11 
260,695,123.61 

 
(5) รายงานการรับ-จ่ายเงินงบประมาณ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

ประจำเดือน 
(พ.ศ.2566) 

รับ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
คิดเป็น
ร้อยละ ค่าเช่าบ้าน 

ค่าจ้าง
พนักงาน
ราชการ 

เงินสมทบ
กองทุน
ประกัน 
สังคม 

รวม ค่าเช่าบ้าน 
ค่าจ้าง

พนักงาน
ราชการ 

เงินสมทบ
กองทุน
ประกัน 
สังคม 

รวม 

 ต.ค.65- ส.ค. 66 399,292 996,360 24,300 1,419,952 352,091.22 913,330 22,050 1,287,471.22 90.67 
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(6) โครงการต่าง ๆ ที่จะดำเนินการประจำปี 2566 
 (6.1) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานประกันสังคม 

           41 คน          พ.ค. 66                   
156,000 

ดำเนินการจัด ในวันท่ี 20-21 
พ.ค.66 แล้ว 

2. การประชุมชี้แจงให้ความรู้
งานประกันสังคม 

 4 รุ่น ๆ ละ 40 คน         
= 160 คน 

    เม.ย.-พ.ค. 66 80,000 ดำเนินการจัด ในวันท่ี 22-25 
พ.ค. 66 แล้ว 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการแก่
นายจ้างเพื ่อจัดทำข้อมูลและ
จ ่ า ย เ ง ิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม ผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์   (e-Payment) 

  1 รุ่น ๆ ละ 40 
คน          

          ก.พ. 66 10,000 ดำเนินการจัด เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 
66 แล้ว  

4. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่
บริการเบด็เสร็จ SDU 

       2,400  คน      ม.ค. – ธ.ค. 66 36,000 ดำเนินการแล้ว เมื่อวันท่ี 
8,9,14,15,24 ก.พ.66 
วันท่ี  26 เม.ย. 66                  
วันท่ี 3 ,24 พ.ค. 66                            
วันท่ี14,19,22,23,26,27, 
30  มิ.ย. 2566     
วันท่ี 11,20,21,25  ก.ค. 66                             
วันท่ี 11,23,24,25 ส.ค.66  

5. การจดัประชุม
คณะอนุกรรมการประกันสังคม
จังหวัดเพชรบูรณ ์

           6  ครั้ง      ก.พ. -  ธ.ค. 66 225,600 -ครั้งท่ี 1/2566 จดัประชุม 
วันท่ี 21 ก.พ.66                 
-ครั้งท่ี 2/2566 จดัประชุม 
วันท่ี 20 เม.ย.66                 
-ครั้งท่ี 3/2566 จดัประชุม 
วันท่ี 27 มิ.ย. 66                    
-ครั้งท่ี 4/2566 จดัประชุม 
วันท่ี 29 ส.ค.66 

6. โครงการประกันสังคมเยี่ยม
ผู้ประกันตนเจ็บป่วยใน
สถานพยาบาลและผู้ทุพพลภาพ
และผูป้่วยหลังภาวะวิกฤต 
(Intermediate Care) 
 

        350  คน     มี.ค. -  ธ.ค. 66 175,000 - เม.ย.66 เยีย่มผู้ประกันตน 
จำนวน 28 ราย                                       
- พ.ค. 66 เยี่ยมผู้ประกันตน 
จำนวน 38 ราย               
– มิ.ย.66 เยี่ยมผู้ประกันตน 
จำนวน 41  ราย            
 - ก.ค. 66 เยี่ยมผู้ประกันตน 
จำนวน  64 ราย    
- ส.ค.66  เยี่ยมผู้ประกันตน 
จำนวน 32  ราย                   

7.ค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้แกเ่ครือข่าย
ประกันสังคมมาตรา 40 

  2,050  คน ๆ ละ    
13  บาท 

    ม.ค. – ธ.ค. 66 26,000 - 
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 (6.2) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบูรณ์ สาขาหล่มสัก 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 

1. การประชุมชี้แจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม 

1 รุ่น/ 40  คน   พ.ค.  66 20,000 ดำเนินการจัด ในวันท่ี  30 พ.ค.66 แล้ว 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการแก่
นายจ้างเพ ื ่อจ ัดทำข้อม ูลและ
จ ่ า ย เ ง ิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม ผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์     (e-Payment) 

1 รุ่น/ 40  คน   มิ.ย. 66 10,000 ดำเนินการจัด ในวันท่ี 19 มิ.ย. 66 แล้ว 

3. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่
บริการเบ็ดเสร็จ SDU 

   2,400  คน ม.ค.- ธ.ค. 66 36,000 ดำเนินการในวันท่ี 15,16,21,22,23,27 ก.พ.66  
ดำเนินการในวันท่ี 3,7,10,15 ม.ีค. 66   
ดำเนินการในวันท่ี  4 ,5 เม.ย. 66                    
ดำเนินการในวันท่ี  9,13.14.16.22 ม.ิย.66 
ดำเนินการในวันท่ี 5,10,11,19,20 ก.ค. 66 

4. โครงการประกันสังคมเยี ่ยม
ผ ู ้ ป ร ะ ก ั น ต น เ จ ็ บ ป ่ ว ย ใ น
สถานพยาบาลและผู้ทุพพลภาพ
และผ ู ้ ป ่ วยหล ั งภาวะว ิ กฤต 
(Intermediate Care) 

     110  คน พ.ค. - ธ.ค.66 75,000 - เม.ย. 66 เยี่ยมผู้ประกันตน จำนวน 19 ราย                
- พ.ค. 66 เยี่ยมผู้ประกันตน จำนวน 9 ราย               
- มิ.ย. 66 เยี่ยมผู้ประกันตน จำนวน 31 ราย                
- ก.ค. 66 เยีย่มผู้ประกันตน จำนวน 16 ราย                    
 - ส.ค. 66 เยี่ยมผู้ประกันตน จำนวน 20 ราย                           

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 3.2 ผลการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  

      3.2.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

นางสาวสุกัญญา องค์วิเศษไพบูลย์ แรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ และนางธารณา ยืนยง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ   
: ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
  

ผลการดำเนินงานการตรวจสถานประกอบการกลุม่เสี่ยงแบบบูรณาการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ สถานประกอบการ ที่ตั้ง ประเภทกิจการ 
จำนวนแรงงาน 

รวม หมายเหตุ 
ไทย 

ต่างด้าว 
ลาว กัมพูชา เมียนมาร์ 

ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ พื้นที่อำเภอเขาค้อ 
  

1 ไร่จันทร์แรมรีสอร์ท ตำบลเขาค้อ การให้บริการท่ีพัก&
ร้านอาหาร  

- - - 7 7 ไม่พบการกระทำผิด 

2 บริษัท อาราบิก้า ณ เขา
ค้อ 

ตำบลเขาค้อ การให้บริการท่ีพัก&
ร้านอาหาร  

40 - - - 40 ไม่พบการกระทำผิด 

3 180 
alldayallseason 

ตำบลเขาค้อ การให้บริการท่ีพัก&
ร้านอาหาร  

4 - - - 4 ไม่พบการกระทำผิด 

ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 13 มกราคม 2566 ณ พื้นที่อำเภอน้ำหนาว 
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ผลการดำเนินงานการตรวจสถานประกอบการกลุม่เสี่ยงแบบบูรณาการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ที ่ สถานประกอบการ ที่ตั้ง ประเภทกิจการ 
จำนวนแรงงาน 

รวม หมายเหตุ 
ไทย 

ต่างด้าว 
ลาว กัมพูชา เมียนมาร์ 

  
4 โรงงานน้ำแข็งโอทูไอซ์ 

(น้ำหนาว) 
ตำบลน้ำหนาว ผลิตและจำหน่าย

น้ำแข็ง 
11 - - - 11 ไม่พบการกระทำผิด 

5 พฤกษาวิวรีสอร์ท ตำบลน้ำหนาว การให้บริการท่ีพัก&
ร้านอาหาร 

- - 1 - 1 ไม่พบการกระทำผิด 

ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ พื้นที่อำเภอวิเชียรบุรี 
  

6 วรดารีสอร์ท ตำบลพุขาม การให้บริการท่ีพัก&
ร้านอาหาร  

4 - - - 4 ไม่พบการกระทำผิด 

7 ปิยะมิตรรีสอร์ท ตำบลพุขาม การให้บริการท่ีพัก&
ร้านอาหาร  

4 - - - 4 ไม่พบการกระทำผิด 

ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 8 มีนาคม 2566 ณ พื้นที่อำเภอศรีเทพ 
 

8 บริษัท ถกลศรีฟาร์ม 
จำกัด 

ตำบลคลองกระจัง ผลิตผักและผลไม้
แปรรูป 

187 0 0 5 192 ไม่พบการกระทำผิด 

9 บริษัท สวนปาล์มศรี
เทพ จำกัด 

ตำบลประดู่งาม ธุรกิจสวนปาล์ม 32 0 0 0 32 ไม่พบการกระทำผิด 

10 บริษัท สหยนต์ จำกัด ตำบลประดู่งาม สกัดน้ำมันปาล์ม 0 0 7 0 7 ไม่พบการกระทำผิด 

11 บริษัท ดรีมเวิร์ค ตำบลประดู่งาม เกษตรและ     
ปศุสัตว์ 

1 0 0 0 1 ไม่พบการกระทำผิด 

ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 11 เมษายน 2566 ณ พื้นที่อำเภอบึงสามพัน 
  

12 หจก. ทัศนีย์การช่าง ตำบลบึงสามพัน รับเหมาก่อสร้าง 20 0 0 7  27  ไม่พบการกระทำผิด 

13 หจก. ประดิษฐ์การช่าง ตำบลบึงสามพัน โรงกลึง 8 0 0 0  8  ไม่พบการกระทำผิด 

14 บริษัท พืชสุวรรณ ตำบลซับสมอทอด โรงสีข้าว+พืชผล
การเกษตร 

12 0 0 20  32  ไม่พบการกระทำผิด 

   รวม 323   8  39  370   
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 - สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ส่งคืนเงินเหลือจ่าย จำนวน 55,070 บาท ตามหนังสือ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ พช 0028/12499 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 3.2.2  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์  
นายวีระกิตต์ พูลสวัสดิ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ : รายงานผลการดำเนินงานข้อมูล                 
ณ วันที่ 31 สิงหาคม  2566 ให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ทั้งปี 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ทั้งปี 
หมายเหตุ 

1 โครงการดำเนินงานให้สถานประกอบกิจการ
ตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

200/7,000
แห่ง/คน 

204/7,110 
แห่ง/คน 

- ผลตรวจถูกต้อง 141/6,179แห่ง/
คน 
- ผลตรวจไม่ถูกต้อง 63/931แห่ง/คน 
- ออกคำสั่ง 63 คำสั่ง 
(ผลการตรวจไม่พบการใช้แรงงานบังคับ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน) 

2 รับและพิจารณาวินิจฉัยคำร้อง  
 

 160 คน 96 คน  

3 ให้คำปรึกษา ชี ้แจง แนะนำ ตอบปัญหา
เกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

800 คน 802 คน  

4 ตรวจแรงงานนอกระบบ 
 

300 คน 305 คน  

5 ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงงาน 
 

8/160 
แห่ง/คน 

  8/167 แห่ง/
คน 

- ผลตรวจไม่ถูกต้อง 8/167 แห่ง/คน 
- ออกคำสั่ง  8  คำสั่ง 
(ผลการตรวจไม่พบการใช้แรงงานบังคับ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน) 

6 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ใน
การบริหารธุรกิจ 
 

36 แห่ง  36 แห่ง  

7 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตาม
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

10 แห่ง  13 แห่ง  

8 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทำแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
 

20 แห่ง 22  แห่ง  

9 กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบกิจการนำ
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ใน
การบริหารการจัดการด้านแรงงาน 
 

12 แห่ง  12  แห่ง  

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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 3.2.3 สำนักงานจัดหางานจงัหวัดเพชรบูรณ์ 

นางนัทธ์หทัย หารทวี นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์:: 
รายงานผลการดำเนินงานข้อมูลให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ทั้งปี 

ผลการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1. โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถาน
ประกอบการ 

คน 960 972  
 แห่ง 60 67 

2. โครงการคุ้มครอง ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงาน
ต่างประเทศ 

คน 6,520 6,602  

1) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ
ไปทำงานต่างประเทศ 

คน 6,300 6,377  

2) กิจกรรมคุ้มครองคนหางานและเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์
ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปทำงานต่างประเทศ 

คน 220 225  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 สรุปข้อเสนอแนะจากการประชุมตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

(นายสมชาย มรกตศรีวรรณ)  
ประธาน สรุปข้อเสนอแนะฯ ดังนี้ ในการตรวจคัดครองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื ้องต้น เพื่อแสวงหา 
ข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ 
หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กระทรวงแรงงาน และข้อราชการอื่นๆ (การตรวจติดตามประเมินผลการตรวจ
ราชการ ตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รอบที่ 3 (Monitoring/Evaluation)) 
ประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพชรบูรณ์ โดยสรุปข้อสั่งการ ดังนี้ 

1. ตรวจคัดครองเพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้เบื ้องต้น เพื่อแสวงหาข้อบ่งชี้สำหรับบุคคลที่มีเหตุ  
อันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงาน ขอให้ใช้แบบ รบ.1 และดำเนินการด้วยสุภาพ ระมัดระวัง ในการเข้าตรวจมีการแสดงบัตรประจำตัว
พนักงานเจ้าหน้าที่ต่อสถานประกอบการด้วย 

2. ผลการปฏิบัติงานที ่สำคัญเพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) นโยบายพลิกโฉมกระทรวงแรงงาน 
2) นโยบายพลิกโฉมแรงงานและสถานประกอบการ 
3) การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
ตามข้อ 1)-3) ได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานดำเนินการตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและ

มีผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเกณฑ์เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรมใดหากมีงบประมาณคงเหลือ ขอให้รีบดำเนินการส่งคืนส่วนกลาง 

เพ่ือส่วนกลางจะได้ดำเนินการต่อไป 
3. การดำเนินการตามข้อเสนอแนะในรอบที่ 3 ขอให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพด้วย 
มติที่ประชุม รับทราบและพร้อมดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
 การร่วมอวยพรเนื่องในวันคล้ายวันเกิดของผู้บริหารจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประธาน  เนื่องด้วย หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ์ภายใต้การกำกับดูแลของ 
นายชนก  มากพันธุ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นผู้บริหารจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ได้ให้คำแนะนำ กำกับ 
ดูแล หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งมีวันคล้ายวันเกิดในวันที ่ 26 ตุลาคม 2566 จึงขอเชิญหัวหน้า  
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานและบุคลากรทุกท่านร่วมอวยพรในวันดังกล่าว  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
เลิกประชุมเวลา 15.30 น.  
 

 
 

                     (ลงชื่อ).........................................ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางธมนวรรณ สาราช) 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 
 
 


